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 บริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) กอตั้งและเติบโตบนเสนทางการผลิตชิ้นสวนตัวถังและการประกอบรถยนตมา

อยางยาวนานและมั่นคง นับตั้งแตกอตั้งหางหุนสวนจำกัด ไทยรุงวิศวกรรม ขึ้นมาในป 2510 โดยนายหางวิเชียร เผอิญโชค  

และพัฒนาธุรกิจจนประสบความสำเร็จเปนบริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) โดยนำบริษัทฯ เขาจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย ต้ังแตป 2537 

จวบจนวันนี้เปนเวลา 50 กวาป ที่บริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) เปนบริษทัของคนไทยที่ดำเนินธุรกิจอุตสาหกรรม

รถยนตครบวงจรที่สามารถตอบสนองความตองการของลูกคาอยางรวดเร็ว  ตั้งแตการออกแบบ วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ การ

สรางแมพิมพและอุปกรณจับยึดสำหรับการผลิต การผลิตชิ้นสวนโลหะและพลาสติก การผลิตเบาะ การรับจางพนสี รับจาง

ประกอบ และผลิตรถยนตอเนกประสงค และและรถใชงานเฉพาะดานตาง ๆ ดวยฝมือและความสามารถของบุคลากรคนไทย โดย

ใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีความยืดหยุนสูง  

บริษัทฯ ไดปรับกลยุทธใหสอดคลองกับอุตสาหกรรมยานยนตไฟฟาที่พัฒนาไปอยางรวดเร็ว บริษัทฯ ยังคงเนนรายไดจาก

งานชิ้นสวน OEM งานรับจางประกอบ และพนสีรถยนต การขยายตลาดชิ้นสวนและตัวถังรถยนตและหองโดยสารเครื่องจักรกล

อุตสาหกรรม ไปยังภูมิภาคตางๆ ทั่วโลก รวมถึงการหาพันธมติรทางการคาเพ่ือขยายธุรกิจเดิมและแสวงหาธุรกิจใหม นอกจากน้ี 

ทางบริษัทฯ ไดเตรียมพรอมในการเพิ่มศักยภาพของบริษัทฯ โดยเนนการพัฒนากระบวนการผลิตอยางตอเนื่องและเปนมิตรตอ

ส่ิงแวดลอม โดยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีใหมๆ  มาประยุกต เพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพ  ลดตนทนุ  และเพ่ิมกำไรของบริษัทฯ ใน

อนาคต  รวมถึงการพัฒนาบุคลากร เพ่ือรองรับเปาหมาย “การดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืน ควบคูไปกบัการรักษาส่ิงแวดลอม” และ

มงสูเปาหมาย Carbon neutrality และ Net zero emissions ในอนาคต 
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ป 2567 เปนอีกปที่อุตสาหกรรมยานยนตไทยตองเผชิญกับความทาทายจากปจจัยทั้งภายในและภายนอก

ประเทศ โดยเศรษฐกิจโลกยังคงเผชิญกับความไมแนนอนจากอัตราเงินเฟอที่สูง และความตึงเครียดทางภูมิรัฐศาสตรท่ี

สงผลกระทบตอหวงโซอุปทาน นอกจากนี ้ การแขงขันที่รุนแรงในตลาดรถยนตไฟฟา (EV) โดยเฉพาะการนำเขา

รถยนตไฟฟาภายใตขอตกลง FTA ไทย-จีน อัตราภาษี 0% สงผลใหยอดการนำเขารถยนตไฟฟาเพิ่มขึ้นมาก และสงผล

กระทบโดยตรงตอยอดผลิตรถยนตในประเทศไทย ซึ่งลดลงเหลือ 1.47 ลานคัน หรือลดลง 20% จากปกอน ขณะท่ี

ยอดขายในประเทศลดลงถึง 26% จากปจจัยดานกำลังซื้อที่ลดลง และการเขมงวดของสถาบันการเงินในการปลอย

สินเชื่อรถยนตเนื่องจากหนี้ครัวเรือนที่อยูในระดับสูง การสงออกรถยนตก็ไดรับผลกระทบเชนกัน โดยลดลง 9% เมื่อ

เทียบกับปที่ผานมา 

อยางไรก็ตาม สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย คาดการณวาในป 2568 อุตสาหกรรมยานยนตไทยจะเริ่มฟน

ตัวขึ้นเล็กนอยจากมาตรการกระตุนเศรษฐกิจของรัฐบาล และการผลิตรถ EV ในประเทศเพิ่มขึ้น และการฟนตัวของ

ตลาดสงออก จึงตั้งเปาการผลิตรถยนต 1.5 ลานคัน เพิ่มขึ้น 2% จากป 2567 โดยแบงเปนเปาการผลิตเพื่อขายใน

ประเทศ 0.50 ลานคัน และเพ่ือการสงออก 1 ลานคนั 
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ผลการดำเนินงานของบริษัทในป 2567 แมภาพรวมอุตสาหกรรมยานยนตไทยจะเผชิญกับภาวะชะลอตัว แต

บริษัทฯ ยังคงสามารถรักษาการเติบโตของผลประกอบการได โดยป 2567 บริษัทฯ มีรายไดรวม 2,578 ลานบาท 

เพิ่มขึ้น 1% และมีกำไรสุทธิ 380 ลานบาท เพิ่มขึ้น 108% จากปกอน ถึงแมวารายไดจากการงานชิ้นสวนและ

รับจางประกอบจะลดลงตามภาพรวมของอุตสาหกรรม แตรายไดจากการขายรถ TR Transformer  เพิ่มขึ้นถึง 70% 

จากการสงออกรถที่เพิ่มขึ้น ซึ่งสัดสวนผลิตภัณฑ (Product Mix) ที่เปลี่ยนแปลงไป และการบริหารจัดการตนทุนทีม่ี

ประสิทธิภาพ รวมทั้งบริษัทยังมีรายไดอื่น และสวนแบงกำไรจากบริษัทรวมทุนเพิ่มขึ้น สงผลใหอัตรากำไรสุทธิของ

บริษัทเพ่ิมขึ้นมาก 

สำหรับป 2568 บริษัทฯ ไดกำหนดกลยุทธใหสอดคลองกับทิศทางการเติบโตของรถยนตไฟฟา และสราง

ความสามารถในการแขงขนัระยะยาว ดังนี้ 

1) มุงเนนการใชขีดความสามารถดานวิศวกรรมตอยอดพัฒนาผลิตภัณฑรถยนตอเนกประสงค (Purpose 

Built Vehicle) เพื่อตอบสนองความตองการใชงานเฉพาะดานของลูกคาที่หลายหลายทั้งหนวยงานภาครัฐ

และเอกชน เพ่ือขายทั้งในประเทศและตางประเทศ  

2) รวมกับพันธมิตรที่มีศักยภาพขยายโอกาสทางธุรกิจไปสู EV Value Chain ในรูปแบบตาง ๆ อาทิ การ

รับจางประกอบ พนสีใหผูผลิตรถไฟฟา, การผลิตชิ้นสวนที่เกี่ยวของกับชุดแบตเตอรี่ หรือชิ้นสวนสำคัญของ

รถยนตไฟฟา (EV key parts), การผลิตแมพิมพและชิ้นสวนตัวถัง โดยใชวัสดุที่มีน้ำหนักเบา เปนตน  

3) การขยายฐานลูกคากลุม Industrial Machinery ซ่ึงเปนงานที่มีมูลคาเพ่ิมสูง และมีแนวโนมการเติบโตที่ดี

ทั้งในและตางประเทศ เชน การผลิตแมพิมพ ชิ้นสวน ประกอบและพนสี หองโดยสาร สำหรับรถขุดตัก รถ

เคร่ืองจักรกอสราง รถเคร่ืองจักรกลทางการเกษตร เปนตน   

บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการพัฒนาองคกรอยางยั่งยืน (ESG) ดำเนินธุรกิจดวยหลักธรรมาภิบาล มีความ

รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม โดยจะดำเนินกิจกรรมตาง ๆ เพื่อลดการใชพลังงานและลดการปลอยกาซ

คารบอนไดออกไซด เพ่ือมุงสูเปาหมายความเปนกลางทางคารบอน (Carbon Neutrality) ในอนาคต 

ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผมขอขอบคุณ ผูถือหุน ลูกคา คูคา หนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 

พันธมิตรและผูมีสวนไดเสียทางธุรกิจ ตลอดจนผูบริหารและพนักงานของบริษัททุกทาน ที่เปนรวมกันขับเคลื่อน

บริษัทใหกาวผานความทาทายและสรางผลงานที่ดีในปที่ผานมา เราจะยังคงมุงมั่นพัฒนาธุรกิจอยางตอเนื่อง เพ่ือ

สรางความเติบโตที่ยั่งยืนและสรางคณุคารวมกันในอนาคต 

 

 

 

              (นายสมพงษ เผอญิโชค) 

       รองประธานกรรมการ และกรรมการผูจัดการใหญ 
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  หนวย : ลานบาท 

งบการเงินรวม ณ 31 ธันวาคม 2567 2566 2565 

ผลการดำเนินงาน       

  รายไดจากการขายและบริการ     2,272.28      2,410.81      2,884.08  

  รายไดรวม     2,577.52      2,546.41      2,965.97  

  คาใชจายรวม     2,212.43      2,362.87      2,539.79  

  กำไร(ขาดทุน)กอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินได        412.11         216.70         488.76  

  กำไร(ขาดทุน)สุทธ ิสวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ        380.17         183.23         394.10  

ฐานะทางการเงิน       

  สินทรัพยหมุนเวียน     2,161.76      1,851.10      1,725.56  

  สินทรัพยรวม     4,532.85      4,368.22      4,319.62  

  หนี้สินรวม        563.25         664.05         598.76  

  สวนของผูถือหุน     3,969.60      3,704.17      3,720.86  

ขอมูลตอหุน (หนวย : บาท)        

  กำไร(ขาดทุน)สุทธติอหุน 0.57 0.27 0.66 

  เงินปนผลตอหุน /1 0.30 0.20 0.45 

  มูลคาตามบัญชตีอหุน 5.74 5.46 6.06 

อัตราสวนทางการเงิน        

  อัตรากำไรขั้นตนตอรายไดจากการขายและบริการ (%) 14.40% 13.08% 22.66% 

  อัตรากำไรสุทธิตอรายไดรวม (%) 14.80% 7.19% 13.29% 

  อัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน (ROE) (%) 10.06% 5.02% 11.34% 

  อัตราผลตอบแทนจากสินทรพัยรวม (ROA) (%) 9.26% 4.99% 11.96% 

  อัตราสวนสนิทรัพยหมุนเวียนตอหนี้สินหมุนเวียน (เทา) 4.63 3.35 3.33 

  อัตราสวนหนี้สินรวมตอสวนของผูถือหุน (เทา) 0.14 0.18 0.16 

  หมายเหตุ 1. เงินปนผล ประจำป 2567 จะตองผานการอนุมัติจากทีป่ระชุมสามัญผูถอืหุน ประจำป 2568 กอน    

2,966
2,546 2,578

2565 2566 2567

394

183

380

2565 2566 2567

4,320 4,368
4,533

2565 2566 2567
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1.1 นโยบายและภาพรวมธุรกิจ 

บริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) กอตั้งและเติบโตบนเสนทางการผลิตชิ้นสวนตัวถังและการ

ประกอบรถยนตมาอยางยาวนานและมั่นคง นับตั้งแตกอตั้งหางหุนสวนจำกัด ไทยรุงวิศวกรรม ข้ึนมาในป 2510 

โดยนายหางวิเชียร เผอิญโชค  และพัฒนาธุรกิจจนประสบความสำเร็จเปนบริษัท ไทยรุ งยูเนี่ยนคาร จำกัด 

(มหาชน) โดยนำบริษัทฯ เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตั้งแตป 2537 

จวบจนวันนี้เปนเวลา 50 กวาป ที่บริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) เปนบริษัทของคนไทยท่ี

ดำเนินธุรกิจอุตสาหกรรมรถยนตครบวงจรที่สามารถตอบสนองความตองการของลูกคาอยางรวดเร็ว  ตั้งแตการ

ออกแบบ วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ การสรางแมพิมพและอุปกรณจับยึดสำหรับการผลิต การผลิตชิ้นสวนโลหะ

และพลาสติก การผลิตเบาะ การรับจางพนสี รับจางประกอบ และผลิตรถยนตอเนกประสงค และรถใชงาน

เฉพาะดานตางๆ ดวยฝมือและความสามารถของบุคลากรคนไทย โดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีความยืดหยุนสูง  

บริษัทฯ ไดกำหนดกลยุทธใหสอดคลองกับอุตสาหกรรมยานยนตไฟฟาที่พัฒนาไปอยางรวดเร็ว บริษัทฯ 

ยังคงเนนรายไดจากงานชิ้นสวน OEM งานรับจางประกอบ และพนสีรถยนต การขยายตลาดชิ้นสวนและตัวถัง

รถยนตและหองโดยสารเครื่องจักรกลอุตสาหกรรม ไปยังภูมิภาคตางๆ ทั่วโลก รวมถึงการหาพันธมิตรทางการคา

เพื่อขยายธุรกิจเดิมและแสวงหาธุรกิจใหม นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดเตรียมพรอมในการเพิ่มศักยภาพของบริษัทฯ 

โดยเนนการพัฒนากระบวนการผลิตอยางตอเนื่องและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม โดยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยี

ใหมๆ มาประยุกต เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ  ลดตนทุน  และเพิ่มกำไรของบริษัทฯ ในอนาคต  รวมถึงการพัฒนา

บุคลากร เพื ่อรองรับเปาหมาย “การดำเนินธุรกิจอยางยั ่งยืน ควบคู ไปกับการรักษาสิ ่งแวดลอม” และมงสู

เปาหมาย Carbon neutrality และ Net zero emissions ในอนาคต 

บริษัทฯ เชื่อมั่นวาดวยศักยภาพของบริษัทดานการผลิตท่ีครบวงจร ความยืดหยุนในการตอบสนองความ

ตองการของลูกคาที่รวดเร็ว รวมถึงความสัมพันธอันแนนแฟนกับลูกคาทั้งในและตางประเทศ จะชวยสงเสริมให

บริษัทฯ ไดรับโอกาสมากมายที ่รออยูขางหนาในอุตสาหกรรมยานยนต ดังนั้น บริษัทฯ มั ่นใจไดวาผลการ

ดำเนินงานของบริษัทฯ จะเตบิโตอยางยั่งยืน เคียงคูกับอุตสาหกรรมยานยนตไทยอยางแนนอน 
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1.1.1 วิสัยทัศน วัตถุประสงค เปาหมาย 

วิสัยทัศน (Vision)  

“เปนยอดยนตรกรรมไทย เปนผูพัฒนา ออกแบบ และผลิตผลิตภัณฑครบวงจร ที่มีตราสินคา (Brand)    

เปนของตนเอง สรางความพึงพอใจสูงสุดใหกับลูกคา ท้ังดานคุณภาพและบริการ ในระดับสากล” 

พันธกิจ (Mission) 

1.  เปนผูนำในการออกแบบ พัฒนา ผลิตนวัตกรรมยานยนตใหม รถเอนกประสงค รถใชงานเฉพาะดาน 

ชิ้นสวน แมพิมพ-จิ๊ก และอุปกรณรถยนต  

2.  สรางความพึงพอใจสูงสุดใหกับลูกคาในดานคุณภาพ ราคา การสงมอบและบริการในระดับสากล  

3.  มุงมั่นพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ การบริการ อยางตอเนื่อง ดวยกระบวนการผลิต การจัดการที่ยืดหยุน 

รวดเร็ว ดวยวิศวกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  

4.  สราง Brand เปนของตนเองใหมีภาพลักษณ เปนท่ีเชื่อถือของลูกคา 

5.  สรางและขยายเครือขายการขายและการตลาดใหครอบคลุมทั้งภายใน และตางประเทศ  

6.  มุงมั่นพัฒนาและธำรงรักษาทรัพยากรมนุษย ใหมีศักยภาพท่ีสามารถแขงขันได ในระดับสากล มีความสุข

และความภาคภูมิใจในการทำงานกับองคกร  

7.  สรางความมั่นคงใหองคกรอยางตอเนื่องดวยการสรางผลกำไรและผลตอบแทนที่ดีในระยะยาว สำหรับผู

ถือหุน คูคา และพนักงาน  

8.  ผลิตภัณฑ กระบวนการผลิต และการทำงานตองคำนึงถึงสิ่งแวดลอมและชุมชน ชวยเหลือและตอบแทน

สังคม โดยใชหลักธรรมาภิบาล 

เปาหมายการดำเนินธุรกิจ (Goal)   

จากแนวโนมตลาดรถยนตโลก ที ่ม ุ งเนนรถยนตประหยัดพลังงาน ลดปริมาณการปลอยก าซ

คารบอนไดออกไซด และฝุนละอองขนาดเล็ก ทำใหทิศทางอุตสาหกรรมยานยนตในอนาคตจะพัฒนาไปสูรถ

ประหยัดพลังงานและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมมากขึ้น เชน รถยนตที่ใชพลังงานไฟฟา ไฮบริด หรือพลังงาน

สะอาดอ่ืน ๆ ซึ่งจะมาเปนโปรดักทแชมเปยนตัวใหมของไทย เพ่ือขายในประเทศและสงออกตางประเทศมาก

ขึ้น จึงสงผลใหความตองการชิ้นสวนรถยนตที่มีเทคโนโลยีและนวัตกรรมมากขึ้น เชน วัสดุที่ทนทานขึ้นแตมี

น้ำหนักเบาลง เชน เหล็ก High Tensile, อลูมิเนียม หรือ คอมโพสิต รวมไปถึงธุรกิจดิจิตอลจะเขามามี

บทบาทในอุตสาหกรรมรถยนตมากขึ้น 

โดยประเทศไทยตั้งเปาหมาย 30@30 คือ ตั้งเปาผลิตรถ ZEV (Zero Emissions Vehicle) อยางนอย 

30% ของยอดผลิตรถยนตทั้งหมด ภายในป 2030 (2573) เพื่อชวยลดผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ (Climate Change) จึงไดออกมาตรการสนับสนุนอุตสาหกรรมรถยนตไฟฟามากมาย 

ป 2568 ทางสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย (ส.อ.ท.) คาดการณวาในป 2568 อุตสาหกรรมยานยนต

ไทยจะเริ่มฟนตัวขึ้นเล็กนอยจากมาตรการกระตุ นเศรษฐกิจของรัฐบาล และการผลิตรถ EV ในประเทศ
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เพ่ิมขึ้น และการฟนตัวของตลาดสงออก จึงตั้งเปาการผลิตรถยนต 1.5 ลานคัน เพิ่มขึ้น 2% จากป 2567 โดย

แบงเปนเปาการผลิตเพ่ือขายในประเทศ 0.50 ลานคัน และเพ่ือการสงออก 1 ลานคนั 

จากแนวโนมอุตสาหกรรมยานยนตขางตน บริษัทจึงตั้งเปาหมายระยะกลาง 3 ป ที่จะเปนสวนหนึ่งของ 

Value chain ของรถยนตไฟฟา ทั ้งการพัฒนาผลิตภัณฑรถยนตไฟฟาที ่เปน Brand ของตนเอง และการ

รับจางประกอบ พนสีใหกับผูผลิตรถยนตไฟฟายี่หอตาง ๆ ที่ตองการขยายตลาดมายังประเทศไทย รวมถึงการ

ยกระดับศักยภาพในการผลิตแมพิมพและชิ้นสวนที่ใชวัสดุนำ้หนักเบา (Light weight parts) ควบคูไปกับการ

นำเทคโนโลยีมาใชในกระบวนการผลิตอยางตอเนื่อง เพื่อยกระดับคุณภาพสินคาและควบคุมตนทุนใหอยูใน

ระดับที่เหมาะสม สรางความพึงพอใจสูงสุดใหกับลูกคา ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับเปาหมาย 

“การดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืน ควบคูไปกับการรักษาสิ่งแวดลอม” และมุงสูเปาหมาย Carbon neutrality 

และ Net zero emissions ในอนาคต โดยบริษัทฯ มีแผนธุรกิจ ดังน้ี 

1. ขยายตลาดรถยนตเฉพาะทาง (Purpose Built Vehicle) โดยบริษัทฯ เปนผูออกแบบและพัฒนาขึ้น

ใน Brand ของตนเอง  หรือบริษัทฯ รวมกับพันธมิตรพัฒนารถยนตรุ นตาง ๆ เพื่อตอบสนองความ

ตองการใชงานของลูกคาที่หลากหลาย โดยใช Common Driveline Platform เพื่อขายทั้งในประเทศ 

และตางประเทศ อาทิ 

o รถยนต TR Transformer ซึ่งไดรับ “รางวัลชนะเลิศนวัตกรรมแหงชาติ ประจำป 2560” จาก

สำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยมีจุดเดนดานการออกแบบ

ตัวถังที่แตกตางจากรถยนตทั่วไป และสามารถติดตั้งอุปกรณพิเศษ หรือดัดแปลงใหสามารถใชงาน

ไดหลากหลายรูปแบบตามความตองการของลูกคา เชน รถบรรเทาสาธารณะภัย, รถท่ีใชในการเก็บ

กูวัตถุระเบิด (EOD), รถยนตบรรทุกสุนัขทหาร (K9), รถบังคับการควบคุม DRONE, รถติดตั้ง

อุปกรณถายทอดสด TV, รถพยาบาลฉุกเฉินภาคสนาม, รถควบคุมระบบสื่อสาร เปนตน 

o ขยายตลาดรถหุ มเกราะปองกันกระสุน ซึ ่งปจจุบันไดผานการรับรองมาตรฐานยุทโธปกรณ

กระทรวงกลาโหมแลว และอยูระหวางดำเนินการขึ้นทะเบียนเปน “สินคานวัตกรรมไทย” เพ่ือ

ขยายตลาดหนวยงานราชการทั้งในประเทศและตางประเทศ ซึ่งจะเปนการสงเสริมและสนับสนุน

ธุรกิจที่เปน supply chain ในอุตสาหกรรมปองกันประเทศ และชวยใหประเทศไทยประหยัด

งบประมาณนำเขายุทโธปกรณจากตางประเทศได 

2. ขยายโอกาสทางธุรกิจที่เก่ียวของไปยังยานยนตไฟฟา (EV Value chain) รถยนตแหงอนาคต รวมกับ

พันธมิตรที่มีศักยภาพ อาทิ  

o รับจางประกอบและพนสี รถยนตไฟฟา เชน รถยนตไฟฟา รถตุกตุกไฟฟา รถมอเตอรไซคไฟฟา 

ใหกับบริษัทตาง ๆ ที่ตองการยายฐานการผลิตรถยนตไฟฟามายังประเทศไทยเพื่อใหไดรับสิทธิ

ประโยชนสงเสรมิการลงทุนรถยนตไฟฟาจาก BOI 

o ผลิตชิ้นสวนที่เกี่ยวของกับชุดแบตเตอรี่ หรือชิ้นสวนสำคัญของรถยนตไฟฟา (EV key parts) ซึ่ง

เปนรายการชิ้นสวนบังคับที่ตองใชชิ้นสวนภายในประเทศ ภายใตเงื่อนไขที่ไดรับการสนับสนุนสิทธิ

ประโยชนจากภาครัฐ 
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o ผลิตแมพิมพและชิ้นสวนตัวถัง โดยใชวัสดุที่มีน้ำหนักเบา เชน เหล็ก High Tensile, อลูมิเนียม 

หรือ คอมโพสิต, ผลิตชิ้นสวนพลาสติกที่เปนอุปกรณตกแตงภายใน (Trim parts) 

3. กระจายความเสี่ยงไปยังฐานลูกคานอกกลุมยานยนต (Non-Auto) หรือ Industrial Machinery ซึ่งมี

มูลคาเพิ ่มสูง และมีแนวโนมการเติบโตที ่ดีทั ้งในและตางประเทศ เชน การผลิตแมพิมพ ชิ ้นสวน 

ประกอบและพนสี หองโดยสาร สำหรับรถขุดตัก รถเครื่องจักรกอสราง รถเครื่องจักรกลทางการเกษตร 

เปนตน  

 บริษัทยังคำนึงถึงคุณภาพของสินคาและการมสีวนรวมในการรักษาสิ่งแวดลอม ดังที่บริษัทไดรับการ

รับรองระบบ ISO 9001, IATF 16949 และ ISO 14001 รวมทั้งการผลิตสินคาใหไดตามความตองการของ

ลูกคาในเวลาที่กำหนด โดยใชตนทุนตามเปาหมาย นำเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใชในกระบวนการออกแบบ 

การผลิต และการจัดการใหมีประสิทธิภาพอยางจริงจัง รวมทั้งยกระดับความรูความสามารถของพนักงานทุก

ระดับใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลกภายนอก โดยมีสภาพแวดลอมการทำงานที่ดี มีความปลอดภัยในการ

ทำงาน มีสวนรวมในการรักษาสิ่งแวดลอม และสรางสำนึกในความรับผิดชอบตอสังคม นอกจากนี ้ ยังมี

แนวทางในการดำเนินงานทั้งในระดับคณะกรรมการบริษัท ผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ ที่สอดคลองกับ

หลักการการกำกับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ 

  บริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด จดทะเบียนจัดตั้งเปนบริษัทจำกัด ตามประมวลกฎหมายแพงและ

พาณิชย เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2516 โดยมีทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 2 ลานบาท แบงออกเปนหุนสามัญ 2,000 

หุน มูลคาหุนละ 1,000 บาท เพื่อดำเนินธุรกิจตอเติมตัวถังรถยนตเปนรถยนตเพ่ือการพาณิชย  

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสำคัญเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจและการบริหารงาน 

ตุลาคม  2516  จัดตั้งบริษัทในนาม บรษิัท  ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด ดวยทุนจดทะเบียน 2 ลานบาท 

กรกฎาคม 2535 จัดตั้งบริษัท ไทย วี.พี. ออโตเซอรวิส จำกัด (บริษัทยอย) โดยบริษัทฯ ถือหุน 94% ของทุนจด

ทะเบียน  

มกราคม 2536  จัดตั้งบริษัทไทยรุง ทูลส แอนด ไดส จำกัด (บริษัทยอย) โดยบริษัทฯ ถือหุน 94% ของทุนจด

ทะเบียน  

พฤศจิกายน 2536  บริษัทฯ ทำการแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจำกัด โดยเปลี่ยนชื่อเปน “บรษิัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร 

จำกัด (มหาชน)” และเพ่ิมทุนจดทะเบียนอีก 80 ลานบาท รวมเปนทุนจดทะเบียน 400 ลานบาท 

เพ่ือเสนอขายแกประชาชนในป 2537  

พฤศจิกายน 2537  ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดทำการอนุญาต ใหบริษัทฯนำหุ นเขาซื ้อขายในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

พฤศจิกายน 2543  จัดตั้งบริษัท ไทยออโต เพรสพารท จำกัด (บริษัทยอย) โดยบริษัทฯ ถือหุน 91% ของทุนจด

ทะเบียน 

เมษายน  2544 บริษัทไทย วี.พ.ี ออโตเซอรวิส จำกัด (บริษัทยอย)  เขาซื้อหุนของ บริษัท ไทยอัลติเมทคาร จำกัด 

ในอัตรา 99.53% ของทุนจดทะเบียน  
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มกราคม  2547     รวมลงทุนกับกลุมบริษัท โตโยตา จัดตั้ง บริษัท ไทยออโต คอนเวอชั่น จำกัด (บริษัทรวมทุน) เพ่ือ

ดำเนินธุรกิจติดตั้งอุปกรณตกแตงพิเศษสำหรับ Special Purpose Vehicle โดยปจจุบันบริษัทฯ 

ถือหุน 20% ของทุนจดทะเบียน 

ธันวาคม 2550 รวมลงทุนกับบริษัท เดลตา โคเงียว จำกัด (ประเทศญี่ปุน) จัดตั้งบริษัท เดลตา ไทยรุง จำกัด 

(บรษิัทรวมทุน) เพื่อดำเนินธุรกิจผลิตเบาะและชิ้นสวนอุปกรณตาง ๆ สำหรับรถยนต โดยบริษัทฯ 

ถือหุน 30% ของทุนจดทะเบียน 

เมษายน 2557 รวมลงทุนกับ Kyowa Sangyo Co.,Ltd. (ประเทศญี่ปุน) และบริษัท เอสบีซีเอส จำกัด จัดตั้ง 

“บริษัท เคยีววะ ไทยรุง จำกัด” (บริษัทรวมทุน) เพ่ือผลิตชิ้นสวน และประกอบตัวถังหองโดยสาร 

สำหรบัรถอุตสาหกรรมหนัก, รถขุดตัก และอ่ืนๆ โดยบริษัทฯ ถือหุน 49% ของทุนจดทะเบียน 

พฤษภาคม 2557 รวมลงทุนกับ Nippon Trex Co.,Ltd. (ประเทศญี่ปุน), Kyokuto Kaihatsu Kogyo Co., Ltd. 

(ประเทศญี่ปุน) และ Mitsiam International Co., Ltd. จัดตั้ง “บริษัท เทร็ก ไทยรุง จำกัด” 

เพื่อดำเนินธุรกิจตอตัวถังรถบรรทุกประเภทตาง ๆ เชน รถดั๊ม รถตูบรรทุก รถหางลากเทรเลอร 

รถบรรทุกผสมคอนกรีต รถบรรทกุหองเย็น ฯลฯ ตลอดจนใหบริการหลังการขาย โดยบริษัทฯ ถือ

หุน 40% ของทุนจดทะเบียน 

กรกฎาคม 2562  บริษัทฯ เขาซื้อหุนสามัญของบริษัท เทร็ก ไทยรุง จำกัด (TTR) จำนวน 59.9997% จากผูรวม

ทุนเดิมทั ้ง 3 ราย ทำใหสัดสวนการถือหุ นใน TTR ของบริษัทฯ เพิ ่มจากเดิม 40% เปน 

99.9997% ของทุนจดทะเบียน และเดือนสิงหาคม 2562 เปลี่ยนชื่อบริษัทเปน “บริษัท ทีทีอาร 

ไทยรุง จำกัด” และเปลี่ยนสถานะจากบริษัทรวมเปนบรษิัทยอยของบริษัทฯ 

รางวัลและประกาศนียบัตร  

10 กันยายน 2546 ไดรับรางวัลผู สงออกสินคาและบริการดีเดน ประจำป 2546 (Prime Minister’s Export 

Award 2003) จากกรมสงเสริมการสงออก กระทรวงพาณิชย จำนวน 3 รางวัล มีดังนี้ 

1. รางวัลผูสงออกสินคาไทยดีเดน ประเภทผูสงออกไทยดีเดน (Best Exporter) 

2. รางวัลผูสงออกสินคาไทยดีเดน ประเภทที่ใชตราสินคาของตนเอง (Distinguished Brand) 

3. รางว ัลผ ู ส งออกส ินคาไทยดีเด น ประเภทที ่ม ีการออกแบบผล ิตภ ัณฑของตนเอง 

(Distinguished Design) 

2547-2550 ไดรับรางวัลรถยนตยอดเยี่ยม ประจำป 2547-2250 (Car of the Year) สาขานวัตกรรมไทย 

จากกระทรวงอุตสาหกรรม 

20 พฤศจิกายน 2556 บริษัท ไทยรุงยูเนี ่ยนคาร จำกัด (มหาชน) ไดรับรางวัล SET Awards 2013 ประเภทรางวัล

บริษัทจดทะเบียนดานผลดำเนินงานยอดเย่ียม (Best Performance Award) ในกลุมบริษัทที่มี

มูลคาหลักทรัพยตามราคาตลาดระหวาง 2,000 – 10,000 ลานบาท ซึ่งเปนรางวัลที่จัดขึ้นโดย

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมกับวารสารการเงนิธนาคาร 
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5 ตุลาคม 2560 ผลงานรถยนต TR TRANSFORMER II ของบริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) ไดรับ

รางวัลชนะเลิศ ดานเศรษฐกิจ “รางวัลนวัตกรรมแหงชาติ ประจำป 2560” จากสำนักงาน

นวัตกรรมแหงชาติฯ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

18 ธันวาคม 2560 บริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณจรรยาบรรณดีเดน 

ประจำป 2560 จากหอการคาไทย 

5 มีนาคม 2563 บริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) ไดรับรางวัล Thailand car of the Year 2020 ดาน 

THAI INNOVATION AWARD จากบรษิัท กรังดปรีซ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด 

30 กันยายน 2563 บริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) และบริษัท ไทยรุง ทูลส แอนด ไดส จำกัด (บริษัท

ยอย) ได ร ับประกาศนียบัตรมาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถาน

ประกอบการ จากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

25 มิถุนายน 2564   ไดรับประกาศนียบัตร ISO 9001:2015 โดยการรับรองจากสถาบัน URS  (United Registrar 

Systems) ในงานดานการออกแบบ, ผลิตชิ้นสวนและประกอบรถอเนกประสงค  

25 มิถุนายน 2564   ไดรบัประกาศนียบัตร IATF 16949:2016 โดยการรับรองจากสถาบัน URS  (United Registrar 

Systems) ในงานดานการออกแบบ, ผลิตชิ้นสวนและประกอบรถอเนกประสงค 

9 เมษายน 2565 บริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) ไดรับรางวัลองคกรจิตอาสาดีเดน จากโรงพยาบาล

ราชพิพัฒน 

4 กรกฎาคม 2565    ไดรับประกาศนียบัตร ISO 14001:2015 โดยการรับรองจากสถาบัน URS  (United Registrar 

Systems) ในงานดานการออกแบบและประกอบรถอเนกประสงค 

21 กรกฎาคม 2565 บริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) และบริษัท ไทยรุง ทูลส แอนด ไดส จำกัด (บริษัท

ยอย) ไดรับรางวัลสถานประกอบการที่มีระบบบรหิารจัดการที่ดี ในภาวะวิกฤต COVID-19 จาก

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

3 กันยายน 2565 บริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) ไดรับรางวัลสถานประกอบการตนแบบ ในการชำระ

เงนิสมทบกองทุนประกันสังคมดีเดน จากกระทรวงแรงงาน 

31 ตุลาคม 2565 บริษัท ไทยออโต เพรสพารท จำกัด (บริษัทยอย) ไดรับรางวัลสถานประกอบกิจการดีเดน ดาน

แรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน 6 ปติดตอกัน (พ.ศ. 2560 – 2565) จากกรมสวัสดิการ

และคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

26 มิถุนายน 2566 บริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) และบริษัท ไทยรุง ทูลส แอนด ไดส จำกัด (บริษัท

ยอย) ไดรับรางวัลสถานประกอบกิจการดีเดนในการบริหารจัดการปญหายาเสพติด จากกรม

สวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงเรงงาน 

25 กันยายน 2566 บริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) ไดรับรางวัลสถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจ

ตนแบบ แรงงานพันธุดี ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง และรางวัลคณะกรรมการสวัสดิการในสถาน

ประกอบการดีเดน จากกระทรวงแรงงาน 
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9 กุมภาพันธ 2567 บริษัทไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) และบริษัท ไทยรุง ทูลส แอนด ไดส จำกัด (บริษัท

ยอย) ไดรับการรับรองระดับที่ 3 ระบบสีเขียว (Green System) ตามโครงการอุตสาหกรรมสี

เขียว (Green Industry) จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

2 ตุลาคม 2567 บริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) ไดรับรางวัลเกียรติยศสูงสุดสถานประกอบกิจการ

ดีเดน ดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน 19 ป ติดตอกัน (พ.ศ. 2549 - 2567) จาก

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

2 ตุลาคม 2567 บริษัท ไทยรุง ทูลส แอนด ไดส จำกัด (บริษัทยอย) ไดรับรางวัลเกียรติยศสูงสุดสถานประกอบ

กิจการดีเดน ดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน 17 ปติดตอกัน (พ.ศ. 2551 – 2567) 

จากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

22 พฤศจิกายน 2567 บริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) ไดรับรางวัล “ผูอุปการคุณตนแบบ” จากคณะ

พาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 รางวัลท่ีไดรับจากลูกคา  

บริษัทฯ ไดรางวัลดีเดนดาน Quality, Delivery และ Cost Performance Award,  รางวัล Zero Defect 

Award, รางวัล President Award จากลูกคาหลายราย อาทิ บริษัท บางกอกโคมัตสุ จำกัด,  บริษัท ไทย โคเบวโค 

คอนทรักชั่น แมทชีนเนอรรี่ จำกัด, บริษัท คาวาซากิ มอเตอร เอ็นเตอรไพรส (ประเทศไทย) จำกัด, บริษัท เจอเนอรัล 

มอเตอรส (ประเทศไทย) จำกัด, บริษัท H-One Parts (Thailand) จำกัด, บริษัท ICL (Thailand) จำกัด เปนตน 

 

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

1.2.1  โครงสรางรายไดของบริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย ในป 2565-2567 

       หนวย ลานบาท 

ผลิตภัณฑ/บริการ ดำเนินการ

โดย 

% การถือหุน 

ของบริษัท 
ป 2567 ป 2566 ป 2565 

รายได % รายได % รายได % 

ธุรกิจผลิตอุปกรณสำหรับใช

ผลิตรถยนต 

TRU, TAP, 

TRT 

91, 94 1,224 48 1,436 56 1,495 50 

ธุรกิจรับจางประกอบและ

รับจางอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับรถยนต 

TRU, TTR 99.99 721 28 781 31 1,216 41 

ธุรกิจจำหนายรถยนต

ศูนยบริการรถยนต 

TRU, TVS, 

TUC 

94, 99.53* 318 12 190 8 167 6 

รายไดขายและบริการอื่น ๆ     9 - 4 - 6 - 

รวมรายไดจากการขายและบริการ  2,272 88 2,411 95 2,884 97 

รายไดอ่ืน ๆ     305 12 135 5 82 3 

รวมรายไดทั้งสิ้น   2,578 100 2,546 100 2,966 100 

* TRU ถือหุนใน TVS 94% และ TVS ถือหุนใน TUC 99.53% 



Thai Rung Union Car Public Company                                                                                                                        56-1 One Report 2024 

1.2.2  ขอมูลผลิตภัณฑ 

การประกอบธุรกิจของแตละสายผลิตภัณฑ  

1. ธุรกิจผลิตอุปกรณสำหรับใชผลิตรถยนต ประกอบดวย 2 ผลิตภัณฑคือ 1. ชิ้นสวน 2. แมพิมพและอุปกรณจับยึด  

1.1 การผลิตชิ้นสวน (Press Parts)  

-  ลักษณะผลิตภัณฑ  

ก) ชิ้นสวนโลหะขึ ้นรูป (Stamping or press part) สำหรับใชในการประกอบรถยนต รถจักรยานยนต 

เครื่องจักรสำหรับอุตสาหกรรม เครื่องใชไฟฟา และเครื่องใชในการเกษตร เปนตน 

ข) ชิ้นสวนพลาสตกิข้ึนรูป โดย Vacuum Mold สำหรับใชเปนอุปกรณตกแตงรถ 

-  ปจจัยสำคัญที่มีผลกระทบตอการประกอบธุรกิจ 

ขอตกลงในการเปดการคาเสรี (FTA) ระหวางประเทศ โดยเฉพาะภายใตกรอบความตกลงเขตการคาเสรี

จีน-อาเซียน (ACFTA) ซึ่งยกเวนอากรนำเขารถยนตไฟฟา (EV) สำเร็จรูปจากจีน ประกอบกับมาตรการสงเสริม

สิทธิประโยชนรถ EV ของภาครัฐ เพื่อมุงสูนโยบาย Net Zero ทำใหมีการนำเขารถ EV จากจีนเพิ่มสูงขึ้นมาก

อยางรวดเร็ว จากปจจัยดานเทคโนโลยีที่สูงกวาและตนทุนที่ต่ำกวา จึงทำใหเกิดการแขงขันดานราคาในตลาด

รถยนตอยางรุนแรง และสงผลกระทบตอปริมาณการผลิตและขายรถยนตเครื่องยนตสันดาปภายใน (ICE) 

ภายในประเทศ และกระทบตอผูผลิตชิ้นสวนในประเทศอยางมาก  

ดังนั้น ผูผลิตชิ้นสวนภายในประเทศจะตองเรงพัฒนาศักยภาพและเทคโนโลยีการผลิตชิ้นสวน

สำหรบัรถยนตไฟฟา เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน บรหิารและควบคุมตนทุนการผลิตใหมีประสิทธิภาพ 

รวมทั้งการสรางความพึงพอใจแกลูกคา ในดานคณุภาพ ราคา การสงมอบและบริการ 

บริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) ไดรับการสงเสริมจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุนใน

กิจการผลิตชิ้นสวนยานพาหนะและชิ ้นสวนเครื ่องจักร และการปรับสภาพผิวและการชุบเคลือบผิว 

(SURFACE TREATMENT)  ตามบัตรสงเสริมเลขที่ 60-1016-04-1-0   ลงวันที่ 15 กันยายน 2560  

 

สิทธิประโยชนท่ีไดรับ 
ปที่เริ่มตนใช

สิทธิ ์
ปที่สิ้นสุด 

1. ได ร ับอนุญาตใหนำผ ู  เช ี ่ยวชาญหรือช างฝ มือตางดาวพรอมครอบครัวเข ามา

ภายในประเทศตามจำนวน และกำหนดระยะเวลาใหอย ู  ในราชอาณาจักรตามที่

คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งอนุญาตใหทำงานเฉพาะตำแหนงหนาที ่การทำงานที่

คณะกรรมการใหความเห็นชอบตลอดระยะเวลาที่ไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักร  

 

ป 2560 จนกวาจะขอ

ยกเลิกบัตร

สงเสริม 

2. ไดรับการยกเวนอากรขาเขาสำหรับเครื่องจักร ตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ 

สำหรับเคร่ืองจักรที่ผลิตตั้งแตวันที่ 21 สิงหาคม 2560 

 

 ป 2560 ป 2563 
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สิทธิประโยชนท่ีไดรับ 
ปที่เริ่มตนใช

สิทธิ ์
ปที่สิ้นสุด 

3. ไดรับการยกเวนภาษีเงินไดนติิบุคคลสำหรับกำไรสทุธิที่ไดรบัจากการประกอบกิจการที่

ไดรับสงเสริมรวมกันไมเกินรอย 50 ของมูลคาเงินลงทนุเพ่ือปรับปรุงประสทิธิภาพการผลิต 

(25 ลาน) โดยไมรวมคาที่ดนิและทุนหมุนเวียนมีกำหนดระยะเวลา 3 ป นับจากวันที่มี

รายไดภายหลังจากไดรับบัตรสงเสริม 

ป 2560 ป 2563 

4.  ไดรับยกเวนไมตองนำเงินปนผลจากกิจการท่ีไดรับการสงเสริม ซึ่งไดรับยกเวนภาษีเงิน

ไดนิติบุคคลไปรวมคำนวณเพื่อเสียภาษีเงินไดตลอดระยะเวลาที่ผูไดรับการสงเสริมไดรับ

ยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลนั้น  

ป 2560 ป 2563 

5. ไดรับยกเวนอากรขาเขา สำหรับวัตถุดิบหรือวัสดุจำเปนที่นำเขามาใชผลิตเพื่อจำหนาย

ในประเทศ เปนเวลา 1 ป นับแตวันนำเขาครั้งแรก 

ยังไมเริ่มใช

สิทธิ ์

1 ป นับแตวนั

นำเขาครั้งแรก 

6. ไดรับยกเวนอากรขาเขาสำหรับของที่ผูไดรับการสงเสริมนำเขาเพื่อสงกลับออกไปเปน

ระยะเวลา 1 ป นับแตวันนำเขาครั้งแรก 

ยังไมเริ่มใช

สิทธิ ์

1 ป นับแตวนั

นำเขาครั้งแรก 

บริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) ไดรับการสงเสริมจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุนในกิจการ

ผลิตชิ้นสวนโลหะสำหรับยานพาหนะ ตามบัตรสงเสริมเลขท่ี 64-1014-1-05-1-0 ลงวันที่ 4 ตุลาคม 2564  

สิทธิประโยชนท่ีไดรับ 
ปที่เริ่มตนใช

สิทธิ ์
ปที่สิ้นสุด 

1. ได ร ับอนุญาตใหนำผ ู  เช ี ่ยวชาญหรือช างฝ มือตางดาวพรอมครอบครัวเข ามา

ภายในประเทศตามจำนวน และกำหนดระยะเวลาใหอย ู  ในราชอาณาจักรตามที่

คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งอนุญาตใหทำงานเฉพาะตำแหนงหนาที ่การทำงานที่

คณะกรรมการใหความเห็นชอบตลอดระยะเวลาที่ไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักร  

ป 2564 จนกวาจะขอ

ยกเลิกบัตร

สงเสริม 

2. ไดรบัการยกเวนอากรขาเขาสำหรับเครื่องจักร จะตองนำเขามาภายในวนัที ่4 ตลุาคม 2567 ป 2564 ป 2567 

3. ไดรับการยกเวนภาษีเงินไดนติิบุคคลสำหรับสำหรับกำไรสุทธทิี่ไดรับจากการประกอบ

กิจการท่ีไดรับสงเสริมรวมกันไมเกินรอย 50 ของมูลคาเงินลงทนุเพ่ือปรับปรุง

ประสิทธิภาพการผลิต (25 ลาน)  โดยไมรวมคาที่ดินและทุนหมุนเวียนมีกำหนดระยะเวลา 

3 ป นับจากวันที่มีรายไดภายหลังจากไดรบับัตรสงเสรมิ  

ป 2564  ป 2567 

4.  ไดรับยกเวนไมตองนำเงินปนผลจากกิจการที่ไดรบัการสงเสริม ซึ่งไดรับยกเวน 

ภาษีเงนิไดนิตบิุคคลไปรวมคำนวณเพื่อเสียภาษีเงินไดตลอดระยะเวลาทีผู่ไดรบัการ

สงเสริมไดรับยกเวนภาษีเงินไดนติบิุคคลนั้น  

ป 2564 ป 2567 

5. ไดรับยกเวนอากรขาเขา สำหรับวัตถุดิบหรือวัสดุจำเปนที่นำเขามาใชผลิตเพื่อจำหนาย

ในประเทศ เปนเวลา 1 ป นับแตวันนำเขาครั้งแรก 

ยังไมเริ่มใช

สิทธิ ์

1 ป นับแตวนั

นำเขาครั้งแรก 

6. ไดรับยกเวนอากรขาเขาสำหรับของที่ผูไดรับการสงเสริมนำเขาเพื่อสงกลับออกไปเปน

ระยะเวลา 1 ป นับแตวันนำเขาครั้งแรก 

ยังไมเริ่มใช

สิทธิ ์

1 ป นับแตวนั

นำเขาครั้งแรก 
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บริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) ไดรับการสงเสริมจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุนในกิจการ

ผลิตชิ้นสวนโลหะสำหรับยานพาหนะ ตามบัตรสงเสริมเลขท่ี 67-1079-1-05-1-0 ลงวันที่ 23 พฤษภาคม 2567  

สิทธิประโยชนท่ีไดรับ 
ปที่เริ่มตนใช

สิทธิ ์
ปที่สิ้นสุด 

1. ไดรับการยกเวนอากรขาเขาสำหรับเครื่องจักร จะตองนำเขามาภายในวันที่ 23 พฤษภาคม 

2570 

ป 2567 ป 2570 

2. ไดรับการยกเวนภาษีเงินไดนติิบุคคลสำหรับสำหรับกำไรสุทธทิี่ไดรับจากการประกอบ

กิจการท่ีไดรับสงเสริมรวมกันไมเกินรอย 50 ของมูลคาเงินลงทนุในระบบอัตโนมติัหรือ

หุนยนต (42 ลาน) โดยไมรวมคาที่ดินและทนุหมุนเวียนมีกำหนดระยะเวลา 3 ป นบัจาก

วันที่มีรายไดภายหลงัจากไดรบับัตรสงเสริม 

ป 2567 ป 2570 

3.  ไดรับยกเวนไมตองนำเงินปนผลจากกิจการที ่ไดรับการสงเสริม ซึ ่งไดร ับยกเวน 

ภาษีเงินไดนิติบุคคลไปรวมคำนวณเพื ่อเสียภาษีเงินไดตลอดระยะเวลาที่ผูไดรับการ

สงเสริมไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลนั้น  

ป 2567 ป 2570 

บริษัท ไทยออโต เพรสพารท จำกัด ไดรับการสงเสริมจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุนในกิจการผลิต

ชิ้นสวนตัวถังโลหะ ชิ้นสวนพลาสติก และไฟเบอรกลาส  สำหรับรถยนต แมพิมพและอุปกรณการผลิต ตามบัตร

สงเสริมเลขท่ี 1453 (1)/2544   ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2544  

สิทธิประโยชนที่ไดรับ 
ปที่เริ่มตนใช

สิทธิ ์
ปที่สิ้นสุด 

1. ได ร ับอน ุญาตใหนำผู  เช ี ่ยวชาญหร ือช างฝ ม ือต างดาวพรอมครอบคร ัวเข ามา

ภายในประเทศตามจำนวน และกำหนดระยะเวลาใหอย ู  ในราชอาณาจ ักรตามที่

คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ ่งอนุญาตใหทำงานเฉพาะตำแหนงหนาที ่การทำงานที่

คณะกรรมการใหความเห็นชอบตลอดระยะเวลาที่ไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักร  

ป 2549 จนกวาจะขอ

ยกเลิก 

2. ไดรับการยกเวนอากรขาเขาสำหรับเครื ่องจักร ตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ 

สำหรับเครื่องจักรที่ผลิตตั้งแตป พ.ศ. 2533  

 ป 2544 ป 2549 

 

3. ไดรับการยกเวนภาษีเงินไดนติิบุคคลสำหรับกำไรสทุธิที่ไดรับจากการประกอบกิจการที่

ไดรับการสงเสรมิมีกำหนดเวลา 8 ปนับแตวันที่เริ่มมรีายไดจากการประกอบกิจการนั้นใน

กรณีที่ประกอบกิจการขาดทุนในระหวางเวลาที่ไดรับยกเวนภาษีเงนิไดนิติบุคคล บริษัสา

มารถนำผลขาดทนุประจำปที่เกิดข้ึนในระหวางเวลานัน้ไปหักออกจากกำไรสุทธิที่เกิดข้ึน

ภายหลังระยะเวลาทีไ่ดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลมีกำหนดเวลาไมเกิน 5 ปนับแตวันพน

กำหนดเวลานั้นโดยจะเลือกหักจากกำไรสุทธิปใดปหนึ่งหรือหลายปก็ได 

ป 2545 ป 2553 

4.  ไดรับยกเวนไมตองนำเงินปนผลจากกิจการที่ไดรับการสงเสริม ซึ่งไดรับยกเวนภาษีเงิน

ไดนิติบุคคลไปรวมคำนวณเพื่อเสียภาษีเงินไดตลอดระยะเวลาที่ผูไดรับการสงเสริมไดรับ

ยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลนั้น  

ป 2545 ป 2553 
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สิทธิประโยชนที่ไดรับ 
ปที่เริ่มตนใช

สิทธิ ์
ปที่สิ้นสุด 

5. ไดรับลดหยอนภาษีเงินไดนิติบุคคลสำหรบักำไรสุทธิที่ไดรับจากการลงทุนในอัตรารอยละ 

50 ของอัตราปกติ มีกำหนด 5 ป นับจากวันที่พนกำหนดระยะเวลา ตามขอ 3 

ป 2553  ป 2558 

6. ไดรับลดหยอนอากรขาเขารอยละ 75 ของอัตราปกติ สำหรับวัตถุดิบหรอืวัสดุจำเปนที่

นำเขามาใชผลิตเพื่อจำหนายในประเทศ เปนเวลา 1 ป นบัแตวนันำเขาครั้งแรก 

ยังไมเริ่มใช

สิทธิ ์

1 ป นับแตวนั

นำเขาครั้งแรก 

7. ไดรับยกเวนอากรขาเขาสำหรับของที่ผูไดรับการสงเสริมนำเขาเพื่อสงกลับออกไปเปน

ระยะเวลา 5 ป นับแตวันนำเขาครั้งแรก 

ยังไมเริ่มใช

สิทธิ ์

5 ป นับแตวนั

นำเขาครั้งแรก 

8. ไดรับอนุญาตใหหักคาขนสง คาไฟฟา และคาประปา จำนวน 2 เทาของคาใชจาย 

ดังกลาวเปนระยะเวลา 10 ป นับแตวันที่เร่ิมมีรายไดจากการประกอบกิจการ  

ป 2545 ป 2555 

9. ไดรับอนุญาตใหหักเงินลงทุนในการติดตั้งหรือกอสรางสิ่งอำนวยความสะดวก รอยละ 25 

ของเงินลงทุน นอกเหนือไปจากการหักคาเสื่อมราคาตามปกติ 

ยังไมเริ่มใช

สิทธิ ์

จนกวาจะหัก

ครบรอยละ25 

ของเงินลงทุน 

10. ไดรับอนุญาตใหนำหรือสงเงินออกนอกราชอาณาจักรเปนเงินตราตางประเทศได ยังไมเริ่มใช

สิทธิ ์

จนกวาจะขอ

ยกเลิก 

บริษัท ไทยออโต เพรสพารท จำกัด ไดขยายการลงทุนโดยการสรางโรงงานใหม และไดรับการสงเสริมจาก

คณะกรรมการสงเสริมการลงทุนในกิจการผลิตชิ้นสวนตัวถังโลหะ ชิ้นสวนพลาสติก และไฟเบอรกลาส  สำหรับรถยนต 

แมพิมพและอุปกรณการผลิต (โครงการ 2)  ตามบัตรสงเสรมิเลขท่ี 1610 (2) /2554  ลงวันที่ 27 พฤษภาคม 2554  

สิทธิประโยชนท่ีไดรับ 
ปที่เริ่มตนใช

สิทธิ ์
ปที่สิ้นสุด 

1. ได ร ับอนุญาตใหนำผ ู  เช ี ่ยวชาญหรือช างฝ มือตางดาวพรอมครอบครัวเข ามา

ภายในประเทศตามจำนวน และกำหนดระยะเวลาใหอย ู  ในราชอาณาจักรตามที่

คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งอนุญาตใหทำงานเฉพาะตำแหนงหนาที ่การทำงานที่

คณะกรรมการใหความเห็นชอบตลอดระยะเวลาที่ไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักร  

ป 2554 จนกวาจะขอ

ยกเลิก 

2. ไดรับการยกเวนอากรขาเขาสำหรับเครื่องจักร ตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ 

สำหรับเคร่ืองจักรที่ผลิตตั้งแตป พ.ศ. 2533  

 ป 2554 ป 2559 

 

3. ไดรับการยกเวนภาษีเงินไดนติิบุคคลสำหรับกำไรสทุธิที่ไดรบัจากการประกอบกิจการที่

ไดรับการสงเสรมิ มีกำหนดเวลา 8 ป นับแตวันที่เริ่มมีรายไดจากการประกอบกิจการนั้น 

ในกรณีที่ประกอบกิจการขาดทนุในระหวางเวลาทีไ่ดรับยกเวนภาษีเงินไดนิตบิุคคล บริษทั

สามารถนำผลขาดทนุประจำปที่เกิดข้ึนในระหวางเวลานั้นไปหักออกจากกำไรสุทธิที่

เกิดขึ้น ภายหลังระยะเวลาที่ไดรับยกเวนภาษีเงินไดนติิบุคคล มีกำหนดเวลาไมเกิน 5 ป 

นับแตวันพนกำหนดเวลานั้น โดยจะเลือกหักจากกำไรสุทธิปใดปหนึ่งหรือหลายปก็ได 

ป 2555       ป 2563  
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สิทธิประโยชนท่ีไดรับ 
ปที่เริ่มตนใช

สิทธิ ์
ปที่สิ้นสุด 

4.  ไดรับยกเวนไมตองนำเงินปนผลจากกิจการท่ีไดรับการสงเสริม ซึ่งไดรับยกเวนภาษีเงิน

ไดนิติบุคคลไปรวมคำนวณเพื่อเสียภาษีเงินไดตลอดระยะเวลาที่ผูไดรับการสงเสริมไดรับ

ยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลนั้น  

ยังไมเริ่มใช

สิทธ ิ

      ป  2563 

5. ไดรับลดหยอนภาษีเงินไดนิติบุคคลสำหรับกำไรสุทธิที่ไดรับจากการลงทุนในอัตรารอย

ละ 50 ของอัตราปกติ มีกำหนด 5 ป นับจากวันที่พนกำหนดระยะเวลา ตามขอ 3 

ยังไมเริ่มใช

สิทธ ิ

      ป 2568  

6. ไดรับยกเวนอากรขาเขาสำหรับวัตถุดิบหรือวัสดุจำเปนที่นำเขามาใชผลิตเพื่อสงออก  

เปนเวลา 5  ป นับแตวันนำเขาครั้งแรก 

ยังไมเริ่มใช

สิทธิ ์

5 ป นับแตวัน

นำเขาคร้ังแรก 

7. ไดรับยกเวนอากรขาเขาสำหรับของที่ผูไดรับการสงเสริมนำเขาเพื่อสงกลับออกไปเปน

ระยะเวลา 5 ป นับแตวันนำเขาครั้งแรก 

ยังไมเริ่มใช

สิทธิ ์

5 ป นับแตวัน

นำเขาคร้ังแรก 

8. ไดรับอนุญาตใหหักคาขนสง คาไฟฟา และคาประปา จำนวน 2 เทาของคาใชจาย 

ดังกลาวเปนระยะเวลา 10 ป นับแตวันท่ีเริ่มมีรายไดจากการประกอบกิจการ  

ยังไมเริ่มใช

สิทธิ ์

ป 2565 

9. ไดรับอนุญาตใหหักเงินลงทุนในการติดตั้งหรือกอสรางสิ่งอำนวยความสะดวก รอยละ 

25 ของเงนิลงทุน นอกเหนือไปจากการหักคาเสื่อมราคาตามปกติ 

ยังไมเริ่มใช

สิทธิ ์

จนกวาจะหัก

ครบรอยละ25 

ของเงินลงทุน 

การตลาดและภาวะการแขงขัน 

-  กลยุทธการแขงขัน 

- จากภาวะการตลาดของอุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนต มีการแขงขันที่สูงขึ้น บริษัทฯ จึงมุงเนนในการ

เพ่ิมศักยภาพในดานตาง ๆ เชน 

ดานคุณภาพ    โดยการนำระบบควบคุมคุณภาพ IATF 16949:2016 เขามาใชในการบริหาร

คุณภาพ 

ดานตนทุน       บริษัทฯ ไดจัดทำโครงการลดตนทุน (Cost Reduction) โดยการทำ VA/VE 

เพื่อควบคุมตนทุน และสรางมูลคาเพิ ่มใหสินคามากขึ ้น รวมถึงรักษาความ

ไดเปรียบในการแขงขันบนราคาที่ลูกคาพึงพอใจ 

ดานการสงมอบ   โดยการวางแผนและควบคุมการผลิตอยางใกลชิด จึงทำใหสามารถสงมอบ  

ชิ้นสวนแกลูกคาไดตามกำหนดเวลาที่ตองการ รวมถึงการบริหารการจัดสงใหมี

ประสิทธิภาพและคุมคา  

- ขยายธุรกิจไปยัง Niche market ที่มีมูลคาเพิ่มสูง เชน รถมอเตอรไซคระดับพรีเมี่ยม ซึ่งมีปริมาณไม

สูงนัก แตมีมูลคาเพ่ิมสูง จึงมีคูแขงขันในตลาดนอยกวางานอ่ืน ๆ 

- ขยายงานใหมจากลูกคารายเดิมและ ขยายฐานลูกคารายใหม โดยเปนผู supply parts / assembly 

parts สำหรับโครงการรถยนตไฟฟา (EV) และรถรุนอื่นของ Car Maker ตาง ๆ 

- จากมาตรการกีดกันทางการคาของสหรัฐอเมริกา มีแนวโนมท่ีผูผลิตในประเทศจีนจะยายฐานการผลิต

ออกจากประเทศจีนมากขึ้น ซึ่งเปนโอกาสที่บริษัทฯ จะหาพันธมิตรเพื่อจัดตั้งบริษัทรวมทุน (Joint 



Thai Rung Union Car Public Company                                                                                                                        56-1 One Report 2024 

Venture) หรือหาพันธมิตรดาน technical knowhow เพื่อขยายธุรกิจไปสูการผลิตชิ้นสวนสำหรับ

ยานยนตไฟฟาเพ่ิมขึ้น 

- เพื่อเปนการกระจายความเสี่ยงทางธุรกิจ จึงไดขยายธุรกิจชิ้นสวน OEM ไปยังหมวดเครื่องมือการ

กอสราง เครื ่องมืออุตสาหกรรม  (Industrial Machinery) เครื่องจักรกลการเกษตร (Agricultural 

Machinery) 

- มุงเนนการใหบริการแบบ One stop service ตั้งแตการผลิตแมพิมพ ชิ้นสวน พนสี รับจางประกอบ ฯลฯ 

- บริษัทฯ ไดจัดโปรแกรมกิจกรรมทางการตลาด เพื่อสรางความสัมพันธที่ดีกับลูกคาทุกรายตลอดทั้งป 

และมีการกำหนดกลุมลูกคาเปาหมายใหมในแตละปไวดวย 

-  ลักษณะลูกคาและกลุมลูกคาเปาหมาย 

กลุมลูกคาเปาหมาย ไดแก ผูประกอบรถยนต รถยนตไฟฟา และรถจักรยานยนตระดับพรีเมี่ยม ทั้ง

ภายในประเทศและตางประเทศ  ผูประกอบการในหมวดเครื ่องมือการกอสราง เครื่องมืออุตสาหกรรม 

เครื่องจักรกลการเกษตร หรือธุรกิจอื่นที่มิใชยานยนต เชน ชิ้นสวน เครื่องใชไฟฟา เปนตน 

-  การจำหนายและชองทางการจัดจำหนาย 

  ตัวแทนของบริษัทฯ จะเปนผูติดตอกับลูกคาเปาหมายโดยตรง ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ 

รวมถึงการเพิ่มโอกาสในการขายโดยผานชองทางของพันธมิตรจากตางประเทศ (ญี่ปุน, ออสเตรเลีย, อินเดีย 

และอินโดนิเซีย) เพ่ือชวยแนะนำลูกคาจากตางประเทศใหบริษัทฯ 

-   สัดสวนการจำหนาย 

  ในป 2567 เปนการจำหนายภายในประเทศ 96%  ตางประเทศ 4%   

-  แนวโนมภาวะอตุสาหกรรม 

  สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย คาดการณวา ป 2568 อุตสาหกรรมยานยนตไทย จะเริ่มฟนตัว

ขึ้น โดยยอดผลิตรถยนตของไทยประมาณ 1.5 ลานคัน เพิ่มขึ้น 2% จากปกอน ดังนั้นธุรกิจชิ้นสวนจึงมี

แนวโนมเตบิโตตามอุตสาหกรรมยานยนต 

-  สภาพการแขงขันในอนาคต 

 การแขงขันในอุตสาหกรรมผลิตชิ ้นส วน มีแนวโนมที ่รุนแรงมากขึ ้น นอกจากผู ประกอบการ

ภายในประเทศแลว ยังมีผูประกอบการจากตางประเทศยายฐานการผลิตเขามาลงทุนในไทยมากขึ้น ภายใต

เงื่อนไขที่เอื้ออำนวยจากการสงเสริมการลงทุนของรัฐ ขอตกลงของเขตการคาเสรี (FTA, AFTA) ทำใหเกิด

การแขงขันดานราคาที่รุนแรงขึ้น นอกจากนี้บริษัทที่ยายฐานการผลิตมา บางแหงเลือกใชบุคลากรจากบริษัท

แม ทำใหไมเกิดการถายทอดเทคโนโลยี และไมเกิดการจางงานในไทย  

ดังนั้น ผูประกอบการภายในประเทศจะตองพัฒนาสถานประกอบการของตนเองอยางเรงดวนโดย

จัดเตรียมและพัฒนาบุคลากรที่มีความสำคัญ เชน วิศวกร ชางเทคนิค ชางผูชำนาญงาน รวมถึงแสวงหา

พันธมิตร เพ่ือเพ่ิม Knowhow เทคโนโลยีการผลิต  และเครื่องจักรที่มีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน เพื่อใหตอบสนอง

ตอมาตรฐานที่กำหนดไว รวมถึงการรับมือกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต เชน เทคโนโลยีที่พัฒนาไปอยาง

รวดเร็ว เปนตน 

 



Thai Rung Union Car Public Company                                                                                                                        56-1 One Report 2024 

 การจัดหาผลิตภัณฑ 

  -   นโยบายการผลิต   

มุงเนนการยกระดับคุณภาพสินคา และผลิตสินคาใหไดตามความตองการของลูกคาในเวลาที่กำหนด

และการพัฒนาสินคาอยางตอเนื่อง รวมถึงการเพิ่มมูลคาของผลิตภัณฑโดยนำเทคโนโลยีที่ทันสมัย และ

นวัตกรรมใหมๆ เขามาใชเพื่อ ทดแทนการขาดแคลนแรงงานและคาจางท่ีเพ่ิมสูงขึ้น  นอกจากนี้ ทางบริษัท

ไดนำระบบ TPM และ KAMBAN เขามาใชบริหารการผลิตชิ้นสวน และใช KAIZEN และ 5S เพื่อพัฒนา 

ปรับปรุงประสิทธิภาพในการผลิต มุงเนนในการกำจัดความสูญเปลาในกระบวนการผลิต เพื่อตอบสนอง

ความพึงพอใจสูงสุดตอลูกคาในดานการสงมอบสินคา, คณุภาพของสินคา, ราคาที่เหมาะสม 

  -  การจัดหาวัตถุดิบและผูจำหนายวัตถุดิบ 

บริษัทฯ ซื้อวัตถุดิบหลัก ไดแก  เหล็กแผน / เหล็ก Coil ซึ่งราคาเหล็กในป 2567 โดยเฉลี่ยราคา

ลดลง (ซึ่งเปนการปรับราคาตามสภาวะ ตลาดโลก และอัตราแลกเปลี่ยน)  

งานท่ียังไมไดสงมอบ : บริษัทฯ ไมมีงานที่ยังไมไดสงมอบ 

1.2 การผลิตแมพิมพและอุปกรณจับยึดสำหรับการผลิต  (Die & Jig) 

-  ลักษณะผลิตภัณฑ 

แมพิมพ (Die) และอุปกรณจับยึดสำหรับการผลิต (Jig) สำหรับใชในการผลิตชิ้นสวน เพื่อประกอบ

รถยนต รถจักรยานยนต รถดัดแปลงตางๆ, รถบรรทุก, เครื่องจักรสำหรับอุตสาหกรรม เครื่องใชไฟฟา และ

เคร่ืองจักรกลการเกษตร และแมพิมพสำหรับใชในการผลิตชิ้นสวนอลูมิเนียมและสแตนเลส 

-  ปจจัยสำคัญที่มีผลกระทบตอการประกอบธุรกิจ 

อุตสาหกรรมแมพิมพและอุปกรณการผลิต เปนอุตสาหกรรมที่ตองใชเงินลงทุนสูง และใชเทคโนโลยี

ที่มีลักษณะเฉพาะ รวมถึงบุคลากรที่มีความชำนาญเฉพาะทาง และเปนอุตสาหกรรมพื้นฐานของการผลิต

ชิ้นสวนซึ่งจะมีปริมาณ Demand แปรผันไปตาม Model Life และแผนการออกรถรุนใหมของคายรถยนตตาง 

ๆ และจะมีชวงระยะเวลาในการผลิตคอนขางจำกัด จึงทำใหในบางชวงงานลนกำลังการผลิต  การหา 

Outsource maker งานแมพิมพยาก ในขณะที่บางชวงไมมีการออกรถรุนใหม ปริมาณงานก็จะนอยลง 

บริษัท ไทยรุง ทูลส แอนด ไดส จำกัด ไดรับการสงเสริมจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุนใน

กิจการ ผลิตแมพิมพ (DIE) การซอมแซมแมพิมพที่ผลิตเอง และอุปกรณจับยึด (JIG & FIXTURE) ประเภท 

4.2 กิจการผลิตเครื่องจักร อุปกรณและชิ้นสวน (โครงการ 2) ตามบัตรสงเสริมเลขที่ 1867(2)/2555 ลงวันท่ี 

6 กรกฎาคม 2555 และไดร ับอนุญาตใหนำผู เช ี ่ยวชาญหรือชางฝมือตางดาวพรอมครอบครัวเขามา

ภายในประเทศตามจำนวน และกำหนดระยะเวลาใหอยูในราชอาณาจักรตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่ง

อนุญาตใหทำงานเฉพาะตำแหนงหนาที่การทำงานที่คณะกรรมการใหความเห็นชอบตลอดระยะเวลาที่ไดรับ

อนุญาตใหอยูในราชอาณาจักร” ซึ่งยังสามารถใชสิทธิไดจนกวาบริษัทฯ จะขอยกเลิก 
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สิทธิประโยชนที่ไดรับ 
ปที่เริ่มตนใช

สิทธิ ์
ปที่สิ้นสุด 

1. ไดรับอนุญาตใหนำผูเชี่ยวชาญหรือชางฝมือตางดาวพรอมครอบครวัเขามาภายในประเทศ

ตามจำนวน และกำหนดระยะเวลาใหอยูในราชอาณาจักรตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 

ซึ่งอนุญาตใหทำงานเฉพาะตำแหนงหนาที ่การทำงานที่คณะกรรมการใหความเห็นชอบ

ตลอดระยะเวลาที่ไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักร  

ป 2555 จนกวาจะขอ

ยกเลิก 

2.ไดรับการยกเวนอากรขาเขาสำหรับเครื่องจักร ตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ 

สำหรับเครื่องจักรที่ผลิตตั้งแตป พ.ศ. 2533 

 ป 2555 ป 2561 

 

3. ไดรับการยกเวนภาษีเงินไดนติบิุคคลสำหรับกำไรสทุธิที่ไดรับจากการประกอบกิจการ 

ที่ไดรับการสงเสริมมีกำหนดเวลา 8 ปนับแตวันที่เร่ิมมีรายไดจากการประกอบกิจการนั้น ใน

กรณีที่ประกอบกิจการขาดทุนในระหวางเวลาที่ไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล บริษัท

สามารถนำผลขาดทุนประจำปที่เกิดขึ้นในระหวางเวลานั้นไปหักออกจากกำไรสุทธิที่เกิดข้ึน

ภายหลังระยะเวลาที่ไดรับยกเวนภาษีเงนิไดนิติบุคคล มีกำหนดเวลาไมเกิน 5 ปนับแตวันพน

กำหนดเวลานั้น โดยจะเลือกหักจากกำไรสุทธิปใดปหนึ่งหรอืหลายปก็ได 

ป 2555       ป 2564 

4.  ไดรับยกเวนไมตองนำเงินปนผลจากกิจการที่ไดรับการสงเสริม ซึ่งไดรับยกเวนภาษีเงินได

นิติบุคคลไปรวมคำนวณเพ่ือเสียภาษีเงินไดตลอดระยะเวลาที่ผูไดรับการสงเสริมไดรับยกเวน

ภาษีเงินไดนิติบุคคลนั้น  

ยังไมเริ่มใช

สิทธ ิ

ป  2564 

5. ไดรับลดหยอนภาษีเงินไดนิติบุคคลสำหรับกำไรสุทธิที่ไดรับจากการลงทุนในอัตรารอยละ 

50 ของอัตราปกติ มีกำหนด 5 ป นับจากวันที่พนกำหนดระยะเวลา ตามขอ 3 

ยังไมเริ่มใช

สิทธ ิ

      ป 2564 

6. ไดรับยกเวนอากรขาเขาสำหรับวัตถุดิบหรือวัสดุจำเปนที่นำเขามาใชผลิตเพื่อสงออก เปน

เวลา 1 ป นับแตวันนำเขาครั้งแรก 

ยังไมเริ่มใช

สิทธิ ์

1 ป นับแตวนั

นำเขาครั้งแรก 

7. ไดรับยกเวนอากรขาเขาสำหรับของที่ผูไดรับการสงเสริมนำเขาเพื่อสงกลับออกไปเปน

ระยะเวลา 1 ป นับแตวันนำเขาครั้งแรก 

ยังไมเริ่มใช

สิทธิ ์

1 ป นับแตวนั

นำเขาครั้งแรก 

8. ไดร ับอนุญาตใหหักคาขนสง คาไฟฟา และคาประปา จำนวน 2 เทาของคาใชจาย 

ดังกลาวเปนระยะเวลา 10 ป นับแตวันที่เริ่มมีรายไดจากการประกอบกิจการ  

ยังไมเริ่มใช

สิทธิ ์

  ป 2564 

9. ไดรับอนุญาตใหหักเงินลงทุนในการติดตั้งหรอืกอสรางสิ่งอำนวยความสะดวก รอยละ 25 

ของเงินลงทุน นอกเหนือไปจากการหักคาเสื่อมราคาตามปกติ 

ยังไมเริ่มใช

สิทธิ ์

จนกวาจะหัก

ครบรอยละ25 

ของเงินลงทุน 

 

การตลาดและภาวะการแขงขัน 

-  กลยุทธการแขงขัน 

- จากภาวการณตลาดในอุตสาหกรรมแมพิมพและอุปกรณจับยึดสำหรับการผลิต มีการแขงขันที่สูงข้ึน  

บริษัทฯ จึงมุงเนนในการเพ่ิมศักยภาพในดานตาง ๆ เชน 

ดานคุณภาพ โดยการนำระบบควบคุมคุณภาพ ISO 9001:2015 เขามาใชในการบริหารคุณภาพ 
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ดานตนทุน บริษัทฯ ไดจัดทำโครงการลดตนทุน (Cost Reduction) โดยการทำ VA/VE เพ่ือ

ควบคุมตนทุน และรักษาความไดเปรียบในการแขงขันบนราคาที่ลูกคาพึงพอใจ 

รวมถึงทำการอบรมพนักงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพใหสามารถรองรับงานใหมเพ่ิมขึ้น 

ดานการสงมอบ โดยการวางแผนและควบคุมการผลิตอยางใกลชิด จึงทำใหสามารถสงมอบแมพิมพ

และอุปกรณการผลิตใหแกลูกคาไดตามกำหนดเวลาท่ีตองการ รวมถึงการบริหาร

การสงมอบอยางมีประสิทธิภาพและใหคุมคา  

- หาพันธมิตรทางธุรกิจเพื่อเพิ่มโอกาส และยกระดับศักยภาพการผลิตแมพิมพ Stamping เหล็ก High 

Tensile 980-1180 MPa. เนื่องจากรถยนตสวนใหญมีโครงสรางเปนเหล็ก High Tensile มากขึ้น 

- หาพันธมิตรทางธุรกิจจากตางประเทศ เพื่อยกระดับศักยภาพการผลิตแมพิมพเพื่อรองรับชิ้นสวนวัสดุ

น้ำหนักเบา (Light weight) และพันธมิตรเพื่อเขารวมประมูลงาน แบบ Turnkey และ ขยายตลาด  

รวมถึง การเพิ่มกำลังการผลิต  

- เปนผูสรางแมพิมพและอุปกรณจับยึดสำหรับการผลิตในระดับ Tier 2 ใหกับ Tier 1 ของตางประเทศ 

เชน ยุโรป อินเดยี ไตหวัน ซึ่งตองการ outsource งานไปยังประเทศท่ีมีตนทุนการผลิตต่ำกวา  

- ขยายตลาดใหม ๆ ไปยังหมวดเครื่องมือการกอสราง เครื่องมืออุตสาหกรรม เครื่องจักรกลการเกษตร   

รถบรรทกุใหญ หรือธุรกิจอ่ืนที่มิใชยานยนต เชน ชิ้นสวนเครื่องใชไฟฟา เปนตน 

- ใหบริการแบบ One stop service สำหรับงานการออกแบบวิจัยดัดแปลงตาง ๆ ตลอดจนงานแมพิมพ

และอุปกรณการผลิต 

-  ลักษณะลูกคาและกลุมลูกคาเปาหมาย 

  กลุ มลูกคาเปาหมาย ไดแก ผู ประกอบรถยนตและรถจักรยานยนต เครื่องมือการกอสราง และ

เครื่องมืออุตสาหกรรม เครื่องจักรกลการเกษตร ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ  โดยเฉพาะประเทศ

อินเดีย และจีน ซึ่งยังมีโอกาสเติบโตไดอีกมาก รวมถึงผูสรางแมพิมพและอุปกรณจับยึดสำหรับการผลิต 

ระดับ Tier 1 ในตางประเทศ  

-  การจำหนายและชองทางการจัดจำหนาย 

 ตัวแทนของบริษัทฯ จะเปนผูติดตอกับลูกคาเปาหมายโดยตรง ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ ซึ่ง

รวมถึงผูผลิตแมพิมพและอุปกรณจับยึดสำหรับการผลิต ที่เปน Tier 1 รวมทั้งเพิ่มโอกาสในการขายโดยผาน

ชองทางของพันธมิตรจากตางประเทศ (ญี่ปุน, ออสเตรเลีย) เพื่อชวยแนะนำลูกคาจากตางประเทศใหบริษัทฯ 

-  สัดสวนการจำหนาย 

 ในป 2567 เปนการจำหนายภายในประเทศ 76 %  และสงออกตางประเทศ 24 % 

-  แนวโนมภาวะอตุสาหกรรม 

   ในป 2568 คาดวาอุตสาหกรรมการทำแมพิมพและอุปกรณจับยึดในประเทศจะมีแนวโนมมากขึ้น 

เนื่องจากคายรถยนตตาง ๆ มีโครงการที ่จะเริ ่มผลิตรถยนตรุ นใหม บริษัทยังมุงเนนในการหางานจาก

ตางประเทศ หรือจากผูประกอบรถยนตที่ยายฐานการผลิตมาประเทศไทยเพิ่มขึ้น หรือ ไปยังหมวดเครื่องมือ

การกอสราง เครื่องมืออุตสาหกรรม เครื่องจักรกลการเกษตร รถบรรทุกใหญ หรือธุรกิจอื่นที่มิใชยานยนต 

เชน ชิ้นสวนเครื่องใชไฟฟา เปนตน 
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   นอกจากนี้ การเปลี ่ยนแปลงของนโยบายสิ ่งแวดลอมทั ่วโลก ยังผลักดันใหเกิดความตองการ

เทคโนโลยีการผลิตที่ลดของเสีย และใชวัสดุที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมมากขึ้น ซึ่งเปนอีกหนึ่งโอกาสที่ไทย

สามารถพัฒนาเพื่อรองรับความตองการของลูกคากลุมนี้ 

-  สภาพการแขงขันในอนาคต 

การแขงขันในอุตสาหกรรมการผลิตแมพิมพและอุปกรณจับยึดสำหรับการผลิตมีแนวโนมที่รุนแรง

มากข้ึน นอกจากผูประกอบการภายในประเทศแลว ยังมีผูประกอบการจากตางประเทศท่ีเขามาลงทุน ภายใต

เงื่อนไขที่เอื้ออำนวยจากการสงเสริมลงทุนของรัฐ ขอตกลงของการเปดการคาเสรี (FTA, AFTA, AEC) และ

คายรถยนตบางคายมีการเปลี่ยนนโยบายการผลิต Tooling เปนการ Sourcing มาจากตางประเทศ โดยไดรับ

การยกเวนภาษีนำเขา Tooling บริษัทจากจีนกำลังขยายการลงทุนมายังไทย เพื่อลดผลกระทบจากสงคราม

การคากับสหรัฐฯ และใชไทยเปนฐานผลิตสงออก ไปยังประเทศที่มีขอตกลง FTA เทคโนโลยีการผลิตท่ี

กาวหนา ทำใหบริษัทท่ีสามารถปรับตัว และลงทุนในเครื่องจักรอัตโนมัติจะไดเปรียบดานตนทุน และความเร็ว

ทำใหการแขงขันทางดานราคา และความรวดเร็วในการผลิดยิ่งมีมากขึ้น รวมถึงการบริหารงานดานบุคลากร 

ดังนั้น ผูประกอบการภายในประเทศจะตองจัดเตรียมและพัฒนาบุคลากรที่มีความสำคัญ เชน วิศวกร ชาง

เทคนิค และชางผูชำนาญงาน เปนตน รวมถึงแสวงหาพันธมิตร เพื่อเพิ่ม Know how เทคโนโลยีการผลิต 

และเครื่องจักรที ่มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น เพื่อรับมือกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ซึ่ง ประเทศไทย มีความ

เชี่ยวชาญและประสบการณ ในการทำแมพิมพและอุปกรณจับยึด ซึ่งทำใหมีความพรอมมากวาประเทศอื่นๆ

ในอาเซียน  

การจัดหาผลิตภัณฑ  

-  นโยบายการผลิต   

มุงเนนการยกระดับคุณภาพสินคาใหไดระดับมาตรฐานสากล และผลิตสินคาใหไดตามความตองการ

ของลูกคาในเวลาที่กำหนด และราคาที่แขงขันได 

-  การจัดหาวัตถุดิบและผูจำหนายวัตถุดิบ 

บริษัทฯ ซื้อวัตถุดิบภายในประเทศเปนสวนใหญ เชน  เหล็กหลอ มีการปรับราคาลดลง  และในสวน

สแตนดารดพารท  ราคาคงที่ ไมมีปญหาเก่ียวกับการจัดหา และ ผูจำหนายวัตถุดิบ  

งานที่ยังไมไดสงมอบ : เปนงานที่อยูระหวางการผลิตปกติ ไมมีงานที่ผิดสัญญาคางสง 

1.3 ธุรกิจรับจางประกอบและรับจางอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับรถยนต 

- ลักษณะผลิตภัณฑ 

- งานรับจางประกอบ และพนสี ใหกับลูกคากลุมรถยนต และรถไฟฟาประเภทตาง ๆ เชน รถยนตไฟฟา, 

รถตุกตุกไฟฟา,  รถมอเตอรไซคไฟฟา ฯลฯ ใหกับลูกคาที่ตองการขยายตลาดมายังประเทศไทย 

- งานชิ้นสวน พนสี และประกอบหองโดยสาร สำหรับลูกคากลุมเครื่องจักรกลอุตสาหกรรม (Industrial 

Machinery) และเครื่องจักรกลทางการเกษตร เพ่ือขายทั้งในประเทศและสงออกตางประเทศ  

- ผลิตเบาะรถยนต ใหกับลูกคาตาง ๆ 
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- ผลิตและจำหนายกระบะพื้นเรียบ (Flat Deck) ใหกับลูกคา OEM และขยายไปสูการคาปลีกสำหรับธุรกิจ

การขนสงสินคาขนาดเล็กในภาคการอุปโภคบริโภคมากขึ้น 

-   ปจจัยสำคัญที่มีผลกระทบตอการประกอบธุรกิจ  

มาตรการทางภาษี และมาตรการสงเสริมการลงทุนโดยเฉพาะรถยนตไฟฟาของไทย สงเสริมใหมี

ผู ประกอบการรถยนตไฟฟา ยายฐานการผลิตและขยายตลาดเขามายังประเทศไทยมากขึ ้น สงผลให

ผูประกอบการคนไทยมีโอกาสไดรบังานเพิ่มข้ึน แตก็ตองเผชิญการแขงขันท่ีรุนแรงขึ้น ดังนั้น ผูประกอบการ

ในประเทศจะตองพยายามบริหาร และควบคุมตนทุนการผลิตใหมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการสรางความพึง

พอใจแกลูกคา ในดานคุณภาพ ราคา การสงมอบและบริการ 

อีกทั้ง พฤติกรรมของผูบริโภคที่ใชรถนานขึ้น การเดินทางที่ลดลงและไลฟสไตลที่เปลี่ยนไปของคน

รุนใหม รวมถึงการเลือกใชรถยนตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมมากขึ้น ถือเปนความทาทายของผูประกอบธุรกิจ

รถยนตทามกลางตลาดรถยนตที่ชะลอตัว และสถาบันการเงินที่ระมัดระวังการปลอยสินเชื่อมากขึ้น อยางไร

ก็ดี ความทาทายอาจเปนโอกาสที่ผูประกอบธุรกิจจะนำไปปรับเปลี่ยนเพ่ือตอบโจทยผูบริโภคไดดียิ่งข้ึน 

การตลาดและภาวะการแขงขัน 

-    กลยุทธการแขงขัน  

   บริษัทฯ มีความเชี่ยวชาญในอุตสาหกรรมชิ้นสวนและยานยนตอยางครบวงจร (One stop service) 

ตั้งแตการออกแบบวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ การผลิตแมพิมพ ชิ้นสวน พนสี ประกอบ ฯลฯ ซึ่งเปนจุดเดนที่

ชวยดึงดูดลูกคากลุมตาง ๆ เขามา นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังคงมุงเนนการสรางความพึงพอใจสูงสุดใหแกลูกคา

ทั้งดานคุณภาพ ตนทุน และการสงมอบตรงเวลา และในปจจุบัน ที่มีความตึงเครียดดาน Geopolitics สูง 

เชน การขึ้นภาษีของประเทศตางๆ โดยเฉพาะประเทศสหรัฐอเมริกา ทำใหมีความตองการในการยายฐาน

การผลิต ท้ังรถยนตและอ่ืนๆ ออกจากประเทศจีน ซึ่งผลจากการขึ้นภาษีตรงนี้ ทำใหไทยรุงฯ เปนที่นาสนใจ

และเปนตัวเลือกที่ดีของผูผลิต เพราะในการยายฐานการผลิตมา และลงทุนสรางโรงงานเองนั้น มีความเสี่ยง

สูงทำใหการวาจาง professional assembler อยางบริษัทไทยรุงฯ ในการผลิต เปนทางเลือกที่จะปลอดภัย

กวา ซึ่งเปนกลยุทธของบริษัทฯ ท่ีพยายามที่จะใชทรัพยากรที่เรามีในการที่จะเพ่ิมโอกาสในสวนนี้ 

-   ลักษณะลูกคาและกลุมเปาหมาย  

กลุมลูกคาเปาหมายไดแก ผูประกอบรถยนต รถยนตไฟฟาประเภทตางๆ ผูประกอบการในหมวด

เครื่องมือการกอสราง เครื่องมืออุตสาหกรรม เคร่ืองจักรกลการเกษตร เปนตน 

-   การจำหนายและชองทางการจำหนาย  

บริษัทฯ ใชตัวแทนของบริษัทฯ เปนผูติดตอกับลูกคาเปาหมายโดยตรง แตดวยภาวะการแขงขันใน

ปจจุบัน ที่มีปจจัยภายนอกมากระทบอยางรุนแรง รวมถึงการเขามาของธุรกิจจากตางประเทศสูงข้ึน บริษัท 

จึงปรับเปลี่ยนกลยุทธเพ่ิมคูคา และผูรวมทุน ในดานตางๆ มากขึ้น 

-   สัดสวนการจำหนาย  

บริษัทฯ จำหนาย ภายในประเทศ 100%  
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-   แนวโนมภาวะอุตสาหกรรม 

อุตสาหกรรม Industrial Machinery ม ีแนวโนมเต ิบโตต อเน ื ่องทั ้ งในประเทศและส งออก

ตางประเทศ 

งานรับจางประกอบ มแีนวโนมเติบโตตามภาพรวมของอุตสาหกรรมยานยนตไทย  

- สภาพการแขงขันในอนาคต  

ผูประกอบการจากตางประเทศเขามาทำธุรกิจในไทยมากขึ้น ภายใตเงื่อนไขที่เอ้ืออำนวยจากการ

สงเสริมการลงทุนของรัฐ ขอตกลงของเขตการคาเสร ี(FTA, AFTA)  ดังนั้น ผูประกอบการภายในประเทศ

จะตองจัดเตรียมและพัฒนาบุคลากรที่มีความสำคัญ เชน วิศวกร ชางเทคนิค ชางผูชำนาญงาน เปนตน 

รวมถึงแสวงหาพันธมิตร เพ่ือเพ่ิม Knowhow เทคโนโลยีการผลิต  และเครื่องจักรที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 

เพ่ือใหตอบสนองตอมาตรฐานที่กำหนดไว รวมถึงการรับมือกับสิ่งท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

การจัดหาผลิตภัณฑ 

-  นโยบายการผลิต  

  มุงเนนการยกระดับคุณภาพสินคาใหเทียบเทาระดับมาตรฐาน โดยใชระบบการผลิตแบบดึง [Pull 

System] และนำระบบ Automation มาใชในการผลิตมากขึ้น เพ่ือใหสามารถผลิตสินคาไดตามมาตรฐาน ใน

ราคาที่แขงขันได และทันตอความตองการของลูกคาในเวลาที่กำหนด รวมทั้งมุงเนนใหระบบการผลิตไมมี

ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม โดยบริษัทฯไดมีมาตรการตรวจสอบผลกระทบตอสิ่งแวดลอมทั้งดานเสียง แสงสวาง 

อากาศ และขยะ เปนประจำปละ 2 ครั้ง 

-  การจัดหาวัตถุดิบและผูจำหนายวัตถุดิบ 

บริษัทฯ ซื้อวัตถุดิบภายในประเทศ และมีบางรายการที่สั่งซื้อจากตางประเทศ ไมมีปญหาเกี่ยวกับ

การจัดหา และ ผูจำหนายวัตถุดิบ  ในป 2567 วัตถุดิบที่มกีารนำเขาจากตางประเทศ  ราคาปรับขึ้น-ลง ตาม

ราคาวัตถุดิบ  

งานท่ียังไมไดสงมอบ : เปนงานที่อยูระหวางขบวนการผลิตปกติ ไมมีงานที่ผิดสัญญาคางสง 

1.4 ธุรกิจจำหนายรถยนตและศูนยบริการรถยนต 

- ลักษณะผลิตภัณฑ 

บริษัทฯ รับจางพัฒนาและดัดแปลงรถยนตกระบะเพื่อเปนรถใชงานเฉพาะดาน ไดแกรถยนต TR 

Transformer ซึ่งเปนรถยนตตรวจการณ ที่มีพื้นที่ภายในหองโดยสารที่กวางกวารถทั่วไป และสามารถ

จัดรูปแบบที่นั ่งไดหลากหลายตั้งแต 5 -11 ที่ ในการออกแบบและสรางสรรคยานยนตอเนกประสงค

ประเภทตาง ๆ ที่มีความโดดเดน และสรางมูลคาเพิ่มใหประเทศ ออกแบบและพัฒนารถตรวจการณ

อเนกประสงครุนตาง ๆ ใหตรงกับความตองการของผูใชงาน เชน 

- รถอเนกประสงค PPV ซึ่งผลิตจากรถปกอัพย่ีหอตาง ๆ  

- รถเฉพาะทางที่ใชในภารกิจทางการทหาร และภารกิจพิเศษของหนวยงานราชการตาง ๆ เชน รถที่ใช

ในการเก็บกูวัตถุระเบิด (EOD), รถบังคับการควบคุม DRONE, รถขนสุนัขตำรวจ (K9), รถวิทยุสื่อสาร, รถ

ติดตั้งอุปกรณถายทอดสด TV เปนตน เพื่อทดแทนการนำเขารถยนตจากตางประเทศ ซึ ่งมีราคาและคา
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บำรุงรักษาที่สูง นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีนโยบายในการสงออกรถยนตรุ นนี้ไปขายยังตางประเทศ เพื่อสราง

รายได และชื่อเสยีงใหกับบริษัทฯ และประเทศไทย  

- รถหุมเกราะปองกันกระสุน ซึ่งปจจุบันไดผานการรับรองมาตรฐานยุทโธปกรณกระทรวงกลาโหมแลว 

และอยูระหวางดำเนินการข้ึนทะเบียนเปนสินคานวัตกรรมไทย เพื่อขยายตลาดหนวยงานราชการทั้งในประเทศ

และตางประเทศ  

นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดรวมมือกับทางภาครัฐ หรือหนวยงานเอกชน เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑที่ใชพลังงาน

ไฟฟา (EV) เชน การพัฒนารถบรรทุก และรถโดยสารพลังงานไฟฟา (EV) ขึ้นมาเพื่อรองรับตลาดในอนาคต 

รวมทั้งการหาพันธมิตรผูใหบริการ EV service เพื่อนำบริการ Solution สำหรับ EV Ecosystem (เชน ระบบ

ชารจ, การบริการ, พื้นที่ทดลองขับ) มาสนับสนุนผลิตภัณฑในอนาคตของบริษัทเพ่ิมเติมดวย 

-   ปจจัยสำคัญที่มีผลกระทบตอการประกอบธุรกิจ  

จากความนิยมในการใชรถยนตอเนกประสงคของผูบริโภคที่เพิ่มสูงขึ้น ทำใหตลาดรถกลุมนี้จะขยาย

ตัวอยางรวดเร็ว ผูประกอบการรถยนตคายตาง ๆ (Brand Owner) ใหความสนใจในการเขามาทำตลาด

รถยนตประเภท PPV มีจำนวนมากขึ้น  สงผลใหมีการแขงขันรุนแรงมากขึ้น ทำใหบริษัทฯ ตองพัฒนา

ผลิตภัณฑ และการบริการทั ้งกอนและหลังการขายใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น และสราง

ผลิตภัณฑใหมีความแตกตาง เพื่อใหสามารถตอบสนองความตองการใชงานของลูกคาในระดับราคาที่

เหมาะสมและสามารถแขงขันไดในตลาด  พรอมทั้งการพัฒนารุนใหมๆ ออกมาเพื่อรองรับความตองการ

ของกลุมลูกคาที่เปลี่ยนไปอยางตอเนื่อง 

การตลาดและภาวะการแขงขัน 

-    กลยุทธการแขงขัน  

บริษัทฯ มีเปาหมายที่จะขายรถ TR Transformer ใหกับหนวยงานตางๆ ทั ้งในประเทศ และ

ตางประเทศเพิ่มมากขึ้น ซึ่งในปที่ผานมาก็ทำไดคอนขางดี นอกจากนั้นแลวยังมีโครงการขยายลูกคา

หนวยงานอยางตอเนื่อง และบริษัทฯ ยังมีโครงการที่เปนรถยนต TR Transformer อีกหลายโครงการ เชื่อ

วาในสวนนี้ก็ยังมโีอกาสอยางตอเนื่อง นอกจากนั้น บริษัทฯ อยูในขั้นตอนที่จะพัฒนารถแอปพลิเคชันใหมๆ 

เพื่อรองรับกับการใชงานรถที่หลากหลายมากขึ้น ยกตัวอยางเชน รถพวงมาลัยซาย หรือรถที่รับน้ำหนัก 

gross vehicle weight มากขึ้น เพื่อตอบโจทยความตองการของกลุมลูกคาเฉพาะทางไดมากขึ้น รวมทั้ง

บริษัทฯ มุงเนนที่จะขยายลูกคาไปทางกลุมประเทศอาเซียน, แอฟริกา และตะวันออกกลาง ซึ่งในหลายๆ 

ประเทศก็เริ่มมีตัวแทนในประเทศนั้นๆ 

-    การโฆษณาประชาสัมพันธ 

โดยปนี้จะเนนการโฆษณาประชาสัมพันธในรูปแบบ Online ไปสู Offline มากขึ้น เพื่อใหลูกคารูจัก

สินคาไดมากขึ้น และเขาถึงผลิตภัณฑไดงายครอบคลุมกลุมลูกคาที่ตองการ  หากลูกคาสนใจ ทางบริษัทฯ มี

นโยบายภายใตการบริการที่เรียกวา All service at Home ไมวาจะเปนการทดลองขับ การสงมอบรถ และ

การแกไขซอมบำรุง และมีทีมบริการหลังการขายคอยแนะนำลูกคาหลังการซื้อรถ ทั้งนี้ เพื่อเปนการสราง

ภาพลักษณของตราสินคา และผลิตภัณฑใหเปนที่รู จักอยางแพรหลาย รวมถึงรายการสงเสริมการขายที่

หลากหลายตรงตามความตองการของกลุมลูกคาเปาหมาย บริษัทมีการสรางสัมพันธที่ดีกับสื่อและเครือขาย
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ตางๆ นอกจากนี้ ยังมุงเนนการสรางความสัมพันธที่ดีกับลูกคาทั้งเกาและใหม โดยการจัดกิจกรรมเพ่ือ

เสริมสรางความสัมพันธที่ดีกับกลุมลูกคาอยางสม่ำเสมอ และตอเนื่อง  

ในสวนของตางประเทศ บรษิัทฯ มีการปรับเปลี่ยนสื่อทางการตลาดใหเขาถึงลูกคากลุมนี้เพิ่มมากขึ้น 

รวมถึงเริ่มการเขารวมงานจัดแสดงสินคาในประเทศตางๆ เพ่ือเพ่ิมชองทางการจำหนายในอนาคต 

-   ลักษณะลูกคาและกลุมเปาหมาย  

  กลุมลูกคารถ TR Transformer แบงออกเปนสองกลุมหลักๆ คือ หนวยงานราชการ และบุคคลท่ัวไป 

ซึ่งประกอบอาชีพที่หลากหลายออกไป ไมวาจะเปนธุรกิจสวนตัว เกษตรกร นักการเมือง และนักขายของ

ออนไลน และเปนผูที่มีความชื่นชอบที่จะเลือกใชผลิตภัณฑโดยคำนึงถึงความคุมคาในการใชงาน, ความ

แตกตางอยางมีสไตล และอรรถประโยชนในการใชงานของรถเปนหลัก  

-   การจำหนายและชองทางการจำหนาย  

ทางบริษัทฯ จะเปนผูจำหนายเอง มี Show Room Thai Rung Center จำนวน 1 โชวรูม ที่วิภาวดี

รังสิต และมีตัวแทนจำหนายในเขตภาคเหนือ, ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ทั้งนี้เนื่องจาก ลูกคากลุมเปาหมาย

จะเขาถึงสื่อในชองทางออนไลน และการรับรูขาวสารมากขึ้น ทางบริษัทจึงมีชองทางตางๆ ใหลูกคาสะดวก

และงายตอการติดตอ  

ชองทางการจำหนายแบบ Online ไดแก  

Website : http://www.tr-transformer.com/    

Facebook : www.facebook.com/thairung.unioncar  

Instagram : https://www.instagram.com/tr_transformer  

Twitter: @TrTransformer 

Line official : @tr-transformer     

Hotline : 02-812-2220 

-   สัดสวนการจำหนาย  

บริษัทฯ จำหนายรถยนต TR Transformer ภายในประเทศ 35% ตางประเทศ 65%  

-   แนวโนมภาวะอุตสาหกรรม 

การเติบโตของตลาดในประเทศไดรับแรงหนุนจากเศรษฐกิจที่ฟนตัว การเพิ่มขึ้นของนักทองเที่ยว 

และมาตรการกระตุนการบริโภคจากภาครัฐ ขณะที่ตลาดสงออกยังตองจับตาปจจัยความไมแนนอนทาง

เศรษฐกิจโลกและมาตรการดานสิ่งแวดลอมของประเทศคูคา 

สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย คาดการณวา ป 2568 เปาผลิตรถยนต 1,500,000 คัน เพิ่มขึ้น

รอยละ 2 โดยแบงเปนการผลิตเพื่อการสงออก 1,000,000 คัน และผลิตเพื่อจำหนายในประเทศ 500,000 

คัน  

-    สภาพการแขงขันในอนาคต  

จากภาวะเศรษฐกิจที่ผันผวน ผูบริโภคมีแนวโนมที่จะเปลี่ยนไปเลือกซื้อรถยนตพลังงานทางเลือก 

หรือรถจากตางประเทศที่มีราคาประหยัด เชน รถจากประเทศจีน เพื่อใหสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจใน

ปจจุบัน ดังนั้น คายรถทุกแหงตางจำเปนตองงัดกลยุทธตางๆ เพื่อแยงชิงลูกคาอยางดุเดือด ซึ่งนอกจาก
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แคมเปญสงเสริมการขายแลว การเปดตัวรถรุนใหม ก็เปนอีกกลยุทธหนึ่งที่จะชวยผลักดันยอดขาย และ

รักษาสวนแบงการตลาดของตนไวใหไดมากที ่สุด รวมถึงการปรับโครงสรางภาษีรถยนตใหม ทำให

ผูประกอบการ ตองมีการปรับเปลี่ยนการผลิตใหมีประสิทธิภาพ คำนึงถึงสิ่งแวดลอมมากขึ้น และ สอดคลอง

กับทิศทางการพัฒนาเทคโนโลยียานยนตของโลก สำหรับบริษัทฯ นั้น นอกจากการพัฒนาผลิตภัณฑรุน

ปจจุบันเพ่ือตอบโจทยลูกคาที่มีการใชงานเฉพาะมากขึ้น บริษัทฯ ก็มีเปาหมายที่จะนำเสนอผลิตภัณฑใหมๆ 

ออกสูตลาด เพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคาที่หลากหลายใหเพ่ิมมากขึ้น 

อีกดานสำหรับตางประเทศ บริษัทฯ ก็กำลังศึกษา พัฒนาผลิตภัณฑรุนปจจุบัน และรุนใหม เพื่อให

เขาสูตลาดรถเฉพาะกิจในประเทศตางๆ ได  

    การจัดหาผลิตภัณฑ 

-  นโยบายการผลิต  

  มุงเนนการยกระดับคุณภาพสินคาใหเทียบเทาระดับมาตรฐาน โดยใชระบบการผลิตแบบดึง [Pull 

System] เพื่อใหสามารถผลิตสินคาไดตามมาตรฐาน ในราคาที่แขงขันได และทันตอความตองการของลูกคา

ในเวลาที่กำหนด รวมทั้งมุ งเนนใหระบบการผลิตไมมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม โดยบริษัทฯไดมีมาตรการ

ตรวจสอบผลกระทบตอสิ่งแวดลอมทั้งดานเสียง แสงสวาง อากาศ และขยะ เปนประจำปละ 2 ครั้ง  

-  การจัดหาวัตถุดิบและผูจำหนายวัตถุดิบ 

บริษัทฯ ซื้อวัตถุดิบภายในประเทศเปนหลัก และไมมีปญหาเกี่ยวกับการจัดหาและผูจำหนายวัตถุดิบ 

งานท่ียังไมไดสงมอบ :   เปนงานที่อยูระหวางขบวนการผลิตปกติ ไมมีงานที่ผิดสัญญาคางสง 
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1.3 โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท 

 

โครงสรางของกลุมบริษัทไทยรุงยูเน่ียนคาร จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

 

 
 

ขอมูลของนิติบุคคลที่บริษัทถือหุนต้ังแตรอยละ 10 ขึ้นไป 

บริษัทยอย 

 บริษัท ไทยรุง ทูลส แอนด ไดส จำกัด  

ทุนจดทะเบยีน 27,000,000 บาท (ชำระเต็มมูลคาแลว)  

แบงเปน หุนสามัญจำนวน 270,000 หุน มูลคาหุนละ 100 บาท 

ประเภทธรุกิจ ผลิตแมพิมพและอุปกรณการผลิต 

ท่ีตั้งสำนักงานใหญ 304/1 ถนนมาเจริญ แขวงหนองคางพลู เขตหนองแขม กรุงเทพฯ 10160 

โทรศัพท     0-2431-0071-2, 0-2431-0065, 0-2420-0076 

โทรสาร      0-2814-6137 
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 บริษัท ไทยออโต เพรสพารท จำกัด 

ทุนจดทะเบียน 400,000,000 บาท (ชำระเต็มมูลคาแลว)   

 แบงเปนหุนสามัญจำนวน 4,000,000 หุน มูลคาหุนละ 100 บาท 

ประเภทธุรกิจ ผลิตชิ้นสวนตัวถังรถยนต  

ที่ตั้งสำนักงานใหญ 304 ถนนมาเจริญ แขวงหนองคางพลู เขตหนองแขม กรุงเทพฯ 10160 

โทรศัพท     0-2431-0071-2, 0-2431-0065, 0-2420-0076   

โทรสาร       0-2814-6137 

ที่ตั้งโรงงาน  นิคมอุตสาหกรรมอมตะ ซติี้ ระยอง  

 เลขที่ 7/122 หมูที่ 4  ถนนฉะเชิงเทรา-สัตหีบ ตำบลมาบยางพร  

 อำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง 21140 

โทรศัพท     (038) 956-156, 956-239-42   

โทรสาร       (038) 956-169 

 บริษัท ทีทีอาร ไทยรุง จำกัด 

ทุนจดทะเบียน 1,087,000,000 บาท (ชำระเต็มมูลคาแลว) 

 แบงเปนหุนสามัญจำนวน 10,870,000 หุน มูลคาหุนละ 100 บาท 

ประเภทธุรกิจ ปจจุบันใหเชาโรงงานแกผูผลิตรถยนตไฟฟา 

ที่ตั้งสำนักงานใหญ 10/95 ซอยสุขุมวิท 13 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 

ที่ตั้งโรงงาน นิคมอุตสาหกรรมอมตะ ซติี้ ระยอง  

 เลขที่ 7/462-463 หมูที่ 6  ถนนฉะเชิงเทรา-สัตหีบ  

 ตำบลมาบยางพร อำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง 21140 

โทรศัพท   (038) 020-250-3 

โทรสาร (038) 020-254 

 บริษัท ไทย วี.พี. ออโตเซอรวิส จำกัด 

ทุนจดทะเบียน 25,000,000 บาท (ชำระเต็มมูลคาแลว)  

แบงเปน หุนสามัญจำนวน 250,000 หุน มูลคาหุนละ 100 บาท 

ประเภทธุรกิจ จำหนายอะไหล ศูนยบริการหลังการขาย  

ที่ตั้งสำนักงานใหญ 151 ถนนมาเจริญ แขวงหนองคางพลู เขตหนองแขม กรุงเทพฯ 10160 

โทรศัพท    0-2420-6708-9 

โทรสาร     0-2812-1447 
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 บริษัท ไทยอัลติเมทคาร จำกัด 

ทุนจดทะเบียน 25,000,000 บาท (ชำระเต็มมูลคาแลว)  

แบงเปนหุนสามัญจำนวน 25,000 หุน มูลคาหุนละ 1,000 บาท 

ประเภทธุรกิจ        ดำเนินธุรกิจจำหนายรถยนต 

ที่ตั้งสำนักงานใหญ 304/1 ถนนมาเจริญ แขวงหนองคางพลู เขตหนองแขม กรุงเทพฯ 10160 

สำนักงานขาย 371 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศัพท     0-2812-2200, 0-2812-2233 

โทรสาร    0-2812-1992 

ขอมูลบริษัทรวม 

 บริษัท ไทย ออโต คอนเวอช่ัน จำกัด 

ทุนจดทะเบียน 74,500,000 บาท (ชำระเต็มมูลคาแลว)  

แบงเปนหุนสามัญจำนวน 74,500 หุน มูลคาหุนละ 1,000 บาท 

ประเภทธุรกิจ พัฒนาผลิตภัณฑ และติดตั้งอุปกรณตกแตงพิเศษสำหรับ Special Purpose Vehicle 

ที่ตั้งสำนักงานใหญ 159 หมูที่ 16 ถนนเทพารักษ ตำบลบางเสาธง  

อำเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ 10540  

โทรศัพท   0-2313-1371-8 

โทรสาร    0-2313-1380  

 บริษัท เดลตา ไทยรุง จำกัด 

ทุนจดทะเบียน 300,000,000 บาท (ชำระเต็มมูลคาแลว)  

 แบงเปนหุนสามัญจำนวน 3,000,000 หุน มูลคาหุนละ 100 บาท 

ประเภทธุรกิจ ผลิตเบาะรถยนต ชิ้นสวนและอุปกรณตาง ๆ สำหรับรถยนต 

ที่ตั้งสำนักงานใหญ นิคมอุตสาหกรรมอมตะ ซิตี้ ระยอง  

 7/150 หมูที่ 4 ตำบลมาบยางพร อำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง 21140 

โทรศัพท   (038) 650-398-400  โทรสาร (038) 650-400 
 

 บริษัท เคยีววะ ไทยรุง จำกัด 

ทุนจดทะเบียน 20,000,000 บาท (ชำระเต็มมูลคาแลว)  

 แบงเปนหุนสามัญจำนวน 200,000 หุน มูลคาหุนละ 100 บาท 

ประเภทธุรกิจ ประกอบตัวถังหองโดยสาร และผลิตชิ้นสวน สำหรับรถอุตสาหกรรมหนัก 

(Industrial Machinery), รถขุดตัก, รถเครื่องจักรกอสราง, รถเคร่ืองจักรกลทาง

การเกษตร, รถแทรกเตอรทางการเกษตร และอื่นๆ 

ที่ตั้งสำนักงานใหญ 304 ถ.มาเจริญ แขวงหนองคางพลู เขตหนองแขม กรุงเทพฯ 10160 

โทรศัพท  0-2431-0071-2, 0-2431-0065, 0-2420-0076   

โทรสาร  0-2814-6137 
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1.4  ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 

จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแลว 

 บริษัทฯ  มีทุนจดทะเบียน  682,642,653 บาท  แบงเปนหุนสามัญ  682,642,653 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 

และมีทุนชำระแลว 675,817,630 บาท  

ผูถอืหุน  

รายชื่อผูถือหุนที่ถือหุนสูงสุด 10 รายแรก ณ วันปดสมุดทะเบียนลาสุด (ณ วันที่ 17 มีนาคม 2568) มีดังนี้ 

ลำดับ ชื่อ-สกุล  จำนวนหุน  % ของจำนวนหุน

ทั้งหมด 

1 ดร.ปราณี  เผอิญโชค          144,016,395  21.31% 

2 นายวุฒิชัย  เผอิญโชค          108,123,227  16.00% 

3 นางสาวแกวใจ  เผอิญโชค            96,888,922 14.34% 

4 นายสมพงษ  เผอิญโชค            72,863,115  10.78% 

5 นายพัฒนศรณ  เผอิญโชค            33,740,366  4.99% 

6 BANK OF SINGAPORE LIMITED            30,283,341  4.48% 

7 นายกรวุฒิ  เผอิญโชค*            22,750,211  3.37% 

8 นายวงศวรศิ  เผอิญโชค*            18,941,424  2.80% 

9 บริษัทหลักทรัพย ทิสโก จำกัด            11,880,000  1.76% 

10 นายอติคุณ เผอิญโชค แมคโดนัลด 11,339,960 1.68% 

  รวม         550,826,961  81.51% 

  หมายเหตุ * จำนวนหุนรวมของคูสมรส 
 

1.5  นโยบายการจายเงินปนผล 

 นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทฯ ที่จายใหผูถือหุน 

 บริษัทมีนโยบายในการจายเงินปนผล ในอัตราประมาณรอยละ 40 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีในแต

ละปของงบการเงินรวม โดยจายในปถัดไป อยางไรก็ตาม การพิจารณาจายเงินปนผลดังกลาวจะขึ้นอยูกับ

กระแสเงินสด และภาระการลงทุนของบริษัทและบริษัทในเครือ รวมถึงความจำเปนและความเหมาะสม   

อ่ืนๆ ในอนาคต 

ประวัติการจายเงินปนผลของบริษัทฯ ท่ีจายใหผูถือหุน 

 ป 2563 2564 2565 2566 2567* 

อัตรากำไร(ขาดทุน)สุทธิ          (บาทตอหุน) (0.15) 0.13 0.65 0.27 0.57 

อัตราเงินปนผล                    (บาทตอหุน) 0.06 0.10 0.45 0.20 0.30 

อัตราการจายเงนิปนผลตอกำไรสุทธิ      (%) N/A 67 69.23 74.07 52.30 

     หมายเหตุ  *เงนิปนผลประจำป 2567 จะตองผานการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2568 กอน 
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 นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทยอย ที่จายใหบริษัทฯ 

  บรษิัท ไทยรุง ทูลส แอนด ไดส จำกัด, บริษัท ไทย วี.พี. ออโตเซอรวิส จำกัด, บรษิัท ไทยออโต เพรส

พารท จำกัด, บริษัท ทีทีอาร ไทยรุง จำกัด และบริษัท ไทยอัลติเมทคาร จำกัด ซึ่งเปนบริษัทยอย จะมีการ

พิจารณาจายเงินปนผล จากความจำเปนในการใชเงินลงทุนและตามความเหมาะสมในแตละป 

 

2. 

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง  

  บริษัทฯ ใหความสำคัญในการนำหลักการบริหารความเสี่ยงมาใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการองคกร 

ภายใตกรอบการบริหารความเสี่ยงในระดับสากล ซึ่งมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรับผิดชอบกำกับดูแลการปฏิบัติ

ตามกรอบการบรหิารความเสี่ยง ติดตามความเสี่ยงที่สำคัญและการดำเนินการ โดยไดกำหนดแผนการจัดการความเสี่ยง

ใหสอดคลองกับแผนกลยุทธและแผนธุรกิจของบริษัทอยางตอเนื่อง เชน  

- การทบทวนคูมือปฏิบัติงานใหทันสมัย เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานที่ดีข้ึนท่ัวทั้งองคกร 

- มีกิจกรรมเพื่อควบคุมตนทุนการผลิต เพื่อใหองคกรมีความสามารถในการแขงขัน 

- การกำหนดและทบทวนบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของผูบริหารและพนักงานใหชัดเจน 

- ปรับปรุงตัวชี้วัดในการประเมินผลงาน เพ่ือใหเกิดแรงจูงใจในการทำงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 ทั้งน้ี เพื่อใหมั่นใจไดวาองคกรมีระบบการจัดการความเสี่ยงอยางเพียงพอและเหมาะสม นำไปสูการดำเนินงาน

ขององคใหบรรลุเปาหมาย  

2.2 ปจจัยความเสี่ยงในการดำเนินธุรกิจ 

1.  ความเสี่ยงดานธุรกิจ 

1.1 ธุรกิจรถอเนกประสงค 

ความเสี่ยงจากการแขงขันและความตองการของลูกคา 

- ปจจุบันการแขงขันในอุตสาหกรรมมีการเพ่ิมสูงข้ึนท้ังในเรื่องคุณภาพ , เทคโนโลยี , ตนทุนการผลิต 

รวมทั้งความตองการของลูกคาที่เปลี่ยนแปลงไปโดยมุงเนนทั้งคุณภาพและการสงมอบ สงผลตอความไม

แนนอนในผลประกอบการของบริษัทในกลุม ไทยรุงฯ 

- บรษิัทฯ มีคูแขงขันทางการตลาดซึ่งเปนผูผลิตและเปนเจาของตราสินคา (Brand Owner) รายใหญหลายราย 

ทั้งที่เปนรายเดิมที่มีการผลิตรถอเนกประสงคอยูแลว และผูผลิตรายใหมที่พรอมจะเขามาแขงขัน ซึ่งผูบริโภค

มีความนิยมใชรถอเนกประสงคอยางตอเนื่อง ทำใหมูลคาตลาดสำหรบัรถอเนกประสงคมีมูลคาสูงข้ึน 

- นโยบายภาครัฐที่สนับสนุนการเปดเสรีทางการคา ทำใหมีรถยนตจากตางประเทศเขามาทำตลาดมากขึ้น

และทำใหมีการแขงขันในตลาดสูงข้ึน  

- อุตสาหกรรมรถยนตไฟฟา Electric Vehicle เขามามีบทบาทมากขึ้นในอุตสาหกรรมรถยนต ลูกคามี

ทางเลือกในการใชงานเพ่ิมข้ึนสงผลถึงความไมแนนอนในผลประกอบการณของบริษัท 
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เพื่อเปนการกระจายความเสี่ยงและลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากปจจัยเสี่ยงตางๆ ในธุรกิจรถอเนกประสงค 

บริษัทฯ ไดกำหนดแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ 

- บริษัทกำหนดแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงเพ่ือลดผลกระทบ โดยมุงเนนการพัฒนาคุณภาพ มี

การนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและระบบอัตโนมัติเขามาใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิตและลดของเสียใน

กระบวนการผลิต มีการศึกษาการนำวัตถุดิบที ่มีคุณภาพสูงขึ ้นและมีตนทุนที ่ต่ำลง  มีการบริหาร

ความสัมพันธกับลูกคาทุกระดับเพื่อรักษาความเชื่อมั่น รวมทั้งบริษัทยังแสวงหาโอกาสในผลิตภัณฑใหม 

เพ่ือเพิ่มฐานลูกคาใหมากขึ้น 

- บริษัทฯ มุงเนนงานดานการวิจัยและพัฒนารถอเนกประสงคใหมีรูปลักษณที่ทันสมัยตางจากคูแขง และมี

คุณภาพตรงตามความตองการของลูกคากลุมเปาหมาย พรอมกันนี้ไดทำการศึกษาเพื่อพัฒนาธุรกิจรถใชงาน

เฉพาะดานประเภทตางๆ (Purpose Built Vehicle) เชน รถ TR Transformer, รถตรวจการณลาดตระเวนทาง

การทหาร (MUV4), รถฉุกเฉินเคลื่อนที่เร็ว ฯลฯ เพื่อขยายตลาด และกลุมลูกคาเปาหมายใหกวางขึ้น โดยการ

ใชความไดเปรียบจากความยืดหยุนในการปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิต 

- บริษัทใชชองทางทาง Social เพื่อเพิ่มโอกาสในการขายใหมากขึ้น นอกจากนี้ ยังเนนเรื่องการขายใหกับ

หนวยงานราชการตางๆ 

ความเสี่ยงจากการดำเนินการกลยุทธองคกร 

- การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมทางธุรกิจ ความตองการ ของลูกคา และเทคโนโลยีที่กาวหนาอยาง

รวดเร็ว อาจสงผลตอการดำเนินธุรกิจในปจจุบันและการแสวงหาโอกาสเพ่ือการเติบโต ในอนาคต บริษัทฯ 

จึงกำหนดใหมีการทบทวนทิศทางกลยุทธและ แผนการดำเนินธุรกิจทั้งในระยะสั้นและระยะยาวอยาง

สม่ำเสมอทุกป เพื่อใหสอดคลองกับทิศทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงและนโยบาย

ดานเศรษฐกิจของประเทศไทย โดยทิศทางกลยุทธของบริษัท มุงม่ันที่จะสรางการเติบโตทางธุรกิจดวยการ

หาโอกาสใน ผลิตภัณฑใหม/ลูกคาใหม รวมถึงการรักษาฐานลูกคาเดิมดวยการสรางความสัมพันธท่ีดีอยาง

ตอเนื่อง 

1.2  ธุรกิจผลิตชิ้นสวนรถยนตและรับจางประกอบ 

 ผลจากการเปดเสรีทางการคา ซึ่งมีการลดภาษีนำเขาสินคา ทำใหผูผลิตรถยนตมีทางเลือกมากขึ้นในการ

นำเขาชิ้นสวนจากตางประเทศมาทดแทนการจางผลิตชิ้นสวนในประเทศ ทำใหผูผลิตชิ้นสวนไทยตองแขงขันดาน

ราคาและคณุภาพเพิ่มขึ้น ทั้งจากผูผลิตภายในประเทศและตางประเทศ 

 เพื่อกระจายความเสี่ยงและลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากปจจัยเสี่ยงตางๆ บริษัทฯไดกำหนดแนวทางการ

ดำเนินงาน ดังนี้ 

- มุงเนนการรักษาสัมพันธที่ดีกับกลุมลูกคาหลักรายเดิม รวมถึงแสวงหากลุมลูกคารายใหมจากธุรกิจอื่นๆ 

เชน ชิ ้นสวนรถจักรยานยนตระดับพรีเมี ่ยม หรือชิ้นสวนสำหรับเครื ่องมือการกอสราง เครื ่องมือ

อุตสาหกรรม เครื่องจักรกลการเกษตร รวมทั้งขยายฐานลูกคาไปยังตางประเทศ เชน จีน อินเดีย เปนตน 

เพื ่อกระจายความเสี่ยงดานการหางาน รวมทั ้งการจัดโปรแกรมกิจกรรมทางการตลาด เพื ่อสราง
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ความสัมพันธที่ดีกับลูกคาทุกรายอยางตอเนื่อง และมีการกำหนดกลุมลูกคาเปาหมายใหมในแตละปไว

ดวย 

- ใหบริการแบบ One stop service สำหรับงานชิ้นสวน งานพนสี งานรับจางประกอบและงานดัดแปลง

ตางๆ ตั้งแตการออกแบบวิจัย ไปจนถึงชิ้นงานสำเร็จรูป  

- การหาพันธมิตรจากตางประเทศ เพื่อเพิ่ม Know how เทคโนโลยีการผลิตและเครื่องจักรที่มีประสิทธิภาพ

เพิ่มขึ้น ใหพรอมรับมือกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ตลอดจนการรวมลงทุนกับพันธมิตรหรือตางชาติ เพ่ือ

ขยายไปสูธุรกิจที่เก่ียวเนื่องเพ่ิมขึ้น รวมทั้ง มีนโยบายในการรับงานท่ีมีมูลคาเพิ่มสูงขึ้น  

1.3 ธุรกิจการสรางแมพิมพและอุปกรณจับยึดสำหรับการผลิต 

 ปริมาณงานแมพิมพและอุปกรณจับยึดในแตละป มีความไมแนนอนขึ้นอยูกับแผนการเปดตัวรถรุนใหม ของ

ยี่หอตาง ๆ อยางไรก็ตามเพื่อลดความไมแนนอนในอนาคต  บริษัทจึงตองเรงหางานจากตางประเทศ หรือจากผู

ประกอบรถยนตที่ยายฐานการผลิตมาประเทศไทยเพิ่มขึ้น รวมทั้งมองหาโอกาสในงานใหมๆ เชน เครื่องมือการ

กอสราง เครื่องมืออุตสาหกรรม เคร่ืองจักรกลการเกษตร รถบรรทุกใหญ หรือธุรกิจอ่ืนท่ีมิใชยานยนต 

 เพื่อกระจายความเสี่ยง และลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากปจจัยเสี่ยงตางๆ บริษัทฯ ไดกำหนดแนวทางการ

ดำเนินงาน ดังนี้ 

- การลงทุนปรับปรุงประสิทธิภาพในขบวนการผลิต เพื่อใหสามารถรองรับความตองการของลูกคาที่หลากหลาย 

พรอมทั้งเพ่ิมโอกาสการหางานแมพิมพขนาดใหญท่ีมีมูลคาเพิ่มสูง คูแขงขันนอย 

- การพัฒนาเครื่องจักรและอุปกรณใหมีการทำงานแบบอัตโนมัติมากขึ้น เพื่อลดปญหาการขาดแคลนแรงงานมี

ฝมือในขบวนการผลิต พรอมกันนี้ไดจัดหลักสูตรการฝกอบรมบุคลากรใหมีความสามารถเพิ่มขึ้นคูกันไปดวย 

- การสรางแมพิมพและอุปกรณจับยึดสำหรับการผลิตในระดับ Tier 2 ใหกับ Tier 1 ของตางประเทศ เชน 

ยุโรป อเมริกา ซึ่งตองการ outsource งานไปยังประเทศที่มีตนทุนการผลิตต่ำกวา  

- การใหบริการแบบ One stop service สำหรับงานการออกแบบวิจัยดัดแปลงตางๆ ตลอดจนงานแมพิมพ

และอุปกรณจับยึดการผลิต 

- ยกระดับเปนผูออกแบบ สรางแมพิมพและอุปกรณจับยึด สำหรับการผลิตในระบบ Turn key โดยรวมกับ

พันธมิตรจากตางประเทศ เพ่ือเขาประมูลงานแบบ Turn key ในตางประเทศเพ่ิมขึ้น 

- สรางเครือขายพันธมิตรภายในประเทศ เพื่อรองรับปริมาณงาน Project ใหมๆ ที่ไดเขามา เพื่อเพิ่มกำลัง

การผลิตและรับงาน Turn key จากตางประเทศ 

นอกจากวิธีการกระจายความเสี่ยงของธุรกิจหลักทั้ง 3 ธุรกิจ ดังกลาวแลว บริษัทฯ ยังไดพยายามขยายธุรกิจ

ไปยังธุรกิจอื่นๆเพิ่มดวย ซึ่งนอกจากจะลดความเสี่ยงของกลุมธุรกิจลงแลว ยังเพิ่มความหลากหลายในการดำเนิน

ธุรกิจใหเพิ่มขึ้นอีก ไดแก 

- การเปนผูนำในการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑกระบะพื้นเรียบ (Flat Deck) จำหนายใหแกผูผลิตรถ

กระบะหลายคาย ทั้งในประเทศและตางประเทศ มีการพัฒนากระบะพื้นเรียบไปยังตลาดรถบรรทุกขนาด

เล็ก และขนาดกลาง  
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- การรวมทุนกับพันธมิตรญี่ปุ น เพื่อขยายฐานธุรกิจไปยังอุตสาหกรรม Industrial Machinery, รถขุดตัก, 

รถเครื่องจักรกลทางการเกษตร 

 

2.  ความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับเครื่องมือทางการเงิน  

2.1 ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ 

 กลุมบริษัทฯ มีความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ คือความเสี่ยงท่ีเกิดจากการที่คูสัญญาไมปฏิบัติตามขอกำหนด

ในสัญญาซึ่งกอใหเกิดความเสียหายแกกลุมบริษัท ดังนั้นกลุมบริษัทมีนโยบายในการบริหารความเสี่ยงโดย กำหนด

วงเงนิสินเชื่อและใหสินเชื่ออยางระมัดระวัง นอกจากนี้ ยังมนีโยบายที่จะทำธุรกรรมกับผูคาที่มีความนาเชื่อถือ เพ่ือลด

โอกาสของการสูญเสยีทางการเงนิจากการไมสามารถปฏิบัตติามสัญญาได 

สำหรับสินทรัพยทางการเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ราคาตามบัญชีของสินทรัพยหลังจากหักคาเผื่อหนี้

สงสัยจะสูญ ถือเปนมูลคาสูงสุดของความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ 

2.2 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ีย 

 กลุมบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่สำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน สินทรัพยทาง

การเงินหมุนเวียนและเงินใหกูยืมระยะสั้นที่มีดอกเบี้ย อยางไรก็ตาม เนื่องจากสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินสวน

ใหญมีกำหนดระยะเวลาชำระคืนภายในหนึ่งป ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ียของกลุมบริษัทจึงอยูในระดับต่ำ  

2.3 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

กลุมบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ ซึ่งเกิดจากการขายสินคาที่เปนเงินตรา

ตางประเทศ อยางไรก็ตาม เนื่องจากปริมาณการขายสินคาที่เปนเงินตราตางประเทศคอนขางนอย จึงทำใหความเสี่ยง

จากเงินตราตางประเทศอยูในระดับต่ำ 

3.  ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ความเสี่ยงจากการถูกผูบริโภคฟองรอง ตาม พ.ร.บ. ความรับผิดชอบตอความเสียหายที่เกิดข้ึนจากสินคาท่ีไม

ปลอดภัย พ.ศ.2551 (Products Liability : PL LAW) หากผลิตภัณฑที่บริษัทผลิตมีปญหาดานคุณภาพและเกิดผล

กระทบตอผูบริโภค บริษัทฯ อาจถูกผูบริโภคฟองรองเรยีกคาเสียหายได  

บริษัทฯ ใหความสำคัญกับความเสี่ยงจากกฎหมายดังกลาว จึงไดออกประกาศบริษัท เรื่อง นโยบายการผลิต

สินคาที่ปลอดภัย โดยแตงตั้งคณะทำงานและกำหนดหนาที่ความรับผิดชอบของคณะทำงาน คอยกำกับดูแลใหเปนไป

ตามตัวบทกฎหมาย รวมทั้งมีการอบรมใหผูบริหารและพนักงานใหทราบถึงขอกฎหมาย และกำหนดใหพนักงานทุกคน

ตองปฏิบัติตาม 

สำหรับขอกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจโรงงานอุตสาหกรรมรถยนต จะมีสวนงานท่ีรับผิดชอบคอยกำกับ ติดตาม

ดูแลใหมีการปฏิบัติเปนไปตามขอกำหนด กฎหมาย อยางเครงครดั 

-       ความเสี ่ยงดานการละเมิดขอมูลสวนบุคคล ตาม พ.ร.บ.คุ มครองขอมูลสวนบุคคล Personal Data 

Protection Act B.E. 2562 (2019) ซึ ่งมีผลบังคับใชวันที่ 1 มิถุนายน 2565 ซึ่งหากบริษัทฯ มีการละเมิดตอเจาของ

ขอมลู จะถูกฟองเรียกรองคาเสียหายได  
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บริษัทฯ ใหความสำคัญกับความเสี่ยงจากกฎหมายดังกลาว จึงไดออกประกาศนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

รวมทั้งมีการอบรมใหผูบริหารและพนักงานใหทราบถึงขอกฎหมาย และกำหนดใหพนักงานทุกคนตองปฏิบัติตามอยาง

เครงครัด ตลอดจนมีการทบทวนอยางสม่ำเสมอ 

โดยในปที่ผานมา บริษัทฯ ไมมีประเด็นการกระทำความผิดตามพ.ร.บ. ความรับผิดชอบตอความเสียหายที่

เกิดข้ึนจากสินคาที่ไมปลอดภัย พ.ศ.2551 และพ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล 

4. ความเสี่ยงที่มีผลกระทบตอสิทธิหรือการลงทุนของผูถือหลักทรัพย 

ความเสี่ยงจากบริษัทมผีูถือหุนรายใหญ>50% 

ณ วันที่ 17 มีนาคม 2568 กลุมตระกูลเผอิญโชค ถือหุนในบริษัทจำนวน 508,663,620 หุน คิดเปนรอยละ 75.27 

ของจำนวนหุนท่ีจำหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัทจึงทำใหกลุมเผอิญโชค สามารถควบคุมมติที่ประชุมผูถือหุนไดเกือบ

ทั้งหมด ไมวาจะเปนเรื่องการแตงตั้งกรรมการ หรือการขอมติในเรื่องอื่นที่ตองใชเสียงสวนใหญของที่ประชุมผูถือหุน 

ยกเวนเรื่องที่กฎหมายหรือขอบังคับบริษัทกำหนดตองใหไดรับเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผูถือหุน ดังนั้นผูถือหุนราย

อ่ืนจึงอาจไมสามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพ่ือตรวจสอบและถวงดุลเรื่องที่ผูถือหุนใหญเสนอได 

5.  ความเสี่ยงดานความปลอดภัย สิ่งแวดลอม และชุมชนรอบขาง 

 บริษัทฯ ไดใหความสำคัญกับทรัพยากรบุคคล โดยเนนเรื่องความปลอดภัยเปนเรื่องสำคัญ บริษัทฯจึงกำหนด

นโยบายความปลอดภัย เพื่อลดความเสี่ยงทุกประเภทอันจะสงผลตอคุณภาพชีวิตของบุคลากรทุกคน  ควบคูกับการตอบ

แทนสังคมและการสรางสัมพันธท่ีดีกับชุมชนรอบบริษัทฯ โดยไดดำเนินการ ดังนี ้

- บริษัทฯ มีการทบทวนนโยบายดานความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมเปนประจำทุกป โดยดำเนินการ

ติดตาม และรายงานผลใหระดับหัวหนางานไดรับทราบในการประชุมกิจกรรมทุกไตรมาส 

- บริษัทฯ มุงเนนใหพนักงานทุกคน ใหความสำคัญดานความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม โดยกำหนดให

พนักงานทุกคนตองปฏิบัติตามระบบความปลอดภัยผานกิจกรรม Completely Check Completely 

Find Out (CCCF) และระบบสิ่งแวดลอม ISO14001 รวมทั้งกิจกรรมอื่นๆ เชน การขับขี่ปลอดภัย เมา

ไมขับ งดเหลาเขาพรรษา เปนตน  

- บริษัทฯ ไดรับการรับรองระดับที่ 3 ระบบสีเขียว (Green System) ตามโครงการอุตสาหกรรมสีเขียว 

(Green Industry) จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

- บริษัทฯ มีโครงการมอบทุนการศึกษาใหกับบุตรของพนักงานที่เรียนดีเปนประจำทุกป และมีกิจกรรม

ตอบแทนสังคม โดยการบริจาคเงินสนับสนุนแกหนวยงานตางๆ และชุมชนในเขตประกอบการหลายครั้ง 

เชน การบริจาคเครื่องมือแพทยแกโรงพยาบาล การบริจาคเงินทุนการศึกษาใหแกเด็กนักเรียนของโรงเรียน

ตางๆ จัดกิจกรรมออกคายอาสาเพื่อพัฒนาชุมชนดอยโอกาสทั ้งในเขตและนอกเขตประกอบการ จัด

โครงการชุมชนสีขาว การรณรงคตอตานยาเสพติด ใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ และอีกหลาย

กิจกรรม ฯลฯ 
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3. 

3.1  นโยบายและเปาหมายการจัดการเพื่อความย่ังยืน 

บริษัทฯ มีเจตนารมณที่จะสงเสริมใหบริษัทเปนองคกรที่มีประสิทธิภาพในการดำเนินธุรกิจ มีการกำกับดูแล

กิจการ และการบริหารจัดการที่ดี มีความรับผิดชอบในการจัดการอยางโปรงใส เทาเทียม เปนธรรม มีประสิทธิภาพ 

สามารถตรวจสอบได เพ่ือสรางความเชื่อมั่นและความมั่นใจตอผูถือหุน ผูลงทุน ผูมีสวนไดเสีย และผูเกี่ยวของทุกฝาย 

อันจะนำไปสูความเติบโตและเสถียรภาพทางเศรษฐกิจอยางยั่งยืนของธุรกิจ บริษัทฯ ไดจัดทำคูมือการกำกับดูแล

กิจการและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ เปนแนวทางในการปฏิบัติสำหรับกรรมการบริษัท ผูบริหารและพนักงาน

ทุกคน เพื่อใหยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

บริษัทฯ ไดกำหนดนโยบายการใชทรัพยากร ทรัพยสินของบริษัท และทรัพยสินทางปญญา (Corporate Assets 

Policy) โดยสงเสริมใหผูบริหาร พนักงาน ใชสินคาและบริการที่มีลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร และเครื่องหมายการคาถูกตอง 

และไมสนับสนุนสินคาหรือการกระทำที่เปนการละเมิดกฎหมายวาดวยทรัพยสินทางปญญา และใหความสำคัญกับ

การใชทรัพยากรและพลังงาน เชน วัตถุดิบ และพลังงานตางๆ เชน ไฟฟา น้ำประปา แกส ลม ฯลฯ ที่ใชใน

กระบวนการผลิตอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อลดตนทุนและผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ตลอดจนการใชทรัพยสินของ

บริษัทฯ อยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขัน และการใหบริการที่ดีแกลูกคา โดยกำหนดเปนแนว

ปฏิบัติไวใน “คูมือการกำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ” และปลูกจิตสานึกใหพนักงานให

ความสำคัญและชวยกันดูแลรักษาสิ่งแวดลอม โดยเริ่มจากสิ่งแวดลอมภายในบริษัท เชน รณรงคใหมีการใชไฟฟา 

น้ำประปา อยางประหยัด ลดปริมาณการใชกระดาษ โดยการนำกระดาษที่ใชแลวกลับมาใชใหม รวมถึงการจัดทำและ

จัดเก็บเอกสารในรูปแบบสื่อทางอิเล็กทรอนิกสมากขึ้น โดยมีการกำกับ ดูแลการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวอยาง

สม่ำเสมอ ในการประชุมระบบงานเพ่ิมผลผลิตทุกไตรมาส 

3.2  การจัดการผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ 

หวงโซคณุคาของธุรกิจในกิจกรรมหลัก 

การบริหารปจจัย

การผลิต 

การปฏิบัติการ การกระจายสินคา

และบริการ 

การตลาดและการ

ขาย 

การบริการหลังการ

ขาย 

- การวิจัย พัฒนา 

และออกแบบที่เปน

มิตรตอสิ่งแวดลอม 

-การจัดการวัตถุดิบที่

มีประสิทธิภาพ 

-มีระบบการผลิต

และประกอบชิ้นสวน

ที่ทันสมยัและเปน

มิตรตอสิ่งแวดลอม 

-มีการทดสอบ 

ตรวจสอบและ

ควบคมุคุณภาพตาม 

มาตรฐานกำหนด 

การขนสง/สงมอบ

สินคาและบริการที่มี

คุณภาพและตรง

เวลา 

-การสื่อสารและให

ขอมูลเกี่ยวกับใช

สินคาและบริการ

อยางถูกตองและ

ครบถวน 

-การกำหนดราคา 

อยางเหมาะสมและ 

เปนธรรม 

-การรับประกันสนิคา

ตามเงื่อนไขที่กำหนด 

และมีการประเมินผล

ความพึงพอใจของ

ลูกคา 

- มี CRM 

ประสานงานและ

ใหบริการหลังการ

ขาย 
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การวิเคราะหผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ 

บริษัทฯ ประเมินความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียอยางนอยปละ 1 ครั้ง ผานกระบวนการรับฟงความคิดเห็น 

การสำรวจความพึงพอใจ การประชุม หรือชองทางการมีสวนรวมอื่น ๆ เพ่ือใหทราบผลกระทบและประเด็นที่เก่ียว

โยงระหวางบริษัทและผูมีสวนไดเสียทั้งดานบวกและดานลบ เพ่ือนำมาทบทวนแนวทางการดำเนินการตาง ๆ เพ่ือ

ตอบสนองความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย เพ่ือลดความเสี่ยงและสรางมูลคาเพ่ิมใหแกธุรกิจ 

ผูมีสวนได

เสีย 

ความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย การมีสวนรวมและ

วิธีการสื่อสาร 

แนวทางดำเนินการที่ตอบสนอง 

ผูถือหุน  บริหารจัดการองคกรไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 รายได ราคาหุน และเงนิปนผล

ที่ดีที่สรางผลตอบแทนที่คุมคา 

 การดำเนินธุรกิจเปนธรรมและ

เปดเผยขอมูลอยางโปรงใส 

 ดำเนินงานใหสอดคลองกับ

ทิศทางของธุรกิจเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขัน 

และเติบโตอยางย่ังยนื 

 

 การประชุมผูถือหุน

และการประชุม

นักวิเคราะห 

 การเยี่ยมชมกิจการ 

 การพบปะนักลงทุน

ผานกิจกรรมตาง ๆ 

 เว็บไซตบริษทัฯ 

 การกำหนดแผนกลยุทธ และเปาหมาย

ธุรกิจที่สอดคลองกับแนวโนมของการ

เติบโตธุรกิจดานยานยนต 

 ขยายธุรกิจและพัฒนาธุรกิจใหม เพ่ือสราง

ความมั่นคงของรายไดและความยั่งยืนของ

การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

 การจัดประชุมผูถือหุนเพ่ือเปนเวทีที่ผูถือ

หุนสามารถซักถามขอมูลและแสดงความ

คิดเห็น 

 การไดรับการรับรองเปนสมาชิกของแนว

รวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ

ตอตานการทุจริต 

 การเปดเผยขอมูลผลการดำเนินงานอยาง

ถูกตอง ครบถวน ในรายงานประจำป 

พนักงาน  การไดรับคาตอบแทนและ

สวัสดิการที่เปนธรรม จูงใจและ

เทียบเคียงไดกับธุรกิจเดียวกัน 

 การพัฒนาศักยภาพของ

พนักงานความกาวหนาในอาชีพ

และการมีสวนรวมในการ

วางแผนตามระดบัตำแหนงและ

หนาที่ความรับผิดชอบ 

 ความปลอดภัยและ

สภาพแวดลอมที่ดีในการทำงาน 

 การประชุมพนักงาน

ประจำเดือน, ประชุม

หัวหนางานประจำไตร

มาส และประชุมยอย

ของหนวยงาน  

 ชองทางการแสดง

ความคดิเห็นและ

รองเรยีนโดยตรงตอ

กรรมการผูจัดการ

ใหญ 

 ชองทางการแจง

เบาะแสการทุจริต

คอรรปัชั่นตามที่

บริษัทกำหนด  

 แจงขอมูลผาน

คณะกรรมการ

สวัสดิการ 

 การทบทวนโครงสรางและอัตรา

ผลตอบแทนเทียบกับอุตสาหกรรม

เดียวกันอยางสมํา่เสมอ 

 การจัดทำแผนสบืทอดตำแหนงเพื่อให

พนักงานมีโอกาสกาวหนาในอาชีพ 

 การจัดทำแผนสายอาชีพที่ชัดเจน เพื่อให

พนักงานทราบโอกาสการเตบิโตและรักษา

พนักงานที่มีความสามารถไวได 

 แผนการอบรมพนักงานเพื่อสงเสริม

ศักยภาพพัฒนาความรูความสามารถของ

พนักงาน 

 การกำหนดมาตรการความปลอดภัยอาชีว 

อนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน

ใหเปนไปตามมาตรฐาน 

 การรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ

จากผูปฏิบัติงาน เพื่อปรับปรุงแนวทางการ

ทำงาน 
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ผูมีสวนได

เสีย 

ความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย การมีสวนรวมและ

วิธีการสื่อสาร 

แนวทางดำเนินการที่ตอบสนอง 

ลูกคา  การผลิตและสงมอบสินคาที่มี

คุณภาพมาตรฐาน 

 การผลิตที่เปนมติรกับ

สิ่งแวดลอมเปนไปตาม

มาตรฐาน และลดผลกระทบตอ

ชุมชน 

 การบริหารงานอยางมีธรรมาภิ

บาล มีคุณธรรมจริยธรรม 

 การปฏิบัตติามเงื่อนไขและ

ขอตกลงตามสัญญา รับประกัน

สินคาภายใตเงื่อนไขระยะเวลา

ที่เหมาะสม 

 ความสามารถเชิงนวัตกรรม 

 

 การประชุมรับทราบ

นโยบายลูกคา

ประจำป 

 การสำรวจความพึง

พอใจประจำป 

 การเขารวมกิจกรรม

ของชมรมลูกคา 

 การจัดการดานสิ่งแวดลอมตามขอ

กฎหมายอยางถูกตอง ครบถวน และดูแล

ชุมชนอยางตอเนื่อง 

 การศึกษาวิจัย และพัฒนานวัตกรรมทั้งใน

ดานกระบวนการและผลติภัณฑเพื่อ

ตอบสนองความตองการของลูกคา หรอื

เทคโนโลยีในอนาคต 

คูคา / 

เจาหนี ้

 การเปนพันธมิตรทางธุรกิจที่ดี 

และมีความสัมพันธในระยะยาว 

 กระบวนการจัดซื้อจัดจางที่

สะดวกรวดเร็ว ถูกตอง โปรงใส 

และเปนธรรม 

 ไมมีการเรียก รับ หรือจาย

ผลประโยชนใด ๆ ทีไ่มสุจริตใน

การคากับคูคา /เจาหนี ้  

 การดูแลความปลอดภัย อาชีว 

อนามัยและสภาพแวดลอมใน

การทำงาน 

 สถานะทางการเงินที่มั่นคงและ

ชำระเงินตรงตามกำหนด 

 ชื่อเสียงและความนาเชื่อถือของ

บริษัทฯ 

 

 ประชุมนโยบายคูคา

ประจำป 

 การประชุมและ

ติดตามความกาวหนา

ในการทำงานตาม

แผนงานอยางตอเนื่อง

รวมทั้งรับฟงและแกไข

ปญหาอุปสรรคในการ

ทำงานรวมกัน 

 การสื่อสารกับคูคา

และผูรับเหมา

อยางสมํ่าเสมอ 

 การเจรจาหารือรวมกันกับคูคา / เจาหนี้ 

เพื่อใหไดขอตกลงอันเปนที่พึงพอใจของทั้ง

สองฝาย 

 การประเมนิคูคากอนการจางและหลังการ

จาง 

 การยกระดับระบบการตอตานการทุจริต

ดวยการใหคูคาประกาศเจตนารมณกับ 

CAC 

คูแขง

ทางการคา 

 การแขงขันอยางเปนธรรม 

 การไมละเมิดทรัพยสินทาง

ปญญา 

 

 

 

 

 คูมือจริยธรรมในการ

ดำเนินธุรกิจ 

 เว็บไซตบริษทัฯ 

 การแขงขันอยางเปนธรรม 

 การไมละเมิดทรัพยสินทางปญญา 
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ผูมีสวนได

เสีย 

ความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย การมีสวนรวมและ

วิธีการสื่อสาร 

แนวทางดำเนินการที่ตอบสนอง 

ผูรวม

ลงทุน 

 การเปนพันธมิตรทางธุรกิจที่ดี 

และมีความสัมพันธในระยะยาว 

สงเสริมและสนับสนนุการ

ดำเนินงานของกิจการรวมทนุให

มีความแข็งแกรง และเติบโต

อยางย่ังยืน 

 การปฏิบัตติามเงื่อนไขและ

ขอตกลงตามสัญญารวมทุน 

 จัดสรรผลประโยชนทีไ่ดจาก

การดำเนินงานของกิจการรวม

ทุนอยางเปนธรรม และโปรงใส 

 การประชุม

คณะกรรมการบรษิัท 

และประชุมผูถือหุน 

เพ่ือรวมพิจารณา

อนุมัติเรื่องสำคัญใน

ระดับนโยบาย หรือ

ตามที่กฎหมาย

กำหนด 

 การประชุมและ

ติดตามความกาวหนา

ในการทำงานตาม

แผนงานอยางตอเนื่อง 

 การปฏิบัติตามเงื่อนไขและขอตกลงตาม

สัญญารวมทนุ 

 

ชุมชน 

สังคม และ

สิ่งแวดลอม 

 การดำเนินงานดวยความ

รับผิดชอบและไมสราง

ผลกระทบทางลบตอชุมชนและ

สิ่งแวดลอม 

 การดูแล พัฒนา และสงเสริม

คุณภาพชีวิตของชุมชนและ

สังคมอยางตอเนื่อง 

 การมีสวนรวมกับชุมชนและเปด

กวางรับฟงความคิดเห็น 

 การรับฟงความคิดเห็น

และเย่ียมเยียนชุมชน 

 การประชาสัมพนัธ 

และเผยแพรขอมูล

ขาวสารเพื่อสราง

ความเขาใจ 

 กิจกรรมเพื่อสังคม 

และการรณรงคตาง ๆ 

 

 การจัดการดานสิ่งแวดลอมตามขอ

กฎหมายอยางถูกตองครบถวนและดูแล

ชุมชนอยางตอเนื่อง 

 การสื่อสารกับชุมชนหลากหลายรูปแบบ

เชน การพบปะและเย่ียมเยียนตามวาระ

และกิจกรรมพัฒนาชุมชน 

 การสรางมูลคาเพื่อสังคม โดยการจัดจาง

จัดซื้อสินคาจากชุมชน 

3.3 การจัดการดานความย่ังยืนในมิติสิ่งแวดลอม  

นโยบายและแนวปฏิบัติดานส่ิงแวดลอม 

  บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสำคัญของการใชทรัพยากรพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ โดยไดประกาศ

นโยบายสิ่งแวดลอม เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติการอนรุักษพลังงานแกพนักงานภายในองคกร เพ่ือทำใหพนกังานทุกคนมี

สวนรวมในการดำเนินการอนุรักษพลังงาน และปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกันซึ่งมุงไปสูเปาหมายการลดคาใชจายของ

บริษัท และการประหยัดพลังงานตามนโยบายของรัฐ ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. การอนุรักษพลังงานถือวาเปนสวนหนึ่งของการดำเนินงานขององคกร และผูบริหารองคกรตองให

ความสำคัญในการปฏิบัติการจัดการพลังงาน 

2. บริษัทถือวาการอนุรักษพลังงานเปนหนาที่รับผิดชอบของเจาของ ผูบริหารและพนักงานของบริษัททุก

ระดับ ตองใหความรวมมือในการปฏิบัติตามมาตรการที่กำหนดติดตามตรวจสอบ และรายงานตอ

คณะทำงานดานการจัดการพลังงาน 

3. บริษัทกำหนดแผน และเปาหมายการอนุรักษพลังงานในแตละป และสื่อสารใหพนักงานทุกคนเขาใจ

และปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
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4. บริษัทจะดำเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการใชทรัพยากรพลังงานขององคกรอยางตอเนื ่องและ

เหมาะสมกับธุรกิจ เทคโนโลยีที่ใช และแนวทางการปฏิบัติงานท่ีดี 

5. สงเสริมใหมีการจัดฝกอบรมใหความรู ความเขาใจแกพนักงานภายในองคกร เกี่ยวกับการอนุรักษ

พลังงานและแนวทางปฏิบัติเปนไปแนวทางเดียวกัน  

ผลการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอม 

บริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) ไดดำเนินการอนุรักษและรักษาสิ่งแวดลอมในชุมชนอยางตอเนื่อง 

รวมทั้งมีการขยายผลการดำเนินกิจกรรมใหครอบคลุมเพ่ิมเติม  

เพ่ือเปนการรักษาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดลอมของบริษัทฯ อยางตอเนื่อง โดยคำนึงถึงความ

รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมเปนสำคัญ บริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) ไดใบรับรอง อุตสาหกรรมสี

เขียว ระดับที่ 3 จากกระทรวงอุตสาหกรรม และไดดำเนินการจัดใหมีการตรวจประเมินการดำเนินงานบริหารจัดการ

สิ่งแวดลอมตามมาตรฐาน ISO 14001 : 2015  ขึ้นเปนประจำทุกป โดยในป 2567 ไดจัดใหมีการตรวจประเมิน 

จำนวน 2 ครั้ง โดยเปนการตรวจประเมินจากฝายตรวจสอบภายใน จำนวน 1 ครั้ง และตรวจประเมินจากหนวยงาน

ภายนอกโดย บริษัท ยูไนเต็ด รีจิสตรา ออฟ ซิสเท็มส (ประเทศไทย) จำกัด จำนวน 1 ครั้ง ผลการตรวจประเมิน พบวา 

บริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) มีการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมเปนไปตามมาตรฐาน ISO 14001: 2015 

โดยมีรายละเอียดในการจัดการดานตาง ๆ ดังน้ี 

1. การจัดการพลังงาน 

บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการอนุรักษพลังงาน โดยจัดตั้งคณะทำงาน “การจัดการพลังงาน” เพ่ือดำเนินการตาม

นโยบายอนุรักษพลังงานของบริษัท โดยคณะทำงานฯ จะจัดทำแผนงานการอนุรักษพลังงานเพื่อใหทุกฝายงานใน

บริษัทใหความรวมมือ เชน การควบคุมการใชไฟฟาในชวง Peak load, การสำรวจอุปกรณเครื่องจักร เครื่องมือและ

อุปกรณที่ใชไฟฟาตางๆ ไมใหเกิดการสิ้นเปลืองพลังงาน หรือทำการเปลี่ยนทดแทนเปนแบบประหยัดพลังงานเพิ่มขึ้น 

โดยคณะทำงานฯ จะรายงานความคืบหนาในการประชุมระบบงานเพิ่มผลผลิตทุกไตรมาส  

ในป 2567 ที่ผานมา บริษัทฯ ไดกำหนดเปาหมายในการลดการใชพลังงานไฟฟาในบริษัทใหไดรอยละ 2 เมื่อ

เทียบกับปกอนหนา ซึ่งบริษัทฯ ดำเนินการไดบรรลุตามเปาหมาย คือสามารถลดคาไฟฟาไดประมาณ 3,684,503 

บาทตอป และมีโครงการที่สำคัญ เพื่อลดการใชพลังงาน ดังนี้ 

ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินการ 

1 การเปลี่ยนมาใชระบบ Air Supply สามารถลดคาไฟฟาได 2% จาก

ปกอน คิดเปนเงิน 

3,684,503 บาทตอป 

2 การเปลี่ยนหลอดไฟ Fluorescent เปนหลอด LED ประหยัดพลังงาน 

3 การเปลี่ยน Cooling System เครื่อง Laser 3D เปน Air Chiller 

4 บริหารจัดการการใชไฟฟาที่ผลิตไดจากโซลารรูฟใหเกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด 

5 โครงการอื่นๆ เชน การกำหนดเวลาในการเปดปมเติมอากาศในระบบ

บำบัดนำ้เสีย เปนตน 
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2.  การจัดการทรัพยากรน้ำ 

บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการใชทรัพยากรตาง ๆ 

อยางคุมคาและยั่งยนื โดยกำหนดเปาหมายลดปริมาณการ

ใชน้ำ รอยละ 10 ตอป เมื่อเทียบกับปกอนหนา โดยสื่อสาร

และสนับสนุนใหทุกคนในองคกรมีสวนรวมในการใชน้ำ

อยางประหยัด   

โดยในป   2567 สามารถดำ เน ินการไดด ีกว า

เปาหมาย กลาวคือ สามารถลดปริมาณการใชน้ำไดรอยละ 

16.60 หรือ 12,582 ลูกบาศกเมตร คิดเปนเงินประมาณ 

200,000 บาท/ป 
 

ขอมูลการใชน้ำประปา ป 2565 – 2567 

รายละเอียด หนวย ป 2565 ป 2566 ป 2567 

ปริมาณการใชน้ำประปา ลูกบาศกเมตร 89,294.18 75,712.00 63,130.00 

ลดลงจากปกอนหนา  - -15% -16.60% 

คาใชจายการใชน้ำประปา บาท 1,425,705.03 1,207,388.30 1,008,174.00 

 

 สำหรับน้ำเสียที่เกดิจากกระบวนการผลติ อาจมสีีเจอืปน (Contaminated Water)  ที่อาจเกิดจากกระบวนการ

จุมและพนสีรถยนต  โดยบริษัทมนีโยบายลงทุนในการปรับปรุงระบบบำบัดน้ำเสียใหมีประสทิธิภาพดีย่ิงข้ึนกวาเดิม 

และจะตองทำใหคุณภาพน้ำท้ิงของบริษัทฯ อยูในเกณฑมาตรฐานที่กฎหมายกำหนด ซ่ึงระบบบำบัดน้ำเสีย ที่บริษัทฯ 

ดำเนินการในปจจุบัน แยกออกเปน 2 ระบบ คือ  

- ระบบบำบัดน้ำเสียที่มีสารเคมีเจือปน (Degrease) วิธีการบำบัดโดยใชสารเคมีในการตกตะกอนของเสีย  

- ระบบบำบัดน้ำเสียที่มีสเีจือปน (Spray Booth) วิธีการบำบัดโดยใชสารเคมีในการตกตะกอนเบื้องตน และ

ระบบชีวภาพแบบ Activated Sludge (AS) เพื่อบำบัดน้ำเสียใหไดตามมาตรฐาน 

ซึ่งในขั้นตอนการบำบัดน้ำเสียจะควบคุมโดยฝายวิศวกรรมโรงงานของบริษัทฯ และกำหนดใหมีการตรวจสอบ

คุณภาพน้ำหลังการบำบัดโดยบริษัทผูรับดำเนินการ ทำการตรวจวัดคุณภาพน้ำของโรงงานกอนปลอยออกสูภายนอก 

โดยมีความถ่ี 1 ครั้งตอสัปดาห เพื่อใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด  อีกท้ังบริษัทฯ ไดมีการจัดเก็บขอมูลเพื่อใชในการ

ปรับปรุงระบบการบำบัดมลพิษของบริษัทฯ อันจะนำไปสูการสรางความเชื่อมั่นดานสิ่งแวดลอมใหกับชุมชนใกลเคียง

โรงงาน 

ในป 2567 ผลการตรวจสอบคุณภาพนำ้ท้ิงของบริษัทฯ อยูในเกณฑมาตรฐานที่กฎหมายกำหนด 

 

 

 

 

89,294
75,712

63,130

89,294
80,365

68,141

ป 2565 ป 2566 ป 2567

ปริมาณการใชนํ้าประปา ป 2565-2567
(ลูกบาศกเมตร)

ปริมาณการใชนํ้า เปาหมายการใชน้ํา (ลดลง 10%)
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3.  การจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ 

3.1 การจัดการขยะและของเสีย 

บริษัทฯ กำหนดนโยบายลดปริมาณขยะและของเสยีลง 10% จากปกอน โดยการใหความรูและสงเสริมหลักการ

ลดขยะและของเสียตามหลักการ 3Rs (Reduce, Reuse, Recycle) เชน  

- ใชหลักการดานวิศวกรรม ปรับปรุงกระบวนการผลิต ใหเพิ่มอัตราการใชวัตถุดิบ (Material yield) สูงขึ้น 

หรือการรไีซเคิลน้ำมันบางประเภท   

- ใหความรูและสรางการมีสวนรวมของพนักงานในการคัดแยกและจัดการขยะอยางถูกตอง และสงเสริมใหลด

การใชพลาสติก และโฟม เชน การใขถุงผา, ลดการใชภาชนะแบบ Single use เปนตน 

 

โดยในป 2567 ผลการลดปริมาณขยะและของเสีย

รวม ทำได 5.77% ยังไมบรรลุตามเปาหมายที่กำหนดไว 

อยางไรก็ตาม บริษัทฯ อยูระหวางดำเนินมาตรการ

ปรับปรุงระบบการบริหาร จัดการของเสีย รวมถึงเพิ่ม

แนวทางการนำของเสียกลับมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

เพื่อใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาอยางย่ังยนืของ

องคกรในระยะยาว 
 

ปริมาณขยะและของเสียของบริษัท 

รายละเอียด หนวย ป 2565 ป 2566 ป 2567 เพ่ิม/ลด 

ขยะและของเสีย ไมอันตราย กิโลกรัม 3,848,170 4,059,450 3,786,833 -6.72% 

ขยะและของเสีย อันตราย กิโลกรัม 180,178 120,775 152,365 +26.15% 

ขยะและของเสียรวม กิโลกรัม 4,028,348 4,180,225 3,939,198 -5.77% 

 

3.2 การจัดการกากของเสียอันตราย  

ในกระบวนการพนสี จะมีการใชมานน้ำหมุนเวียนเพื่อดักจับละอองสี และนำกากตะกอนสีซึ่งเปนของเสีย

อันตรายสงใหบริษัทผูรับกำจดัเพ่ือปองกนัการปนเปอนของสารพิษออกสูส่ิงแวดลอม โดยทางบริษัทฯ ไดวาจาง บริษัท 

พีเอสที เอนไวรอนเมนทอล เทคโนโลยี จำกัด ที่ไดรับใบอนุญาตจากกรมโรงงาน เปนผูทำหนาที่ขนยายและ บริษัท 

เบตเตอร เวิลด กรีน จำกัด (มหาชน) เปนผูรับกำจัดกากของเสียอันตรายที่เกิดขึ้นภายในโรงงาน โดยการนำไปกำจัด

อยางถูกวิธีตามมาตรฐานที่กฎหมายกำหนด กากตะกอนสีที่เกิดขึ้นจากกระบวนการผลิตในแตละสัปดาห จะถูกตัก

ขึ้นมาจากบอน้ำหมุนเวียนแลวรวบรวมไปทิ้งใน Lugger สำหรับใสกากตะกอนสีเทานั้น กอนจะถูกสงไปกำจัดโดยผูรับ

กำจัดตอไป 

 

3,848,170
4,059,450

3,786,833

180,178

120,775

152,365

4,028,348

4,180,225

3,939,198

ป 2565 ป 2566 ป 2567

ปรมิาณขยะและของเสีย ป 2565-2567
(กิโลกรัม)

ขยะและของเสียไมอันตราย ขยะและของเสียอันตราย ขยะและของเสียรวม
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3.2 การจัดการมลพิษทางอากาศ 

บริษัทฯ ได ใหความสำคัญตอการจัดการมลพิษทางอากาศ ที ่อาจเก ิดจาก

กระบวนการผลิตสินคา และการใหบริการของบริษัทฯ ซึ่งอาจสงผลกระทบตอชุมชน

รอบขาง  บริษัทฯ จึงไดดำเนินการปรับปรุงระบบจุมและพนสีเพื่อลดมลพิษ  รวมท้ัง

สรางความมั่นใจใหกับบริษัทคูคาวากระบวนการจุมและพนสีของบริษัทฯ ไมกอใหเกิด

ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม  

บริษัทฯ ไดใชเทคโนโลยีการบำบัดมลพิษทางอากาศที่อาจเกิดจากกระบวนการ

ผลิต 2 กระบวนการคอื  

- กระบวนการชุบสี EDP ซ่ึงในกระบวนการนี้จะมีการบำบัดอากาศดังกลาวดวยการใช Activated Carbon ใน

การดูดซับกลิ่น โดยในสวนของ Activated Carbon จะถูกเก็บตัวอยางเพ่ือสงตรวจสอบประสิทธิภาพการดูด

ซับ โดยกรมวิทยาศาสตรบริการ 4 คร้ังตอป 

- กระบวนการพนสี จะมีการบำบัดดวยการดูดละอองสีใหผานมานน้ำ เพื่อจับมวลสารจากอากาศใหรวมกับน้ำ

และปลอยอากาศที่บำบัดแลวออกทางปลองระบายอากาศ สวนน้ำเสียที่ไดจะถูกบำบัดดวยระบบบำบัดน้ำ

เสียที่มีความขุนตำ่ (Line Degreasing) 

4. การจัดการเพ่ือลดปญหากาซเรือนกระจก 

ในป 2567 บริษัทฯ ไดมีการจัดใหมีการประเมินการปลอยกาซเรือนกระจกขององคกร (CFO) โดยผูเชี่ยวชาญ

ที่ไดขึ้นทะเบียนกับองคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (อบก.) เปนผูประเมินให และทางบริษัทฯ จะนำผลที่ได

จากการประเมินการปลอยกาซเรือนกระจกขององคกร (CFO) มาจัดทำเปนขอมูลของปฐานเพื่อใชเปนเกณฑในการ

ลดการปลอยกาซเรือนกระจกของบริษัทฯ ในปถัดไป  

โดยผลประเมินการปลอยกาซเรือนกระจกขององคกรในป 2567 เปนดังนี ้

แหลงปลอยกาซเรือนกระจก ปริมาณ หนวย 

ประเภทท่ี 1 1,941 Ton CO2e 

ประเภทท่ี 2 3,820 Ton CO2e 

ประเภทท่ี 3 1,249 Ton CO2e 
หมายเหตุ   เปนผลการประเมินของบริษทั TRU และบริษัทยอยอีก 2 แหง 

 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการจัดการเพื่อลดปญหากาซเรือนกระจกตามมาตรฐานสากลอยางตอเนื่อง 

โดยการบริหารจัดการกระบวนการการผลิตในทุกขั้นตอนอยางระมัดระวัง และมีประสิทธิภาพอยูเสมอ เพื่อปองกัน 

และหลีกเลี่ยงผลกระทบที่อาจเกดิข้ึนตอสิ่งแวดลอม 
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3.4  การจัดการความย่ังยืนในมิติสังคม 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติดานสังคม 

บริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) มีนโยบายดำเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social 

Responsibility; CSR) และเคารพสิทธิมนุษยชนตลอดหวงโซคุณคาทางธุรกิจ โดยมุงสรางความสัมพันธอันดีที่เกิดจาก

การยอมรับและไววางใจซึ่งกันและกัน คำนึงถึงผลกระทบที่อาจจะมีตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ใหความสำคัญในการ

สนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคมตามกำลังความสามารถขององคอยางเต็มที่ ควบคูไปกับการดูแลเอาใจใสชุมชนโดยรอบ 

รวมทั้งสรางทัศนคติและวัฒนธรรมองคกรเพื่อใหพนักงานมีความรับผิดชอบตอสังคมที ่อยูรวมกัน ทั้งนี้ บริษัทฯ ได

กำหนดแนวปฏิบัติดังตอไปนี้ 

1. ดำเนินธุรกิจดวยความสุจริต โปรงใส สรางความเชื่อมั่นใหกับผูเก่ียวของทุกฝาย โดยมุงเนนการเจริญเติบโต

ของบริษัท ควบคูไปกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน ชุมชน และสังคม อยางรอบดาน รวมทั้งดูแล

ผลประโยชนของผูมีสวนไดสวนเสีย ตามวิสัยทัศน พันธกิจที่บริษัทกำหนด 

2. สงเสริมและใหความรูดานความรับผิดชอบตอสังคมกับพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ เพ่ือเปนแนวทางสราง

การมีสวนรวมในการดูแลรับผิดชอบตอสังคม ใหท่ัวถึงท้ังองคกร 

3. รับผิดชอบและยึดมั่นในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม ตลอดจนขนบธรรมเนียม ประเพณีทองถ่ินท่ีองคกรตั้งอยู 

4. ดำเนินกิจกรรมเพื่อรวมสรางสรรคสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอมอยางสม่ำเสมอ เพื่อใหชุมชนที่บริษัทฯ 

ตั้งอยู มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ทั้งท่ีดำเนินการเอง และรวมมือกับภาครัฐ และชุมชน 

5. จัดใหมีการสื่อสาร เผยแพรขอมูลความรับผิดชอบตอสังคมของบริษัทฯ ใหผูมีสวนไดสวนเสียเขาใจในการ

ดำเนินงานของบริษัทฯ และทบทวนนโยบายความรับผิดชอบตอสังคมเปนระยะเพ่ือใหเกิดความเหมาะสม 

6. ปองกันอุบัติเหตุ และควบคุมการปลอยของเสียใหอยูในระดับต่ำกวาคามาตรฐานท่ียอมรับได 

7. ตอบสนองอยางรวดเร็วและอยางมีประสิทธิภาพตอเหตุการณที่มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและชุมชน อัน

เนื่องมาจากการดำเนินงานของบริษัท โดยใหความรวมมืออยางเต็มที่กับเจาหนาที่ภาครัฐ และหนวยงานที่

เก่ียวของ 

8. บริษัทฯ มีความมุงมั่นในการดำเนินธุรกิจอยางเปนธรรมและ มีจริยธรรม ใสใจการปฏิบัติตามกฎหมาย

เคารพกฎระเบียบของสังคม และมีความเปนกลางทางการเมอืง 

ผลการดำเนินงานดานสังคม 

1. ดานพนักงานและแรงงาน 

นโยบายและแนวปฏิบัติ 

   บริษัทฯ ใหความสำคัญกับทรัพยากรบุคคล เพราะทรัพยากรบุคคลนั้นเปนสวนสำคัญในการชวยใหองคกร

สามารถขับเคลื่อนพัฒนาเติบโตไดอยางยั่งยืนและมั่นคง บรษิัทฯ จึงมีนโยบายและแนวปฏิบัติที่สำคัญ ดังน้ี 

1. การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม เทาเทียมกัน และปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน มุงสงเสริมให

พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยมีการจัดสวัสดิการตางๆ ใหกับพนักงานทุกคนอยางเทาเทียมกัน และมี
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การกำหนดสภาพการทำงานที่เปนธรรมไมขัดตอกฎหมายแรงงาน และใหโอกาสพนักงานทุกคนที่จะ

กาวหนาไดตามผลการปฏิบตัิงานโดยไมแบงแยกเพศชายหรือเพศหญิง  

2. การจายคาจางและผลตอบแทนที่เปนธรรม ที่สอดคลองกับความรูความสามารถของพนักงานอยางเทา

เทียมกัน และเหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจและใหสามารถแขงขันไดกับอุตสาหกรรมในลักษณะเดียวกัน 

เพื่อดงึดูดผูมีความสามารถเขามารวมงานกับบริษัทฯ 

3. การบริหารดานสวัสดิการ บริษัทฯ จัดใหมีสวัสดิการแกพนักงานและครอบครัว จัดใหมีการเลือกต้ัง

คณะกรรมการสวัสดิการประจำสถานประกอบกิจการ เพื่อใหพนักงานมีสวนรวมในการบริหารงานดาน

สวัสดิการและยังเปนสื่อกลางในการสื่อสารเรื่องสวัสดิการ และแรงงานสัมพันธระหวางพนักงานกับบริษัท

ฯ และใหความชวยเหลือเร่ืองสวัสดิการตางๆ แกพนักงาน 

ผลการดำเนินงาน 

 บริษัทฯ ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนต้ังแตการจางงานจนถึงการดูแลพนักงาน และบุคลากรเพ่ือใหพนักงาน 

และบุคลากรทุกคนเกิดความรูสึกผูกพันเปนครอบครัวเดียวกับองคกร โดยในป 2567 บริษัทฯ มีการดำเนินงานดาน

พนักงานที่สำคัญดังนี้ 

1. การจางงาน 

บริษัทฯ มีนโยบายสรรหาคัดเลือกพนักงานอยางเสมอภาคและเปนธรรม พิจารณาจากความสามารถและความ

จำเปนในการประกอบธุรกิจ ไมจางแรงงานเด็ก มีการจัดทำระบบการสรรหาบุคลากรที่จัดเปนระเบียบปฏิบัติ มี

กระบวนการทดสอบความรู ความสามารถ และทักษะตามตำแหนงงาน มีการสัมภาษณอยางโปรงใส เพื่อใหได

บุคลากรที่มีความสามารถเหมาะสมกบัตำแหนงงานอยางแทจริง ตลอดจนใหความรวมมือในการจางงานคนพิการเพื่อ

ประโยชนในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ใหคนพิการไดมีสวนรวมในสงัคม มีโอกาสในการเขาถึงการ

ประกอบอาชีพ ไดใชศักยภาพของตนเอง และสามารถพึ่งพาตนเองได 

โดยในป 2567 บริษัทฯ ไดวาจางผูพิการเปนพนักงาน 8 คน เทียบกับจำนวนพนักงานที่ไมใชผูพิการ 711 คน 

เปนไปตามหลักเกณฑที่กำหนดในพ.ร.บ. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 

 

2. การฝกอบรมพนักงาน 

บริษัทฯ มีการสงเสริมใหพนักงานไดมีทักษะและ

ความรูมากขึ้น  ดวยการสงพนักงานเขารับการอบรมทั้งภายใน

และภายนอกบริษัทฯ  โดยในป 2567 บริษัทฯ ไดจัดหลักสูตร

ฝกอบรมทั้งสิ้น 50 หลักสูตร แบงเปนการอบรมภายใน 37 

หลักสูตร และอบรมภายนอก 13 หลักสูตร มีผูเขารับการ

ฝกอบรมทั้งสิ ้น 1,669 คน คิดเปน 13,656 ชั ่วโมง จำนวน

ชั่วโมงฝกอบรมเฉลี่ย 8.18 ชั่วโมงตอคนตอป สูงกวาเปาหมาย 

8 ชั่วโมงตอคนตอป 

8.29
8.75

8.18

2565 2566 2567

จํานวนชั่วโมงฝกอบรมเฉลี่ย/คน/ป

ช่ัวโมงฝกอบรม เปาหมาย
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3. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

บริษัทฯ มุงมั่นที่จะดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอมที่ดี โดยจะ

กำจัด ลด และไมกอใหเกิดมลพิษในกระบวนการผลิต อันจะกระทบตอสภาพแวดลอมและชุมชน รวมถึงบริษัทฯ ยัง

พรอมจะรับฟงขอทวงติง ขอเสนอแนะจากชุมชน เพื่อการปรับปรุงสภาพแวดลอมใหนาอยู เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

และตระหนักถึงสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงานทุกคน เปนไปตามนโยบายเกี่ยวกับพนักงาน และแนวทาง

ปฏิบัติดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ ่งแวดลอม ที ่กำหนดไวในคู ม ือการกำกับดูแลกิจการที ่ด ีและ

จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ อยางเครงครดั 

บริษัทฯ จัดกิจกรรมรณรงคดานความปลอดภัยในการทำงานผานกิจกรรม CCCF (Completely Check 

Completely Find out) อยางตอเนื่อง เพ่ือกระตุนจิตสำนึกใหกับพนักงานไดตระหนักถึงคุณคาและความสำคัญของ

การทำงานดวยความปลอดภัยที่มีตอตนเอง คนรอบขาง และตอองคกร อาทิเชน 

 จัดใหมีอบรมใหความรูดานความปลอดภัยในการทำงาน ใหกับพนักงานที่เขามาเริ่มงานใหม และจัดอบรม

ผูปฏิบัติงานที่เกี ่ยวของทั ้งหมด ในป 2567 บริษัทฯ ไดจัดอบรมหลักสูตรดานความปลอดภัยใหกับ

พนักงานจำนวน 7 หลักสูตร รวม 1,608 ชั่วโมง รวมผูเขาอบรม 201 คน  

 เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงาน  จะจัดการตรวจสอบ และประเมินความเสี่ยงในการเกิดอันตราย

ตอบุคคลและทรัพยสิน รวมทั้งผลกระทบดานสิ่งแวดลอม พรอมทั้งกำหนดมาตรการปองกัน และบรรเทา

ผลกระทบที่อาจเกิดจากการทำงาน กอนอนุญาตใหผูรับจางภายนอก เขาทำงานในพ้ืนที่ของบริษัท  

 กำหนดใหมีการอบรม การซอมการดับเพลิงและทดสอบสัญญาณเตือนภัยเปนประจำทุกเดือน รวมทั้งจัด

ใหมีการฝกซอมดับเพลิงข้ันตน และการอพยพหนีไฟประจำป และการสงตอผูบาดเจ็บ เปนประจำทุกป  

ในป 2567 บริษัทฯ มีจำนวนวันการทำงานที่ปลอดภัยตอเนื่องรวม 135 วัน  และมีอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน 2

ครั้ง ทั้งนี้ บริษัทฯ กำหนดมาตรการปองกันอุบัติเหตุอยางเขมงวด และเนนย้ำพนักงานอยางสม่ำเสมอ  

 

 

1.หลักสูตรปฐมนิเทศพนักงานใหม 406 3,248 106 848 108 864

2.หลักสูตรพ้ืนฐานชาง 199 2,280 37 592 38 608

3.หลักสูตรดานความปลอดภัย 488 3,904 307 3,184 201 1,608

4.หลักสูตรดานความส่ิงแวดลอม 468 3,744 196 1,568 57 456

5.หลักสูตรพัฒนาความสามารถในการจัดการ 391 3,128 468 3,744 961 7,688

6.หลักสูตรพัฒนาความสามารถในงาน 422 3,367 250 2,000 304 2,432

รวม 2,374 19,671 1,364 11,936 1,669 13,656

จํานวนช่ัวโมงฝกอบรมเฉลี่ย (ชม./คน/ป)

เปาหมาย (ชม./คน/ป)

ป 2567

จํานวน

ช่ัวโมง

8.18

8

จํานวนผูเขา

อบรม (คน)

จํานวนผูเขา

อบรม (คน)

จํานวนผูเขา

อบรม (คน)

8

ป 2566

จํานวน

ช่ัวโมง

8.75

8

หวัเรื่อง

ป 2565

จํานวน

ช่ัวโมง

8.29
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4. ความผูกพนัของพนักงาน 

บริษัทฯ จัดใหมีการสำรวจความผูกพันตอองคกรของพนักงานเพื ่อเปนการประเมินความพึงพอใจตอ

สภาพแวดลอมและความเปนอยูของพนักงานอยางสม่ำเสนอ ซึ่งมีผลตอความผูกพัน และการพัฒนาความสามารถของ

พนักงาน เชน ความมั ่นคงในการทำงาน ผลตอบแทนและสวัสดิการ การสนับสนุนและสงเสริมความกาวหนา 

สภาพแวดลอมและบรรยากาศในการทำงาน การสื่อสารในหนวยงานและองคกร ผลสำรวจความผูกพันฯ ในป 2567 

เทากับ 76% ซึ่งสูงกวาเปาหมายของบริษัทฯ และบริษัทฯ ไดนำขอเสนอแนะจากผลสำรวจความผูกพันขององคกรมา

ทำแผนปรับปรุง/พัฒนาเรื่องตาง ๆ และจะทำการสำรวจเพ่ือประเมินผลอีกครั้งในปถัดไป 

โดยในป 2567 บริษัทฯ มีกิจกรรมแรงงานสัมพันธ เพื่อยกระดับความผูกพันของพนักงาน ใหมีความรัก ความ

สามัคคี และความสัมพันธอันดีระหวางเพื่อนพนักงานในฝายงานตางๆ และระหวางพนักงานกับผูบริหารและบริษทัฯ 

ดังน้ี 

 กิจกรรมวันข้ึนปใหม 

เพื่อเปนการตอนรับปใหม สรางขวัญกำลังใจกับพนักงาน สรางความสัมพันธอันดีระหวางพนักงาน และ

ผูบริหารไดมีโอกาสพบปะพนักงานในทุก ๆ ระดับอยางใกลชิด  และมอบรางวัลไมหยุดงานประจำป 2567 ใหกับ

พนักงานที่มีความขยันหมั่นเพียรไมเคยหยุดงาน ไมเคยทำงานสาย ในรอบป เพื่อใหพนักงานรับรูวา บริษัทฯ ให

ความสำคัญและเล็งเห็นถึงความขยัน ทุมเท ตอการทำงานของพนักงานอยางแทจริง 

 
 

 จัดกิจกรรมวันไทยรุง 

เนื่องในวันที่ 18 มีนาคม 2545 ตรงกับวันที่ทานนายหางวิเชียร เผอิญโชค ผูกอตั้งกลุมบริษัทไทยรุงฯ ไดถึง

แกกรรม จึงไดกำหนดใหวันที่ 18 มีนาคม ของทุกป เปนวันไทยรุง เพื่อระลึกถึงนายหางฯ มีการจัดกิจกรรมเพ่ือ

ระลึกถึงทานนายหางฯ  อาทิการจัดนิทรรศการ การทำบุญเลี้ยงพระ การบริจาคเงินชวยเหลือสังคมตาง ๆ ซึ่ง

กิจกรรมนี้จะชวยสงเสริมใหพนักงานมีความรักองคกร และไดเห็นแบบอยางที่ดีจากทานผูกอตั้งบริษัทฯ ทั้งใน

ดานการปฏิบัติงานและการใชชีวิตดวยคุณธรรมและความดี โดยในวันไทยรุงฯ บริษัทฯ มีกิจกรรมที่สำคัญดังนี้ 
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- กิจกรรมการมอบทุนการศึกษาแกบุตรพนักงานที่มีผลการเรียนดี และมีความประพฤติดี ในป 2567 ไดมอบ

ทุนการศกึษาใหแกบตุรพนักงาน จำนวน 49 ทุน รวมเปนเงินทั้งสิ้น 174,000 บาท และหากนับตั้งแตป 2528 

จนถึงปจจุบัน เปนระยะเวลากวา 40 ป บริษัทไดมอบทุนการศึกษาใหกับบุตรพนักงานรวมทัง้สิ้นกวา 2,294 

ทุน เปนเงิน 7,225,000 บาท 

 

- มอบรางวัลประกาศเกียรติคุณ สำหรับพนักงานที่ปฏิบัติงานกับบริษัท จนมีอายุงานครบ 10 , 15 , 20 , 25 

และ 30 ป เพื่อสรางกำลังใจใหกับพนักงาน โดยในป 2567 ไดมอบทองคำพรอมดวยประกาศนียบัตร จำนวน 

45 รางวัล รวมเปนทองคำมลูคา 330,000 บาท 

 

 จัดใหมีกิจกรรมการสงพนักงานกลบับานอยางปลอดภัย ชวงสงกรานต และปใหม 

กิจกรรมสงพนักงานกลับบาน จะปฏิบัติเปนประจำทุกป เนื ่องจากทางบริษัทฯ เล็งเห็นความสำคัญของ

สถาบันครอบครัว จึงกำหนดวันหยุดในชวงเทศกาลใหเปนวันหยุดยาว เพื ่อพนักงานที ่มีภูมิลำเนาอยู

ตางจังหวัดไดใชเวลาอยูกับครอบครัวไดนานขึ้น กิจกรรมนี้จงึเปนการสรางความรูสึกที่ดีใหกับพนักงานทุกคน

ท่ีมีตอผูบริหารและตอบริษัทฯ  
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 จัดกิจกรรม งานเลี้ยงสังสรรคปใหมประจำป  

กิจกรรมงานเลี้ยงสังสรรคปใหม ประจำป 2567 เพื่อเปดโอกาสใหพนักงานไดพบปะสังสรรค ผอนคลายจาก

การทำงานหนักมาตลอดทั้งป สรางความสัมพันธจากการทำกิจกรรมรวมกัน มีการแจกอาหารกลางวันและจับ

สลากของขวัญมอบรางวัลใหแกพนักงาน 

  

 
 

 ตรวจสุขภาพประจำป 

บริษัทฯ เล็งเห็นความสำคัญของสุขภาพพนักงานเปนอยางมาก  จึงจัดใหมีการตรวจสุขภาพเปน

ประจำทุกป สำหรับพนักงานทุกคน ใหไดรับการตรวจสุขภาพฟรี จากโรงพยาบาลชั ้นนำที ่มีทีมแพทย

พยาบาล และอุปกรณทันสมัย  
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 การเยี่ยมพนักงานท่ีเจ็บปวย หรือ คลอดบุตร 

ทางบริษัทฯ จะใหตัวแทนสวัสดิการฯ และตัวแทนพนักงานนำกระเชาไปเยี่ยมผูปวยเพ่ือเปนกำลังใจกรณีที่

เจ็บปวย หรอืกรณคีลอดบุตร มีการมอบกระเชาของขวัญ แสดงความยินดีกับพนักงาน 
 

 กิจกรรมมุทิตาจิต พนักงานเกษียณอายุ  

ทางบริษัทฯ ใหความสำคัญกับทรัพยากรมนุษยเปนอยางสูง โดยเฉพาะอยางยิ่งกับพนักงาน ซึ่งถือเปน

ฟนเฟองสำคัญขององคกร บริษัทฯ จึงมีการจัดกิจกรรม เพ่ือยกยองและเชิดชูพนักงานที่ปฏิบัติงานกับบริษัทฯ มา

เปนระยะเวลายาวนาน โดยจัดเลี้ยงใหพนักงาน และผูบริหารระดับสูง รับประทานอาหารกลางวันรวมกัน 

 
 

 กิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิด ใกลชิดผูบริหาร 

ทางบริษัทฯ มีการจัดกิจกรรมเพื่อใหพนักงานไดรับประทานอาหารกลางวัน และพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิด 

รวมกับผูบริหารในทุก ๆ เดือน เพ่ือสรางความสัมพันธที่ดีระหวางผูบริหารและพนักงาน 

 

 กิจกรรมเพื่อนใหม ใจเกินรอย 

บริษัทฯ ใหความสำคัญกับพนักงานใหม ที่เขามารวมงานกับบริษัทฯ ที่อยูในชวงทดลองงาน โดยมีการจัด

เลี้ยงอาหารกลางวัน และพูดคุยสอบถาม ใหความรูในการปรับตัวในที่ทำงานใหม เพื่อใหพนักงานใหมไดรูสึกถึง

ความหวงใยที่บริษัทฯ มีให 
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 กิจกรรมวันออมแหงชาติ / คลินิกแกปญหาหนี ้

บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการบริหารจัดการ การเงินและการออม จึงไดรวมมือกับตัวแทนจากหลากหลาย

ธนาคาร เพื่อใหความรู ความเขาใจ ดานการบริหารการเงินอยางเปนระบบ 

 

 โครงการพนักงานดเีดน 

บริษัทฯ เล็งเห็นความสำคัญ และสงเสริมพนักงานที่มีความรูความสามารถโดดเดน ใหเปนที่ยอมรับและ

เหมาะสมกับการยกยองเชิดชู โดยมีการมอบเงินรางวัลและประกาศเกียรติคุณใหกับพนักงานเปนประจำทุก ไตร

มาส เพื่อใหเปนแบบอยางที่ดกีับพนกังานทานอ่ืน 
 

 มุมนมแม นโยบายใหจัดสถานที่ในการดำเนินการมุมนมแม

ในสถานประกอบการ เนื่องดวยไดใหความสำคัญของ

ประโยชนของน้ำนมแมที่มีตอบตุรของพนักงาน และชวย

แบงเบาภาระคาใชจายในครัวเรือนของพนักงานที่สามารถ

มาบีบน้ำนมและมีน้ำนมกลับไปใหลูกด่ืมได 

 จัดใหมีระบบการสื่อสารภายในอยางมีประสิทธิภาพ 

อาทิเชน การประชุมหนาแถวตอนเชา (morning talk) การจัดทำ

บอรดประชาสัมพันธ และการสงขาวสารผานอีเมลล เพ่ือแจงขาวสาร

ที่เปนประโยชนตอการทำงาน คุณภาพชีวิต และขาวสารของบริษัท ท่ี

ตองการส่ือไปถึงพนักงานในทุกระดับ 
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2. ดานลูกคา 

นโยบายและแนวทางดำเนินงาน 

บริษัทฯ มุงมั่นในการพัฒนาคุณภาพสินคาและบริการ ใหมีตนทุนในระดับที่เหมาะสมและแขงขันได และสง

มอบสินคาไดตรงเวลาที่กำหนด เพ่ือสรางความพึงพอใจสูงสุดใหแกลูกคา  

บริษัทฯ ทำการทบทวนระบบงาน ตั้งแตกระบวนการรับคำสั่งซื้อ การวางแผนการผลิต จัดเตรียมวัตถุดิบ

ลวงหนา ใหสอดคลองกับคำสั่งซื้อของลูกคาอยางสม่ำเสมอ เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ลดของเสียในกระบวนการ 

และมีระบบตรวจสอบคุณภาพที่เขมแข็ง กอนสงมอบสินคาใหลูกคาไดตามเวลาที่กำหนด โดยมีขั้นตอนการการ

ประเมินความพึงพอใจจากลูกคา ดังนี้ 

1. ผลิตภัณฑกลุมแมพิมพ ชิ้นสวน และรับจางประกอบ :  

- ฝายขาย ทำการสำรวจความพึงพอใจจากลูกคาทุกราย ปละ 2 ครั้ง 

- ฝายตรวจสอบคุณภาพ ไดรับผลประเมินดานคุณภาพและการสงมอบสินคา จากลูกคาเปนรายเดือน 

2. การจำหนายรถยนต : วาจางหนวยงาน CRM ซึ่งเปน 3rd party ทำการสอบถามความพึงพอใจดานการ

ขาย และการใหบริการหลังการขาย จากลูกคาเปนเดือน 

เมื่อบริษัทฯ ไดรับผลประเมินดังกลาวแลว จะรวบรวม Feedback ที่ไดจากลูกคา มาวิเคราะหขอมูลและสรุป

แนวทางปรับปรุงการทำงาน ตามแนวทาง P-D-C-A (Plan-Do-Check-Action) เพื่อตอบสนองความคาดหวังของ

ลูกคาใหดียิ่งขึ้น 

ผลการดำเนินการ 

 ในป 2567 บริษัทฯ ไดรับผลการประเมินความพึงพอใจจากลูกคาดังนี้ 

 กลุมผลิตภัณฑ เปาหมาย ผลประเมินท่ีไดรับ 

งานแมพิมพและชิ้นสวน 80% 85% 

งานรับจางประกอบ และพนสี 80% 87% 

การจำหนายรถยนต 95% 98% 

 โดยหัวขอที่ไดรบัผลประเมนิต่ำกวาเปาหมายและมีนัยสำคัญ ทางบริษัทฯ ไดดำเนินการแกไขเรียบรอยแลว 

 

3. ดานชุมชนและสังคม 

นโยบายและแนวปฏิบัติ 

บริษัทฯ ไดใหความสำคัญกับการดำเนินกิจกรรมตอสาธารณประโยชน เพื่อเปนการตอบแทนสังคม โดยมี

เจตจำนงที่ใหความสำคัญในเรื ่อง CSR ทั้งภายในบริษัทฯ คือพนักงานทุกคน และตอบุคคลภายนอกบริษัทฯ 

นอกจากนี้กลุ มบริษัทฯ ยังมีการจัดตั ้งมูลนิธิว ิเชียร-ปราณี เผอิญโชค ขึ ้นเมื ่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2559 โดยมี

วัตถุประสงคหลักเพื ่อสงเสริมและสนับสนุนองคกรสาธารณกุศลตางๆ หรือการพัฒนาสังคมในดานตางๆ เชน 

ชวยเหลือดานการศึกษา ชวยสงเคราะหผูประสบปญหายากไร เปนตน   
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ผลการดำเนินงาน 

ในป 2567 ที่ผานมา กลุมบริษัทไทยรุงฯ กลุมเผอิญโชค และมูลนิธิวิเชียร-ปราณี เผอิญโชค ไดรวม

สมทบทุนเพื่อสนับสนุนโครงการตาง ๆ ของโรงพยาบาล สถานศึกษา การกีฬา วัด มูลนิธิและชุมชนตาง ๆ รวม

เปนเงินทั้งสิ้น 8,029,496 บาท  โดยแบงเปน กลุมบริษัทไทยรุงฯ และพนักงาน จำนวน 2,459,300 บาท กลุมเผอิญ

โชค และมูลนิธิวิเชียร-ปราณี เผอิญโชค จำนวน 5,534,196 บาท โดยมีกิจกรรมท่ีสำคัญในรอบป ดังนี ้

1) การดูแลชุมชนและสังคม 

 บริษัท มุงเนนถึงความสำคัญของชุมชนโดยรอบพื้นที่โรงงาน ตลอดจนการเสริมสรางหนวยงานสาธารณะใน

ทองถ่ินใหมีความเขมแข็ง มีศักยภาพในการดูแลและใหบริการกับประชาชนในเขตพื้นที่หนองแขม และเขตบางแค ซึ่ง

เปนพ้ืนที่ตั้งของกิจการในกลุมบริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน)   

ชุมชนสัมพันธ 

 ดวยพื้นที่ตั้งของโรงงานผลิตชิ้นสวน และประกอบรถยนตของบริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) อยู

ติดกับเขตที่พักอาศัยของชุมชน เพ่ือเปนการเฝาระวังและควบคุมมลพิษที่อาจเกิดขึ้นจากกระบวนการผลิตท้ังการชุบสี 

การพนสี ที่อาจกอใหเกิดความรำคาญกับชุมชนที่อาศัยอยูใกลเคียงเขตโรงงาน  บริษัทไดกำหนดใหมีทีมงานชุมชน

สัมพันธ เพื่อสรางชองทางการสื่อสาร รับเรื่องรองเรียนจากชุมชน เพ่ือนำมาปรับปรงุแกไขอยางเรงดวน โดยทีมชุมชน

สัมพันธจะเขาเยี่ยมเยียนพบปะชุมชนอยางสม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 
 

2) การสนับสนุนการศึกษาโดยการมอบทุนการศึกษาใหกับเยาวชน 

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการสงเสริมการศึกษา ซึ่งเปนปจจัยสำคัญอีกประการหนึ่งที่จะสงผลตอ

ระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน บริษัทจึงจัดสรรงบประมาณสำหรับเปนทุนการศึกษา เพื่อมอบใหกับเยาวชนไดใช

เปนทุน และเปนขวัญกำลังใจในการศึกษาเลาเรียนดวยความขยันหมั่นเพียร โดยบริษัทไดจัดสรรทุนการศึกษา ดังนี้ 

          -สนับสนุนเงินทุนใหกับบุตรขาราชการตำรวจสน.หนองแขม  บริษัทฯ มอบเงินสนับสนุนใหกับบุตร

ขาราชการตำรวจ สน.หนองแขม เพื่อเปนทุนการศึกษา ประจำป 2567 เปนเงินจำนวน 48,000 บาท โดยมอบใหใน

วันที่ 18 มกราคม 2568 
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- สนับสนุนสโมสรเทเบิลเทนนิสไทยรุง 

บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความตองการโอกาสในการแขงขันของนักกีฬา และชวยอนุเคราะห ใหการสนับสนุน

นักกีฬาที่ขาดโอกาสในดานทุนทรัพย ทั้งเรื่องของอุปกรณในการแขงขันใหมีโอกาสในการฝกซอมที่ดี และมีโอกาส

เดินทางแขงขัน` เพื่อเก็บคะแนนสะสม เพื่อเติมเต็มความฝนที่จะประสบความสำเร็จในการเลนเทเบิลเทนนิส และ

สรางชื่อเสียงใหกกบัประเทศไทย 

บริษัทฯ ไดมอบเงินสนับสนุนใหกับนักกีฬา เพ่ือเปนคาใชจายในการฝกซอม ตลอดไปจนถึงคาใชจายที่จำเปน

สำหรับการแขงขันอยางตอเนื่อง โดยในป 2567 สโมสรเทเบิลเทนนิสไทยรุง ไดสงนักกีฬาเขารวมการแขงขัน ทั้งใน

ประเทศ และตางประเทศหลายรายการ และสามารถไดรบัรางวัลหลายรางวัล  

 

 

 

 

 

 

 

3) การบริจาคสิ่งของ และเงินแกองคกรสาธารณกุศลตางๆ 

3.1 สนับสนุนอุปกรณทางการแพทย ใหกับโรงพยาบาลราชพิพัฒน กรุงเทพมหานคร โดยบริจาคเครื่องมือ

ปฏิบัติการทางพยาธวิิทยา  มูลคา 2,200,000 บาท 

 

 

3.2 บริจาคสิ่งของ เครื่องมอื เครื่องใช และ เงินสดอีกมูลคา 16,350 บาท ใหกับมูลนิธิกระจกเงา  เพื่อใชใน

ภารกิจชวยเหลือผูประสบอุทกภยัในภาคเหนือ ในป 2567 ที่ผานมา  
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3.3 สนับสนุนเงินทุน ใหกับสถานีตำรวจนครบาลหนองแขม และทีมกูภัยฐานคลองปทุม เพ่ือใชในกิจกรรม

เกษียณอายรุาชการของขาราชการตำรวจ และเพ่ือใชในภารกิจชวยเหลือผูประสบอุทกภัยในภาคเหนือ เปนเงิน

จำนวน 15,000 บาท  

 

 

 

 

3.4 สนับสนุนชุดเครื่องเลน และชดุมาหนิ พรอมเงินสนับสนุน ใหกับ ชุมชนหมูบานบุษรา ท่ีอยูบริเวณดานขาง

ของบริษัทฯ เพ่ือใชปรับปรุงภูมทัิศนของสวนสาธารณะ และใชในกจิกรรมของหมูบาน 

 

 

 

 

 

3.5 กิจกรรมรวมชวยเหลอื และปนน้ำใจแดมูลนิธิบานเด็กธรรมรักษ ในโครงการของวัดพระบาทน้ำพุ 

 บริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) เชิญชวนเพื่อนพนักงานรวมทำความดี ผานการจัดกิจกรรมสอย

ดาวชิงรางวัล เพื ่อนำเงินที่ไดสมทบทุนใหกับมูลนิธิวัดพระบาทน้ำพุ โดยในป 2567 ที่ผานมา ไดยอดบริจาคถึง 

11,749 บาท 

3.6 การสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะประโยชน 

เพื่อเปนการสนับสนุนการทำกิจกรรมเพื่อประโยชนของสวนรวม บริษัท สงเสริมใหพนักงานมีจิตอาสา 

รวมกันทำความสะอาดชุมชนรอบขางบริษัทฯ ประกอบดวย ชุมชนหมูบานพงษศิริชัย ชุมชนซอยโรงแก็ส ชุมชน

หมูบานบุศรา ซึ่งอยูขางเคยีงบริเวณบริษัทฯ เพ่ือถวายเปนพระราชกุศลเนื่องในวันแมแหงชาติ ป 2567 
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4. กิจกรรมสงเสริมการทำความดี 

 จากปรัชญาในการดำเนินธุรกิจ ดวยการ “คิดดี ทำดี พูดดี” บริษัทไดใชหลักดังกลาวเปนแนวทางในการ

สงเสริมใหพนักงานทุกคนดำเนินชีวิตดวยหลักคิดดี ทำดี และพูดดี ผานกิจกรรมสงเสริมการทำความดีที่หลากหลาย 

เชน กิจกรรมบริจาคโลหิต 

บริษัทฯ ไดจัดใหมีกิจกรรมการบริจาคโลหิตทุกไตรมาส เปนประจำทุกป ตั้งแตป 2541 จนถึงปจจุบัน มี

พนักงานบริจาคโลหิต 3,721 คน เพื่อสงเสริมใหพนักงานรูจักการแบงปน, เสียสละ และชวยเหลือสังคม 
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ป 2567 ประเทศไทยมียอดผลิตรถยนต 1.47 ลานคัน และยอดขายรถยนตในประเทศ 0.57 ลานคัน ลดลง

จากปกอน 20% และ 26% ตามลำดับ เนื ่องจากความเขมงวดในการอนุมัติสินเชื ่อของสถาบันการเงินจากหนี้

ครัวเรือนในระดับสูง และหนี้เสียรถยนตที่เพิ่มขึ้น รวมทั้งเศรษฐกิจขยายตัวในอัตราต่ำ และประชาชนมีอำนาจซื้อ

ลดลง ในขณะที่ยอดสงออก 1.02 ลานคัน ลดลง 9% เนื่องจากการระมัดระวังในการใชจายจากความไมแนนอนใน

ความขัดแยงระหวางประเทศและเศรษฐกิจโลก รวมท้ังการแขงขันจากการสงออกรถยนตไฟฟาจากประเทศจีน   

สำหรับป 2568 ทางสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย (ส.อ.ท.) ประมาณการเปาการผลิตรถยนต 1.5 ลาน

คัน (+2%) แบงเปนการผลิตเพ่ือขายในประเทศ 500,000 คนั และผลิตเพ่ือสงออก 1,000,000 คัน  

1. ผลการดำเนินงานของบริษัท 

ฝายบรหิารขอชี้แจงการดำเนินงานประจำป 2567 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 เปรียบเทียบกับประจำป  

2566 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 เปรียบเทียบกับ ณ  วันที่ 31 

ธันวาคม 2566  เพ่ือประกอบในการอานงบการเงนิรวม 

งบกำไร (ขาดทุน) สำหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 

    (หนวย: ลานบาท) 

 รายการ ป 2567 ป 2566 เพิ่ม (ลด) 

 รายไดจากการดำเนินงาน 2,272.3  2,410.8  (138.5) (6%) 

 รายไดอ่ืน 305.2  135.6  169.6  125% 

 รายไดรวม 2,577.5  2,546.4  31.1  1% 

 ตนทุนขายและบริการ 1,945.2  2,095.6  (150.4) (7%) 

 คาใชจายในการขายและบริหาร 273.2  267.3  5.9  2% 

 สวนแบงกำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทรวม 53.0  33.0  20.0  61% 

 กำไรกอนภาษีเงินได 411.6  215.9  195.7  91% 

 คาใชจายภาษีเงนิได 31.1 31.5 (0.4) (1%) 

 กำไรสำหรับงวด 380.5  184.4  196.1  106% 

 การแบงปนกำไร สำหรับป     

 สวนท่ีเปนของบริษัทใหญ 380.2  183.2  196.9  107% 

 สวนที่เปนของสวนไดเสยีที่ไมมีอำนาจควบคุม 0.4  1.2  (0.8) (68%) 

ภาพรวมผลการดำเนินงาน  บริษัทฯดำเนินธุรกิจเปนผูผลิตและจำหนายในอุตสาหกรรมยานยนต บริษัทฯ มีผลการ

ดำเนินงานของงบการเงินรวมเปรียบเทยีบกับปกอนดังนี้ 

1.1 รายไดรวม 

 ป  2567 บริษัทฯ มีรายไดรวมจากการดำเนินงานที่ไมรวมสวนแบงกำไรจากบริษัทรวม เทากับ  2,577.5 

ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 31.1 ลานบาท หรือ 1%  
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สัดสวนรายไดรวม แยกตามประเภทธุรกิจ 

ป 2567 / 2566 = +31, 1% 

 

หมายเหตุ : รายไดรวม ไดแก รายไดจากการดำเนินงานและรายไดอ่ืน (ไมรวมสวนแบงกำไรจากบริษัทรวม) 

 

 รายไดจากการผลิตอุปกรณและชิ้นสวนสำหรับใชผลิตรถยนต (ประกอบดวยรายไดจากการรับจางผลิตชิ้นสวน, 

แมพิมพ, อุปกรณจับยึด) รวม 1,224 ลานบาท หรือ 48% จากรายไดรวม ซึ่งลดลงจากปกอน 212 ลานบาท หรอื 

15% จากกลุมลูกคาชิ้นสวนยานยนตมีปริมาณการสั่งซื้อลดลงและบางรายปรับแผนการผลิต สาเหตุจากกลุม

ลูกคาของบริษัทไดรับผลกระทบจากการที่ผู ผลิตรถยนตมีการนำเขารถยนตไฟฟา (EV) มากขึ้น และสถาบัน

การเงินเขมงวดการอนุมัติสินเชื่อรถยนต  

 รายไดจากการรับจางประกอบและรับจางอื่นๆ ที่เกี่ยวกับรถยนตรวม 721 ลานบาท หรือ 28% จากรายไดรวม  

ซึ ่งลดลงจากของปกอน 60 ลานบาท หรือ 8%  จากคำสั ่งซ ื ้อของกลุ มยานยนตและกลุ มอุตสาหกรรม

เครื่องจักรกลการเกษตรมีปริมาณการสั่งซื้อลดลง ลูกคาผลิตเองและบางรายปรบัแผนการผลิต  

 รายไดจากการจำหนายรถยนตและรายไดคาบริการจากศูนยบริการรถยนตรวม 318 ลานบาท หรือ 12% จาก

รายไดรวม เพ่ิมขึ้นจากปกอน 128 ลานบาท หรอื 67% จากยอดสงออกรถตามเงื่อนไขลูกคา 

 รายไดอื่น จำนวนเงิน 315 ลานบาท  หรือ 12%  จากรายไดรวม  ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปกอน 175 ลานบาท หรือ 

125%  จากรายไดใหเชาที่ดินและสิ่งปลูกสราง ,กำไรจากการขายที่ดินเปลา และอ่ืนๆ  

1.2 ตนทุนขายและบริการ    

ป  2567 บริษัทฯ มีตนทุนขายและบริการรวม 1,945 ลานบาท มีสัดสวนตนทุนขายและบริการ 86%  เทียบ

กับปกอน เทากับ  87%  ลดลง 1%  เนื่องจากรายไดรวมสูงขึ้นและสัดสวนของการผลิตของแตละผลิตภัณฑตางกัน 

อยางไรก็ตาม บริษัทฯพยายามบริหารจัดการทั ้งตนทุนผันแปรและคงที ่ใหลดลง มีมาตรการลดตนทุนและเพิ่ม

ประสิทธิภาพการผลิตอยางตอเนื่อง 

 

รับจางประกอบและ

รับจางอื่น ๆ,  721 , 

28%

ผลติอุปกรณและชิ้นสวนสําหรับ

ใชผลิตรถยนต,  1,224 , 48%

จําหนายรถยนตและ

รายไดบริการ,  318 , 

12%

อื่น ๆ,  315 , 12%

ป 2567

2,578 
ลานบาท

รับจางประกอบและ

รับจางอ่ืน ๆ,  781 , 

31%

ผลิตอุปกรณและชิ้นสวนสําหรับ

ใชผลิตรถยนต,  1,436 , 56%

จําหนายรถยนตและ

รายไดบริการ,  190 , 7%

อื่น ๆ,  140 , 6%

ป 2566

2,546 
ลานบาท



Thai Rung Union Car Public Company                                                                                                                        56-1 One Report 2024 

1.3 คาใชจายในการขายและบริหาร 

ป  2567 บริษัทฯ มีคาใชจายในการขายและบริหารรวม 273 ลานบาท มสีัดสวนคาใชจายตอรายได 10.6% 

เทียบกับปกอน เทากับ 10.5%  มีสัดสวนคาใชจายใกลเคียงกัน  

1.4 สวนแบงกำไร จากเงินลงทุนในบริษัทรวม  

ป  2567 บริษัทฯ  มีสวนแบงกำไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม จำนวนเงิน 53 ลานบาท  เพิ่มขึ้นจากปกอน 

20 ลานบาท หรือ 61% 

1.5 กำไรสุทธิสำหรับป 

ป  2567 บริษัทฯ มีกำไรสุทธิสวนที่เปนของบริษัทใหญ 380 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 197 ลานบาท  

สวนหนึ่งมาจากกำไรสวนเพิ ่มจากกำไรจากการขายที่ดินเปลา,กำไรในสัดสวนของผลิตภัณฑตางกัน มีการเพิ่ม

ประสิทธิภาพทางการผลิตและควบคุมคาใชจายดานโรงงาน 

 

2. การวิเคราะหฐานะทางการเงินของ บริษัทฯ และบริษัทยอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 เปรียบเทียบกับ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

หนวย : ลานบาท 2567 2566 เปลี่ยนแปลง 

รายการ 31-ธ.ค.-67 31-ธ.ค.-66 เพิ่ม / (ลด) % 

สินทรพัยรวม            4,533            4,368          165 4% 

หนี้สินรวม              563                664           (101)  (15%) 

สวนของผูถือหุน            3,970             3,704  265 7.2% 

2.1 สินทรัพย  

ณ  วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 มสีินทรัพยรวมเทากับ  4,533 ลานบาท เพิ่มขึ้นจาก  วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

จำนวน 165 ลานบาท  โดยสวนใหญเพ่ิมขึ้นจากการรับชำระหนี้จากการดำเนินการปกติ และเงินสดรับจากการขาย

ทรัพยสิน 

2.2 หนี้สิน  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีหนี้สินรวมเทากับ 563 ลานบาท ลดลงจาก วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 จำนวน 

101 ลานบาท โดยสวนใหญลดลงจากเจาหนี้การคาจากคำสั่งซื้อวัตถุดิบเพ่ือการผลิตของลูกคา , จายเงินชดเชย

พนักงานเกษียณอายุงานและเพ่ิมขึ้นจากภาษีนิติบุคคลคางจายจากผลการดำเนินงานในป  

2.3 สวนของผูถือหุน  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีสวนของผูถือหุนรวมเทากับ 3,970 ลานบาท  เมื่อเปรียบเทียบกับ วันที่ 31 

ธันวาคม 2566  เพ่ิมขึ้น จำนวน 265 ลานบาท จากผลการดำเนินงานที่เพ่ิมข้ึนในป ,รับรูสวนแบงกำไรจากบริษัทรวม

ทุน และจายเงินปนผล 
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3. อัตราสวนทางการเงิน 

อัตราสวนทางการเงิน   ป 2567 ป 2566 

อัตรากำไรสุทธิ % 14.75% 7.20% 

อัตราสวนสภาพคลอง เทา         4.63          3.35  

อัตราหนี้สินตอสวนของผูถือหุน  เทา         0.14          0.18  

 สำหรับความสามารถทำกำไร เห็นไดวา อัตราผลตอบแทนจากกำไรสุทธิ เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบปกอน เนื่องจาก

สัดสวนของแตละผลิตภัณฑแตกตางกัน และมีกำไรที่เกิดจากการดำเนินงาน 

 สภาพคลองทางการเงินของบริษัทในภาพรวมอยู ในเกณฑดี แสดงถึงบริษัทมีสภาพคลอง มีสินทรัพย

หมุนเวียนมากกวาหนี้สินหมุนเวียน สามารถชำระหนี้ของบริษัทไดดี 

 เมื่อพิจารณาความสามารถในการชำระหนี้ เห็นไดวา อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนมีคาลดลง บริษัทไม

มีความเสี่ยงทางการเงิน 

 4.   รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

          การตรวจสอบงบการเงินของผูสอบบัญชีรับอนุญาต  รายงานแสดงความเห็นอยางมเีงื่อนไข  เนื่องจากบริษัท

รวมแหงหนึ่งมีรอบบัญชีสิ้นสุดปไมตรงกัน จึงใชงบการเงินของฝายบริหารของบริษัทรวมที่ยังไมไดผานการสอบทาน

โดยผูสอบบัญชีของบริษัทรวม 
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ขอมูลทางการเงินโดยสรุป 

(ก)  ตารางสรุปงบการเงินรวม  บริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย ณ 31 ธันวาคม 2567 

 

บริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567, 2566 และ 2565 

 

 
 

 

 

 
 

 

หนวย : ลานบาท

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท %

    312.18 6.9%     325.48 7.45%     355.54 8.2%

     สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียน   1,255.81 27.7%     649.66 14.87%     526.65 12.2%

     ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ     390.95 8.6%     423.57 9.7%     470.93 10.9%

     สินทรัพยท่ีเกิดจากสัญญา-หมุนเวียน       17.28 0.4%       32.09 0.7%       27.81 0.6%

     เงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการท่ีเก่ียวของกัน           -   0.0%       88.30 2.0%       89.15 2.1%

     สินคาคงเหลือ – สุทธิ     185.54 4.1%     328.78 7.5%     255.47 5.9%

     สินทรัพยท่ีถือไวเพ่ือขาย           -   0.0%         3.23 0.1%           -   0.0%

รวมสินทรัพยหมุนเวียน  2,161.76 47.7%  1,851.10 42.4%  1,725.56 39.9%

สินทรัพยไมหมุนเวียน

     เงินลงทุนในบริษัทรวม     583.47 12.9%     545.52 12.5%     538.14 12.5%

     อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน - สุทธิ     628.10 13.9%     769.62 17.6%     454.06 10.5%

     ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ - สุทธิ   1,059.79 23.4%   1,110.30 25.4%   1,501.31 34.8%

     สินทรัพยสิทธิการใช-สุทธิ       10.80 0.2%       15.39 0.4%         4.94 0.1%

     สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ         7.40 0.2%         7.26 0.2%         6.35 0.1%

     สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี - สุทธิ       18.65 0.4%       13.00 0.3%         7.22 0.2%

     สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ       62.88 1.4%       56.02 1.3%       82.02 1.9%

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน  2,371.09 52.3%  2,517.12 57.6%  2,594.05 60.1%

รวมสินทรัพย  4,532.85 100.0%  4,368.22 100.0%  4,319.62 100.0%

ป 2567

สินทรัพยหมุนเวียน

     เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

รายการ
ป 2566 ป 2565
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บริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร  จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ) 

สำหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567, 2566 และ 2565 

 

 
 

 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท %

หนี้สินหมุนเวียน

     เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีหมุนเวียนอ่ืน     456.83 10.1%     540.58 12.38%     467.72 10.83%

     หน้ีสินตามสัญญาเชาท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป         4.52 0.1%         4.37 0.10%         1.65 0.04%

     ภาษีเงินไดคางจาย         5.30 0.1%         7.62 0.17%       40.36 0.93%

รวมหนี้สินหมุนเวียน     466.66 10.3%     552.57 12.65%     509.73 11.80%

หนี้สินไมหมุนเวียน

     หน้ีสินตามสัญญาเชา-สุทธิ         6.28 0.1%       11.01 0.25%         3.30 0.08%

     หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญช-ีสุทธิ         0.32 0.0%         1.65 0.04%           -   0.00%

      64.56 1.4%       73.38 1.68%       77.78 1.80%

    หน้ีสินไมหมุนเวียนอ่ืน       25.43 0.6%       25.43 0.58%         7.96 0.18%

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน       96.59 2.1%     111.48 2.55%       89.03 2.06%

รวมหนี้สิน     563.25 12.4%     664.05 15.20%     598.76 13.86%

สวนของผูถือหุน

   ทุนเรือนหุน

     ทนุจดทะเบียน (หุนสามัญ มูลคาหุนละ 1 บาท)     682.64     681.88     619.85

  ทุนที่ออกและชําระแลว (หุนสามัญ มูลคาหุนละ 1 บาท)     674.40 14.9%     668.18 15.3%     604.30 14.0%

 สวนเกินมูลคาหุน

    สวนเกินมูลคาหุนสามัญ     779.71 17.2%     763.38 17.5%     754.08 17.5%

 สํารองเพ่ือการจายโดยใชหุนเปนเกณฑ       20.99 0.5%       23.24 0.5%       22.30 0.5%

 กําไรสะสม

    จัดสรรแลว

        สํารองตามกฎหมาย       68.26 1.5%       68.19 1.6%       61.98 1.4%

   ยังไมไดจัดสรร   2,368.06 52.2%   2,122.50 48.6%   2,217.98 51.3%

รวมสวนของบริษัทใหญ  3,911.44 86.3%  3,645.49 83.5%  3,660.65 84.7%

สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม       58.16 1.3%       58.68 1.3%       60.21 1.4%

รวมสวนของผูถือหุน  3,969.60 87.6%  3,704.17 84.8%  3,720.86 86.1%

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน  4,532.85 100.0%  4,368.22 100.0%  4,319.62 100.0%

     ประมาณการหน้ีสินไมหมุนเวียนสําหรับผลประโยชนพนักงาน

ป 2567รายการ ป 2566 ป 2565
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บริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร  จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบกำไรขาดทุนและกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

สำหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567, 2566 และ 2565 

 

 
 

 

 

 

 

 

รายการ

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท %

รายไดจากการขายและบริการ    2,272.28 88.2%    2,410.81 94.7% 2,884.08 97.2%

    รายไดจากการขาย    2,001.17 77.6%    2,076.33 81.5% 2,275.36 76.7%

    รายไดจากการใหบริการ       191.56 7.4%       248.55 9.8% 534.00 18.0%

    รายไดงานตามสัญญา         79.55 3.1%         85.94 3.4% 74.72 2.5%

รายไดอื่น       305.24 11.8%       135.60 5.3% 81.89 2.8%

   รายไดเงินปนผล          1.74 0.1%          1.70 0.1% 0.36 0.0%

   รายไดคาเชาและบริการ       112.06 4.3%         64.68 2.5% 43.78 1.5%

   รายไดอ่ืน       181.98 7.1%         69.15 2.7% 37.18 1.3%

   กําไรจากการขายสินทรัพยทางการเงินหมุนเวียน          3.50 0.1%          0.07 0.0% 0.57 0.0%

   กําไรท่ียังไมเกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลคายุติธรรม

      สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียน          5.95 0.2%             -   0.0%             -   0.0%

รายไดรวม    2,577.52 100.0%    2,546.42 100.0% 2,965.97 100.0%

ตนทุน

    ตนทุนขาย    (1,733.64) -86.6%    (1,846.61) (88.9%) (1,885.83) -82.9%

    ตนทุนจากการใหบริการ      (144.32) -75.3%      (180.41) (72.6%) (277.09) -51.9%

    ตนทุนงานตามสัญญา        (67.21) -84.5%        (68.55) (79.8%) (67.60) -90.5%

    รวมตนทุน    (1,945.17) -75.5%    (2,095.57) (82.3%) (2,230.52) -75.2%

กําไรข้ันตน       327.11 14.4%       315.24 13.1% 653.56 22.7%

คาใชจายในการขายและจัดจําหนาย        (60.81) -2.4%        (74.40) (2.9%) (77.54) -2.6%

คาใชจายในการบริหาร      (212.41) -8.2%      (187.43) (7.4%) (221.28) -7.5%

ขาดทุนท่ียังไมเกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลคายุติธรรม

     สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียน             -   0.0%          (5.47) (0.2%) (10.45) -0.4%

กําไรจากกิจกรรมดําเนินงาน       359.13 13.9%       183.55 7.2% 426.18 14.4%

ตนทุนทางการเงิน          (0.49) 0.0%          (0.64) (0.0%) (0.12) 0.0%

สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวมตามวิธีสวนไดเสีย         52.97 2.1%         32.97 1.3% 62.73 2.1%

กําไรกอนภาษีเงินได       411.61 16.0%       215.88 8.5% 488.79 16.5%

คาใชจายภาษีเงินได        (31.06) -1.2%        (31.48) (1.2%) (90.95) -3.1%

กําไรสําหรับป       380.55 14.8%       184.40 7.2% 397.84 13.4%

ป 2566 ป 2565ป 2567
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บริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร  จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบกำไรขาดทุนและกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (ตอ) 

สำหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567, 2566 และ 2565 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

รายการ

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท %

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป

รายการท่ีจะไมถูกจัดประเภทใหมไวในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง:

   ผลประโยชนพนักงานท่ีกําหนดไว-สุทธิจากภาษีเงินได -           0.0% -           0.0% (0.02) 0.0%

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับป -           0.0% -           0.0% (0.02) 0.0%

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับป       380.55 14.8%       184.40 7.2% 398.39 13.4%

การแบงปนกาํไร 

    สวนที่เปนของบริษัทใหญ       380.17 14.7%       183.23 7.2% 394.09 13.3%

    สวนท่ีเปนของสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม          0.38 0.0%          1.17 0.0% 3.75 0.1%

      380.55 14.8%       184.40 7.2% 397.84 13.4%

การแบงปนกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

    สวนท่ีเปนของบริษัทใหญ       380.17 14.7%       183.23 7.2% 393.88 13.3%

    สวนท่ีเปนของสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม          0.38 0.0%          1.17 0.0% 3.94 0.1%

      380.55 14.8%       184.40 7.2% 397.82 13.4%

กาํไรตอหุน

   กําไรตอหุนข้ันพ้ืนฐาน 0.57 0.27 0.66

   กําไรตอหุนปรับลด 0.57 0.27 0.65

ป 2566 ป 2565ป 2567
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บริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร  จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบกระแสเงินสด 

สำหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567, 2566 และ 2565 

 
 

 

หนวย : ลานบาท

รายการ ป 2567 ป 2566 ป 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน :

  กําไรสําหรับป         380.55         184.40         397.84

  รายการปรับกระทบกําไรเปนเงินสดรับ (จาย)

   จากกิจกรรมดําเนินงาน

       คาใชจายภาษีเงินได           31.06           31.48           90.95

       คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย         111.38         131.65         125.51

        (กลับรายการ) คาเผ่ือการลดมูลคาสินคาคงเหลือ           19.89            (8.36)            6.99

        (กลับรายการ) คาเผ่ือการลดมูลคาสินทรัพย            0.91            (0.75)               -   

       สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม          (52.97)          (32.97)          (62.73)

       (กลับรายการ) ผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน             0.58            (2.60)          (10.04)

       ประมาณการหน้ีสินไมหมุนเวียนสําหรับผลประโยชนพนักงาน            6.14            6.30           10.18

       กลับรายการประมาณการหน้ีสินไมหมุนเวียนสําหรับผลประโยชนพนักงาน           (0.54)               -                 -   

       ตัดจําหนายสินทรัพยไมหมุนเวียน            0.30               -              0.03

       ตัดจําหนายสินทรัพยถาวร            7.12               -                 -   

       (กลับรายการ) ผลขาดทุนจากประมาณการหน้ีสิน           14.88            1.52            (0.63)

       สํารองการจายโดยใชหุนเปนเกณฑ            0.91            2.80            6.04

       กําไรจากการจําหนายสินทรัพยถาวร            (3.83)            (9.28)            (2.52)

       กําไรจากการขายสินทรัพยทางการเงินหมุนเวียน            (3.50)            (0.07)            (0.57)

       กําไรจากการขายอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน        (141.23)

      (กําไร) ขาดทุนท่ียังไมเกิดขึ้นจากการเปล่ียนแปลงมูลคายุติธรรม

         สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียน            (5.95)            5.47           10.45

       รายไดเงินปนผล            (1.74)            (1.70)            (0.36)

       รายไดทางการเงิน-ดอกเบ้ียรับ            (8.79)          (13.15)            (3.98)

       ตนทุนทางการเงิน-ดอกเบ้ียจาย            0.49            0.64            0.13

       รายไดอ่ืนจากการกลับรายการหน้ีสินหมุนเวียน            (0.74)            (3.93)               -   

      กําไรจากการรับโอนท่ีดิน               -              (7.50)               -   

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยและหน้ีสิน

ดําเนินงาน

        354.93         283.93         567.30
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บริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร  จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบกระแสเงินสด (ตอ) 

สำหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567, 2566 และ 2565 
 

 
 

หนวย : ลานบาท

รายการ ป 2567 ป 2566 ป 2565

  สินทรัพยดําเนินงาน (เพ่ิมขึ้น) ลดลง

     ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน           32.53           51.64        (101.77)

     สินทรัพยท่ีเกิดจากสัญญา           14.81            (4.28)            (2.97)

     สินคาคงเหลือ         123.34          (64.94)          (29.39)

     สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน            (2.11)           23.07            7.20

  หน้ีสินจากการดําเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)

     เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีหมุนเวียนอ่ืน          (97.91)           75.21           59.75

    หน้ีสินไมหมุนเวียนอ่ืน               -             17.48            7.96

  กระแสเงินสดรับจากการดําเนินงาน         425.59         382.11         508.06

     เงินสดรับจากการขอคืนภาษีเงินไดนิติบุคคล            2.53            5.88            1.03

     เงินสดจายภาษีเงินไดนิติบุคคล          (48.23)          (71.31)          (58.94)

     เงินสดจายผลประโยชนพนักงาน          (14.43)          (10.69)          (10.05)

 เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดาํเนินงาน :         365.46         305.99         440.11

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

     เงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการท่ีเก่ียวของกันเพ่ิมขึ้น               -                 -            (30.00)

     เงินสดรับชําระคืนเงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการท่ีเก่ียวของกัน           88.30            0.85           30.85

     เงินสดจายซ้ือสินทรัพยทางการเงินหมุนเวียน      (2,111.13)      (2,028.51)      (1,031.66)

     เงินสดรับจากการขายสินทรัพยทางการเงินหมุนเวียน       1,514.43       1,900.10         726.04

      เงินสดจายซ้ือสินทรัพยถาวรและสินทรัพยไมมีตัวตน          (51.87)          (50.97)          (70.96)

     เงินสดรับจากการจําหนายสินทรัพยถาวร         277.23           12.74           10.03

     เงินปนผลรับจากสินทรัพยทางการเงินหมุนเวียน            1.74            1.70            0.36

     เงินปนผลรับจากบริษัทยอยและบริษัทรวม           15.02           25.60            6.40

     เงินสดรับจากดอกเบ้ียรับ            8.62           11.48            3.44

 เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน        (257.66)        (127.01)        (355.51)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน :

     เงินสดจายชาํระหน้ีสินตามสัญญาเชา            (4.59)            (4.59)            (2.06)

     เงินสดรับจากการใชสิทธิ์ ESOP-2021           19.40           10.77           30.41

     เงินปนผลใหผูถือหุนของบริษัท        (134.50)        (211.89)          (59.58)

     เงินปนผลของบริษัทยอยใหกับสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม            (0.90)            (2.70)            (0.72)

     เงินสดจายดอกเบ้ีย            (0.49)            (0.64)            (0.13)

 เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจดัหาเงิน        (121.08)        (209.05)         (32.08)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) สุทธิ          (13.29)          (30.07)           52.52

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป         325.48         355.54         303.03

เงินสดและรายการเทียบเทาเงนิสดปลายป         312.18         325.48         355.54
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(ข) อัตราสวนทางการเงินที่สำคัญ  

บริษทั ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) และและบริษัทยอย ณ 31 ธันวาคม 2567, 2566 และ 2565 

 

 
 

 

ป 2567 ป 2566 ป 2565

ก. อัตราสวนสภาพคลอง (LIQUIDITY RATIO)

     - อัตราสวนสภาพคลอง เทา 4.63 3.35 3.39

     - อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว เทา 4.12 2.62 2.78

     - อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด เทา 0.61 0.61 0.76

     - อัตราสวนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา เทา 6.00 5.66 6.98

     - ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย วัน 59.95 63.59 51.54

     - อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ เทา 43.04 48.91 69.00

     - ระยะเวลาขายสินคาเฉล่ีย วัน 8.37 7.36 5.22

     - อัตราสวนหมุนเวียนเจาหน้ี เทา 5.66 5.81 6.54

     - ระยะเวลาชําระหน้ี วัน 63.56 61.95 55.06

     - วงจรเงินสด วัน 4.76 8.99 1.70

ข. อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากําไร (PROFITABILITY RATIO)

     - อัตรากําไรข้ันตน % 14.4 13.08 22.66

     - อัตรากําไรจากการดําเนินงาน % 15.81 7.61 14.78

     - อัตรากําไรอื่น % 2.06 1.29 2.11

     - อัตราสวนเงินสดตอการทํากาํไร % 101.76 166.71 103.27

     - อัตรากําไรสุทธ ิ % 14.75 7.20 13.29

     - อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (ROE) % 10.06 5.02 11.33

ค. อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน (EFFICIENCY RATIO)

     - อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (ROA) % 9.26 4.99 11.97

     - อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร % 45.33 24.11 31.15

     - อัตราการหมุนของสินทรัพย เทา 0.59 0.59 0.74

ง. อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน (FINANCIAL  POLICY RATIO)

     - อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน เทา 0.14 0.18 0.16

     - อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบ้ีย เทา 841.38 593.33 3,860.85

     - อัตราสวนความสามารถชําระภาระผูกพัน (cash basis) เทา 3.88 0.85 2.19

     - อัตราการจายเงินปนผล % 52.63 74.07 69.23

อัตราสวนทางการเงิน
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5.1 ขอมูลของบริษัท 

ชื่อบริษัท บริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน)  

ทุนจดทะเบียน 682,642,653 บาท  แบงเปนหุนสามัญจำนวน  682,642,653 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท  

ทุนชำระแลว 675,817,630 บาท (ณ วันที่ 17 มีนาคม 2568) 

ประเภทธุรกิจ  ออกแบบวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ, สรางแมพิมพและอุปกรณจับยึดสำหรับการผลิต  

ผลิตชิ้นสวนโลหะและพลาสติก และผลิตเบาะรถยนต, 

รับจางพนสี รับจางประกอบและดัดแปลงรถยนตตาง ๆ 

ท่ีตั้งสำนักงานใหญ   304 ถนนมาเจริญ แขวงหนองคางพลู เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 10160 

เลขทะเบียนบริษัท  0107536001435      

Website www.thairung.co.th  

โทรศัพท  0-2431-0071-2, 0-2431-0065, 0-2420-0076   

โทรสาร  0-2814-6137   

5.2 ขอมูลบุคคลอางอิง 

 นายทะเบียนหลักทรัพย  

บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรพัย (ประเทศไทย) จำกัด 
93  ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทรศัพท : 0-2009-9000   โทรสาร : 0-2009-9991 

 ผูสอบบัญชี                        

นายอธิพงศ อธิพงศสกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 3500 หรือ 

 นายวิชัย  รุจิตานนท ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4054 หรือ 

นายเสถียร  วงศสนันท ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3495 หรือ 

นางสาวกุลธิดา   ภาสุรกุล  ผูสอบบัญชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5946 หรือ 

นางสาวพัชรี ศิริวงษศิลป ผูสอบบัญชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 9037 หรือ 

นางสาวอัจฉรา   สุขในใบบุญ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4642 

บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำกัด 

100/72 ชั้น 22, 100/2 อาคารวองวานิช B, ถนนพระราม 9 แขวงหวยขวาง เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

โทรศัพท    0-2645-0109   โทรสาร     0-2645-0110 

5.3 ขอพพิาททางกฎหมาย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ บริษัทยอย และบริษัทรวม ไมมีขอพิพาททางกฎหมายอยางมี

นัยสำคัญที่มีผลกระทบตอการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และผลกระทบดานลบตอสินทรัพยของบริษัทฯ ที่มี

จำนวนสูงกวารอยละ 5 ของสวนของผูถือหุน 
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6.1 นโยบายการกำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทฯ มีเจตนารมณที่จะสงเสริมใหบริษัทเปนองคกรที่มีประสิทธิภาพในการดำเนินธุรกิจ มีการกำกับดูแล

กิจการ และการบริหารจัดการที่ดี มีความรับผิดชอบในการจัดการอยางโปรงใส เทาเทียม เปนธรรม มีประสิทธิภาพ 

สามารถตรวจสอบได และอยูบนหลักการตอตานการทุจริต คอรรัปชั่นทุกรูปแบบ เพื่อสรางความเชื่อมั่นและความ

มั่นใจตอผูถือหุน ผูลงทุน ผูมีสวนไดเสีย และผูเก่ียวของทุกฝาย อันจะนำไปสูความเติบโตและเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ

อยางยั่งยืนของธุรกิจและเพิ่มมูลคาใหกับผูถือหุนในระยะยาว รวมถึงสรางความเชื่อมั่นตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย และ

สนับสนุนสงเสริมความสามารถในการแขงขันของบริษัทใหเติบโตอยางย่ังยืน  

คณะกรรมการบริษัทฯ จึงไดกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที ่ด ี และ

จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของบริษัท และจัดทำขึ้นเปนลายลักษณอักษร เพื่อใหคณะกรรมการ ผูบริหาร และ

พนักงาน ยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน  

โดยคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล ทำหนาที่กำกับดูแลดานบรรษัทภิบาลของบริษัท ทั้งการ

กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ ติดตามดูแล และประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และ

พนักงาน ใหปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของบริษัท ตลอดจน

พิจารณาทบทวนแนวปฏิบัติใหมีความเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจ และหลักการบรรษัทภิบาล เพื ่อนำเสนอ

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอยางนอยปละ 1 ครั้ง กรณีที่หัวขอใดยังไมสามารถปฏิบัติได หรือยังไมบรรลุผลตามท่ี

มุงหวังไว จะมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล จัดทำแผนพัฒนาและติดตามดูแลใหมีการ

ดำเนินการตอไป 

ทั้งนี้ แนวปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของบริษัท ฉบับเต็ม 

บริษัทฯ ไดเผยแพรตอผูถือหุนและนักลงทุน บนเว็บไซตของบริษัท www.thairung.co.th >>นักลงทุนสัมพันธ >>

การกำกับดูแลกิจการ 

โดยป 2567 บริษัทฯ ไดรับผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป  ตามแบบ AGM 

Checklist ในระดับ “ดีเยี่ยม” ติดตอกันหลายป จากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย 

(กลต.) รวมกับสมาคมสงเสรมิผูลงทุนไทย และผลการประเมินดานการกำกับดูแลกิจการ ในระดับ “ดี” จากสมาคม

สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยบริษัทยังคงมีนโยบายที่จะยกระดับการกำกับดูแลกิจการของบริษัทใหดี

ยิ่งข้ึนตอไป 
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6.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปที่

ผานมา 

 ในป 2567 บริษัทไดดำเนินการปรับปรุงโครงสรางคณะกรรมการใหสอดคลองกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่

ดี เพื่อเสริมสรางความโปรงใสและเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการ

สรรหาและกำหนดคาตอบแทนไดนำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแตงตั้งกรรมการอิสระขึ้นดำรงตำแหนง

ประธานกรรมการบริษัท เพ่ือสงเสริมความเปนอิสระในการกำกับดูแลและตรวจสอบการดำเนินงานของฝายบริหาร 

นอกจากนี้ บริษัทไดดำเนินการสรรหากรรมการอิสระเพิ่มเติม โดยพิจารณาจาก Board Skill Matrix เพ่ือให

มั่นใจวาคณะกรรมการมีความรู ความสามารถ และประสบการณที่หลากหลาย ครอบคลุมทุกดานที่จำเปนตอการ

ขับเคลื่อนองคกรตามแผนกลยุทธ อันจะชวยเสริมสรางขีดความสามารถของคณะกรรมการในการกำกับดูแลและให

คำแนะนำเชิงนโยบายที่เปนประโยชนตอการดำเนินงานของบริษัท การแตงตั้งกรรมการอิสระเพิ่มเติมในครั้งนี้ทำให

ปจจุบันบริษัทมีกรรมการอิสระคิดเปนรอยละ 50 ของจำนวนกรรมการบริษัท 

การเปลี่ยนแปลงดังกลาวสะทอนถึงความมุงม่ันของบริษัทในการยกระดับมาตรฐานการกำกับดูแลกิจการใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ตอบสนองตอความคาดหวังของผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย พรอมทั้งสรางความเชื่อมั่นใหแกผู

ลงทุน และสนับสนุนการเตบิโตของบริษัทอยางยั่งยืนในระยะยาว 

 สำหรับการทบทวนระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปที่ผานมานั้น คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิ

บาลไดพิจารณาแลว เห็นวาบริษัทฯ มีการนำหลักปฏิบัติตามคูมือการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณในการ

ดำเนินธุรกิจ (CG Code) ไปปรับใชตามบริบททางธุรกิจของบรษิัทอยางเหมาะสมแลว 
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7.1 โครงสรางการกำกับดูแลกิจการ 

 

ผังการจัดองคกร บริษัท ไทยรุงยูเน่ียนคาร จำกัด (มหาชน) 

ขอมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

 

 
 

หมายเหตุ 1. ฝายตรวจสอบภายในและระบบงาน ทำหนาที่กำกับดูแลองคกร ซึ่งรายงานผลการปฏิบติังานตรงตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบและบรรษัทภิบาล และทำหนาที่บริหารความเสี่ยง ซ่ึงรายงานผลการปฏิบัติงานตรงตอคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียง 

2.  -  คือผูบริหารของบริษัทตามประกาศของคณะกรรมการกลต. วาดวยการกำหนดบทนิยามในประกาศเกีย่วกับ

การออกและเสนอขายหลกัทรัพย 
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7.2 ขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท 

7.2.1 องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

องคประกอบของคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัท  ประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา 5 คน และมี

จำนวนเหมาะสมกับขนาดกิจการของบริษัทฯ ในจำนวนนี้ตองมีกรรมการที่เปนอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจำนวน

คณะกรรมการทั้งคณะ และไมต่ำกวา 3 คน ซึ่งที่ประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้ง/ถอดถอนกรรมการ ทั้งนี้คณะกรรมการ

บริษัทมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป และไมจำกัดจำนวนวาระการดำรงตำแหนง  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริษัท  มจีำนวน  8  ทาน โดยมีองคประกอบดังนี้ 
 

 
 

7.2.2 ขอมูลคณะกรรมการและผูมีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริษัท มีกรรมการรวม 8 ทาน ประกอบดวย กรรมการอิสระ 4 

ทาน คิดเปนรอยละ 50 ซึ่งเกินกวา 1 ใน 3 ของคณะกรรมการท้ังหมด โดยมีรายชื่อดังนี้ 

 ชื่อ-สกุล ตำแหนง 

1 นายสุเวทย          ธีรวชิรกุล                 กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการ, ประธานกรรมการตรวจสอบและ

บรรษัทภิบาล และกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  

2 นายสมพงษ เผอิญโชค รองประธานกรรมการ, ประธานกรรมการบริหาร  

และกรรมการบริหารความเสี่ยง 

3 นางสาวแกวใจ เผอิญโชค กรรมการ และกรรมการบริหาร 

4 นายวุฒชิัย เผอิญโชค กรรมการ และกรรมการบริหาร 

5 นายถาวร ชลัษเฐียร กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน,

กรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล และกรรมการบริหารความเสี่ยง 

6 นายทวนชัย มั่นจิต                     กรรมการ, ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการบริหาร 

7 รศ.ดร.พิภพ อุดร                 กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล  

และกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  

8 คุณนาถ ลิ่วเจริญ กรรมการอิสระ และกรรมการบริหารความเสี่ยง 

โดยมีนายภัควัฒน  สุวรรณมาโจ  เปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัท และเลขานุการบริษัท 

เพศชาย, 

7, 87%

เพศหญิง, 1, 

13%

กรรมการ

อิสระ, 4, 

50%กรรมการที่

เปนผูบริหาร, 

2, 25%

กรรมการ

ท่ีไมเปน

ผูบริหาร… 
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ท้ังนี้ ประวัติ และรายละเอียดเก่ียวกับกรรมการบริษัท ปรากฏในเอกสารแนบ 1 

องคประชุมในการประชุมคณะกรรมการบริษัท มีดังน้ี 

-   องคประชุมประกอบดวยกรรมการ ไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด 

- ตัดสินดวยคะแนนเสียงขางมากของกรรมการที่มาประชุม กรรมการคนหนึ่งมีหนึ่งเสียง 

-   ในการประชุมสามัญประจำปทุกครั้ง  กรรมการจะตองออกจากตำแหนง   อยางนอยจำนวนหนึ่งในสาม 
(1/3) โดยอัตรา   ถาจำนวนกรรมการจะแบงออกใหเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจำนวนใกลเคียงท่ีสุด
กับสวนหนึ่งในสาม (1/3)  โดยใหกรรมการที่อยูในตำแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตำแหนง 

กรรมการผูมีอำนาจลงนามแทนบริษัทฯ 

 กรรมการผูมีอำนาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทฯ ตามท่ีระบุในหนังสือรับรองของบริษัทฯ เปนดังนี้ 

1. นายสมพงษ         เผอิญโชค หรอื 

2. นางสาวแกวใจ เผอิญโชค หรือ 

3. นายวุฒิชัย เผอิญโชค 

คนใดคนหนึ่งลงลายมือชื่อ  และประทับตราสำคัญของบริษัทฯ 

7.2.3 ขอมูลเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถอืหุน

ที่ชอบดวยกฎหมายดวยความซื่อสัตยสุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ 

2. จัดใหมีการประชุมผูถือหุนอยางนอยปละครั้ง เพื่อรายงานผลการดำเนินงานของบริษัทใหผูถือหุนรับทราบ   

และอนุมัติเพื่อขอมติตาง ๆ จากที่ประชุมผูถือหุนในเร่ืองที่อยูนอกเหนืออำนาจหนาที่ของคณะกรรมการ 

3. จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางนอย 3 เดือนตอครั้ง 

4. จัดใหมีการควบคุม กำกับดูแลใหการรายงานขอมูลทางการเงินและขอมูลอื่นๆ ตอผูถือหุนเปนไปโดย

ถูกตองครบถวน และโปรงใส 

5. จัดใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มปีระสิทธิภาพ 

6. พิจารณาตัดสินในเรื่องที่มีสาระสำคัญ เชน นโยบายและแผนธุรกิจ อำนาจการบริหาร โครงการลงทุน

ขนาดใหญ รายการที่เกี่ยวโยงกัน และการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทจดทะเบียน ตาม

ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และรายการอ่ืนใดที่กฎหมายกำหนด 

7. กำกับดูแลกิจการใหมีการปฏิบัติงานอยางมีจริยธรรม 

8. คณะกรรมการบริษัทอาจมอบหมายใหกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอยางใด

อยางหนึ่งแทนคณะกรรมการบริษัทไดโดยมีอำนาจหนาที่ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

9. คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจพิจารณากำหนด และแกไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอำนาจลงลายมือ

ชื่อผูกพันบรษิัทฯ ในการทำนิติกรรมตาง ๆ แทนบรษิัทฯ 

10. พิจารณาการจายปนผลระหวางกาลใหกับผูถือหุน 
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11. กำหนดนโยบาย และทิศทางการดำเนินงานของบริษัท และกำกับดูแลใหฝายบริหารดำเนินการใหเปนไป

ตามนโยบายที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดแกผูถือ

หุนและการเติบโตอยางย่ังยืน 

12. ใหคำปรึกษาแกกรรมการผูจัดการใหญในการบริหารงาน และการตัดสินใจในเรื่องที่อาจมีผลกระทบตอบริษัท 

13. ดูแลไมใหเกิดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ 

ทั้งน้ี ขอบเขตอำนาจหนาที่ดังกลาวตองไมรวมถึง 

1.  เรื่องท่ีกฎหมายกำหนดใหตองใชมติท่ีประชุมผูถือหุน เชน การลดทุน การเพ่ิมทุน การแกไขหนังสือ

บริคณหสนธิ หรือขอบังคับของบรษิัท เปนตน 

2. การทำรายการที่เก่ียวโยงกัน และการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทจดทะเบียน ตาม

ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ท่ีเขาเกณฑตองขออนุมตัจิากที่ประชุมผูถือหุน 

3. การทำรายการท่ีกรรมการอาจมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชน ซึ่งตองไดรับอนุมัติ

จากท่ีประชุมผูถือหุน 

บทบาทหนาที่ของประธานกรรมการ 

1. เปนผูเรยีกประชุมคณะกรรมการบริษัท และกำหนดวาระการประชุมรวมกับกรรมการผูจัดการใหญ 

2. เปนประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ขอบังคับบริษัท 

และกฎหมาย, จัดสรรเวลาอยางเพียงพอ และสงเสริมใหกรรมการทุกคนอภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นไดอยางเต็มที่ เปนอิสระ และใชดุลยพินิจอยางรอบคอบ โดยคำนึงถึงผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

3. การลงคะแนนเสียงชี้ขาด ในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีการลงคะแนนเสียง และคะแนน

เสียง 2 ขางเทากัน 

4. ทำหนาท่ีประธานในที่ประชุมผูถือหุนใหเปนไปตามระเบียบวาระ ขอบังคับบริษัท และกฎหมาย โดย

จัดสรรเวลาใหเหมาะสม เปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นอยางเทาเทียมกัน และดแูลใหมีการ

ตอบขอซักถามของผูถือหุนอยางเหมาะสมและโปรงใส 

7.3 ขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดยอย 

7.3.1 โครงสรางกรรมการบริษัท 

บริษัทฯ มีคณะกรรมการชุดยอย 4 ชุดไดแก คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล, คณะกรรมการ

บริหาร, คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน เพื ่อชวยศึกษา

รายละเอียดและกลั่นกรองงานตามความจำเปนของสถานการณ เพื่อเปนการแบงเบาภาระหนาที่ของคณะกรรมการ

บริษัท และทำใหบริษัทฯ มีคณะกรรมการพิจารณาในเรื่องตางๆ อยางชัดเจนยิ่งขึ้น และสอดคลองกับหลักการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดี  
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7.3.2 รายช่ือของคณะกรรมการชุดยอยแตละชุด 

1) คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล  ซึ่งมีกรรมการรวม 3 ทาน 

ทุกทานเปนกรรมการที่เปนอิสระ โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

  ชื่อ-สกุล        ตำแหนง 

1. นายสุเวทย ธีรวชิรกุล/1 ประธานกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล 

2. นายถาวร ชลัษเฐียร กรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล 

3. รศ.ดร.พิภพ อุดร กรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล                                        

โดยมีนายอนุเทพ  พีรอมร เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล 

หมายเหตุ  นายสุเวทย ธีรวชิรกุล เปนกรรมการผูมีความรูและประสบการณในการสอบทานงบการเงินของบริษัท 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล  

- มีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 2 ป 

- องคประชุมประกอบดวยกรรมการ ไมนอยกวากึ ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการตรวจสอบและ

บรรษัทภิบาล 

- มติที่ประชุม ไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของกรรมการท่ีเขารวมประชุม 

ขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล 

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองเพียงพอ 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม มีประสิทธิผล 

และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใจ ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณา

แตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาด

หลักทรัพย และกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คดัเลือก ทบทวนและเสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความอิสระเพ่ือทำหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท 

และเสนอคาสอบของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจัดการเขารวม

ประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมาย

และขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย ท้ังนี้ เพ่ือใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชน

สูงสุดตอบริษัท 

6. จัดทำรายงานคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล โดยเปดเผยไวในรายงานประจำปของบริษัท ซึ่ง

รายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล 

7. เสนอและทบทวนนโยบายเกี่ยวกับหลักบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบตอสังคมของบริษัทและบริษัท

ในเครือตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใชเปนหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 
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8. กำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทใหเปนไปตามหลักบรรษัทภิบาลของบริษัท และขอกำหนดของ

คณะกรรมการกำกับหลักทรพัยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

9. พิจารณาทบทวนเกี่ยวกับนโยบายดานบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบตอสังคมอยางสม่ำเสมอ 

10. สงเสริมการเผยแพรวัฒนธรรมในการกำกับดูแลกิจการที่ดี และการมีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรมเพ่ือ

สังคม เพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืนใหเปนที่เขาใจทั่วทุกระดับและมีผลในทางปฏิบัติ 

11. ประเมินผลการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลและความรบัผิดชอบตอสังคมตามท่ีบรษิัทกำหนด 

12. จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล เพ่ือติดตามผลการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิ

บาลของบริษัท และใหขอแนะนำเพ่ือการปรับปรุงทุกไตรมาส 

13. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

และบรรษัทภิบาล 

2) คณะกรรมการบริหาร  

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริหารรวม 4 ทาน ดังนี้ 

               ชื่อ-สกุล          ตำแหนง 

  1. นายสมพงษ เผอิญโชค  ประธานคณะกรรมการบริหาร 

  2. นางสาวแกวใจ เผอิญโชค  กรรมการบริหาร 

  3. นายวุฒชิัย  เผอิญโชค  กรรมการบริหาร 

  4. นายทวนชัย       มั่นจิต  กรรมการบริหาร 

โดยมีนายภัควัฒน   สุวรรณมาโจ           เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

โดยคณะกรรมการบริหาร  

- มีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป และหากกรรมการบริษัททานใดที่ครบกำหนดวาระ และ

ไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนใหกลับเขาดำรงตำแหนงกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง ก็ให

ถือวาไดรับการอนุมตัิใหดำรงตำแหนงกรรมการบริหารตอไปโดยปรยิาย 

- องคประชุมประกอบดวยกรรมการ ไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการบริหาร 

- มติที่ประชุม ไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของกรรมการท่ีเขารวมประชุม 

ขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 

1. ควบคุม ดูแลการดำเนินธุรกิจทั่วไปของบริษัท และปฏิบัติภารกิจที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทใหบรรลุวัตถุประสงค 

2. กำกับ ติดตาม ดูแลนโยบาย และแผนงานตาง ๆ ใหฝายบริหารปฏิบัติงานที ่คณะกรรมการบริษัท

มอบหมายใหสำเร็จลุลวง 

3. พิจารณากลั่นกรองอนุมัติกิจการสำคัญเรงดวนภายในขอบเขตอำนาจหนาที่และวงเงินที่คณะกรรมการ

บริษัทกำหนดไว (ไมเกิน 400 ลานบาท) 
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4. กำหนดนโยบายทางการเงิน และควบคุม ดูแลการบริหารงานดานการเงินใหมีประสิทธิภาพสูงสุด  รวมทั้ง

การทำธุรกรรมทั้งหมดกับสถาบันการเงิน 

5. พิจารณาอนุมัติธุรกรรมภายใตกรอบธุรกิจของบริษัท 

6. ภารกิจอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ทั้งนี้ ขอบเขตอำนาจหนาที่ดังกลาวตองไมรวมถึง การอนุมัติใหทำรายการที่คณะกรรมการบริหาร 

หรือบุคคลท่ีอาจมคีวามขัดแยงมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชน การทำรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน 

และการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทจดทะเบียน ตามขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย 

3)  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรวม 6 ทาน ดังนี้ 

    ชื่อ-สกุล               ตำแหนง 

  1. นายทวนชัย มั่นจิต  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

  2. นายสมพงษ เผอิญโชค       กรรมการบริหารความเสี่ยง 

  3. นายถาวร ชลัษเฐียร                กรรมการบริหารความเสี่ยง 

  4. นายนาถ ลิ่วเจริญ                กรรมการบริหารความเสี่ยง   

  5. นายศักดิ์ชัย คมกฤส       กรรมการบริหารความเสี่ยง 

6. นายภัควัฒน     สุวรรณมาโจ            กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

- มีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 2 ป 

- องคประชุมประกอบดวยกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการบริหารความเสี่ยง 

- มติที่ประชุม ไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของกรรมการท่ีเขารวมประชุม 

ขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1.  กำหนดนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัท โดยใหครอบคลุมความเสี่ยงตาง ๆ ท่ี

อาจมผีลกระทบตอการดำเนินงาน และชื่อเสียงของบริษัท 

2. วางกลยุทธใหสอดคลองกับนโยบายการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัท โดยใหสามารถประเมินติดตาม

และดูแลปริมาณความเสี่ยงของบริษัทใหอยูในระดับที่เหมาะสมรวมทั้งการสรางระบบการเตือนภัยลวงหนา 

3. ทบทวนความเพียงพอของนโยบาย ระบบการบริหารความเสี่ยง ความมีประสิทธิผลของระบบและการ

ปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวอยางตอเนื่อง เพ่ือปรบัปรุงการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทใหเปนไป

ดวยความรอบคอบ รัดกุม และมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

4. มีอำนาจในการแตงตั้งและกำหนดบทบาทหนาที่ของคณะอนุกรรมการ/คณะทำงานในการบริหารความ

เสี่ยงแตละประเภทของบริษัทไดตามความเหมาะสม โดยใหคณะอนุกรรมการชุดตางๆ ที่ตั้งขึ้นรายงาน

ตรงตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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5. มีอำนาจเรียกเอกสาร ขอมูล และบุคคลที่เกี่ยวของมาชี้แจงขอเท็จจริงประกอบการพิจารณา เพื่อใหการ

ดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค 

6. สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล  เพื่อใหระบบการบริหารความเสี่ยง เชื่อมโยงกับ

การควบคุม ภายใน และสอดคลองกับนโยบายและกลยุทธที่กำหนด 

7. รายงานความเสี่ยง และการจัดการความเสี่ยงตอคณะกรรมการบริษัท 

4)  คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนรวม 3 ทาน ทุกทานเปน

กรรมการอิสระ โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

       ชื่อ-สกุล       ตำแหนง 

  1. นายถาวร       ชลัษเฐียร          ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  

  2. นายสุเวทย ธีรวชิรกุล     กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน   

  3. รศ.ดร.พิภพ อุดร          กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน   

 โดยมีนายภัควัฒน    สุวรรณมาโจ    เปนเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  

- มีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 2 ป 

- องคประชุมประกอบดวยกรรมการ ไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการสรรหาและกำหนด

คาตอบแทน 

- มติที่ประชุม ไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของกรรมการท่ีเขารวมประชุม 

ขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

1. ดำเนินการสรรหาผูที ่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท อยางมีหลักเกณฑ โปรงใส 

รวมทั้งจากรายชื่อที่ผูถือหุนเสนอแนะ (ถามี) เพื่อนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

2. ดำเนินการสรรหาผูที ่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการดำรงตำแหนงประธานกรรมการบริหาร และกรรมการ

ผูจัดการ ในกรณีที่มีตำแหนงวาง เพื่อนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ รวมทั้งแผนการสืบ

ทอดตำแหนงผูบริหารระดับสูง 

3. กำหนดนโยบาย วิธีการ และหลักเกณฑการกำหนคาตอบแทนใหกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และ

กรรมการผู จัดการ ที่เปนธรรมและสมเหตุสมผลเชื่อมโยงกับผลการดำเนินงานของบริษัทและผลการ

ปฏิบัติงานของแตละทาน 

4. พิจารณา ทบทวน และเสนอความเห็นในการกำหนดคาตอบแทนใหกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และ

กรรมการผูจัดการ 

5. นำเสนอรายงาน และความคิดเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ใหคณะกรรมการบริษัท

พิจารณา 

6. ภารกิจอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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7.4 ขอมูลเกี่ยวกับผูบริหาร 

7.4.1 รายชื่อและตำแหนงของผูบริหาร 

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2567  บริษัทฯ มีผูบริหารตามนิยามของสำนักงาน กลต.  ดังน้ี 

ชื่อ-สกุล          ตำแหนง 

1.  นายสมพงษ           เผอิญโชค กรรมการผูจัดการใหญ 

2.  นายทวนชัย มั่นจิต                    รักษาการ รองกรรมการผูจัดการใหญ  

ดานการผลิตและวิศวกรรม 

3.  นาย ลิม วี เอิน ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ ดานขายและการตลาด 

4.  นายภัควัฒน    สุวรรณมาโจ ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ ดานธุรกิจ และทรัพยากร

บุคคล (ผูบริหารสูงสุด ของฝายบัญชีและการเงนิ) 

และเลขานุการบริษัท 

5. นายวงศวริศ  เผอิญโชค ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ 

 ทั้งนี้ ผังองคกรผูบริหารตามนิยามกลต. ตามที่ปรากฏในขอ 7.1. โครงสรางการกำกับดูแลกิจการ 

บทบาทหนาที่ของกรรมการผูจัดการใหญ 

1. ควบคุม ดูแลการดำเนินธุรกิจทั่วไปของบริษัท และปฏิบัติภารกิจที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

บริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร ใหบรรลุวัตถุประสงค 

2. กำกับ ติดตาม ดูแลนโยบาย และแผนงานตางๆ ใหฝายบริหารปฏิบัติงานที่คณะกรรมการบริษัท หรือ

คณะกรรมการบริหาร มอบหมายใหสำเรจ็ลุลวง 

3. พิจารณากลั่นกรอง อนุมัติกิจการสำคัญเรงดวนภายในขอบเขตอำนาจหนาที่และวงเงินที่คณะกรรมการ

บริษัทกำหนดไว (ไมเกิน 200 ลานบาท) 

4. ควบคุม และดูแลการบริหารงานดานการเงินใหเปนไปตามนโยบายทางการเงินอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

รวมทั ้งการทำธุรกรรมกับสถาบันการเงิน ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือ

คณะกรรมการบริหาร 

5. พิจารณาอนุมัติธุรกรรมภายใตกรอบธุรกิจของบริษัท 

6. ภารกิจอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหารมอบหมาย 

ทั้งนี้ ขอบเขตอำนาจหนาที่ดังกลาวตองไมรวมถึง การอนุมัติใหทำรายการที่กรรมการผูจัดการใหญ 

หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชน การทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

และการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทจดทะเบียน ตามขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย 
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7.4.2 นโยบายการจายคาตอบแทน กรรมการและผูบริหาร 

 บริษัทไดกำหนดนโยบายคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารที่สมเหตุสมผล โดยมีคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทนทำหนาที่ทบทวนและพิจารณาความเหมาะสมที่สอดคลองกับขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบ

ของกรรมการ สถานะทางการเงินของบริษัท และเทียบเคียงกับบริษัทในกลุมธุรกิจเดียวกัน และกิจการที่มีขนาด

รายไดในระดับเดียวกัน รวมถึงพิจารณาจากสภาวการณทางเศรษฐกิจ การเติบโตของรายไดและกำไรของบริษัท 

ตลอดจนจำนวนกรรมการของบริษัทในปจจุบัน และนำเสนอใหคณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาอนุมัติ 

7.4.3 จำนวนคาตอบแทนรวมของผูบริหาร (ไมรวมกรรมการบริษัท) 

1. คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน  

 ในป 2567 บริษัทฯ ไดจายคาตอบแทนประกอบดวย เงินเดือน และคาตอบแทนประจำป (โบนัส) ใหกับ

ผูบริหารจำนวน 6 ราย รวมทั้งสิ้น 19.95 ลานบาท 

 ป 2567 ป 2566 

จำนวน

ราย 

จำนวนเงินรวม 

(บาท) 

จำนวน

ราย 

จำนวนเงินรวม 

(บาท) 

เงนิเดือน/1,2 6 18,424,763 6 16,411,744 

คาตอบแทนประจำป (โบนัส)/1 5 1,467,475 4 1,348,000 

คาตำแหนงเลขานุการบริษัท 1 60,000 1 60,000 

รวม  19,952,238  17,819,744 

หมายเหต ุ1. คาตอบแทนประจำเดือน และคาตอบแทนประจำป ของกรรมการผูจัดการใหญไดผานการพิจารณาจาก

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนและอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษัทแลว 

2. ในระหวางป 2567 มีการจายคาชดเชยสำหรับพนักงานเกษียณอายุตามกฎหมายใหผูบรหิาร 1 ทาน  

2. คาตอบแทนอื่น ๆ (ท่ีไมใชเงิน) 

- เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  

บริษัทฯ ไดจัดใหมีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพใหแกผูบริหาร โดยบริษัทไดจายเงินสมทบในอัตราสวนตามท่ี

กฎหมายกำหนด โดยในป 2567 บริษัทไดจายเงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับผูบริหาร 4 ราย รวม

ท้ังสิ้น 567,108 บาท 

- รถประจำตำแหนง 

- ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทที่เสนอขายแกกรรมการ และพนักงานของบริษัทและบริษัท

ยอย (TRU-ESOP 2021)  

ที่ประชุมสามัญผูถือหุนเมื่อวันที่ 28 เมษายน 2564 ไดอนุมัติใหเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อ

หุนสามัญของบริษัท ใหแกกรรมการ และพนักงานของบริษัทและบริษัทยอย (TRU-ESOP 2021) จำนวน 

29,000,000 หนวย เพื่อใหกรรมการและพนักงานมสีวนรวมในการเปนเจาของบริษัท, เพ่ือเปนการตอบแทน, 

สรางแรงจูงใจ และรักษาทรัพยากรบุคคลที่มีความสามารถและประสิทธิภาพใหทำงานอยูกับบริษัทในระยะ

ยาว โดยมีหลักเกณฑและวิธีการจัดสรร ดังน้ี คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนเปนผูพิจารณา
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เบื้องตน และเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมตักิารจัดสรร ESOP ใหผูบริหารแตละทาน ทั้งน้ี 

ปจจุบันใบสำคัญแสดงสทิธิที่จะซื้อหุนสามัญดังกลาวมีอัตราการใชสิทธิ 1 ใบสำคัญแสดงสิทธิตอ 1.10552 หุน

สามัญของบริษัท และมีราคาการใชสิทธิซื้อหุน 3.111 บาท อายุโครงการ 5 ป  

โดยในป 2567 มีผูบริหารของบริษัทจำนวน 25 ราย ไดรับการจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุน

บริษัท คิดเปนสัดสวนรอยละ 32.76 เมื่อเทียบกับใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนบริษัทของทั้งโครงการ  

7.5 ขอมูลเกี่ยวกับพนกังาน 

ณ วันที่  31  ธันวาคม  2567  บริษัทฯ มีพนักงานทั้งสิ้น 719 คน ลดลงจากปกอน 88 คน โดยแบงเปน

พนักงานดานโรงงาน และดานสำนักงาน ดังนี้  

                                                                         (หนวย : คน) 

 31 ธันวาคม 

2567 

31 ธันวาคม 

2566 

31 ธันวาคม 

2565 

พนักงานดานโรงงาน 581 666 752 

พนักงานดานสำนักงาน 138 141 133 

รวมพนักงานทั้งสิ้น 719 807 885 

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอยางมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปที่ผานมา 

ในป 2567 ปริมาณงานลดลง พนักงานกลุมแรงงานทั่วไปดานการผลิตทยอยลาออก โดยบริษัทมิไดรับ

พนักงานทดแทน เพ่ือเปนการควบคมุคาใชจายดานแรงงานใหสอดคลองกับปริมาณการผลิต  

ขอพพิาทดานแรงงานที่สำคัญในระยะ 3 ปท่ีผานมา 

-ไมมี- 

ผลตอบแทนรวมและลักษณะผลตอบแทนที่ใหกับพนกังาน 

ผลตอบแทนรวมของพนักงาน ป 2567 แยกตามลักษณะผลตอบแทน ไดดังนี้ 

                                                                                            (หนวย : ลานบาท) 

ลักษณะผลตอบแทน ป 2567 ป 2566 ป 2565 

เงินเดือน และคาลวงเวลา 

โบนัส 

เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

อ่ืนๆ (กองทุนทดแทน ประกันสังคม เงนิชดเชย 

คารักษาพยาบาล และสวัสดกิารพนักงาน) 

186.34 

18.87 

4.54 

22.70 

221.19 

18.92 

5.68 

23.36 

209.49 

35.52 

3.7725.73 

รวม 232.45 272.15 274.51 

      หมายเหตุ  ไมรวมคาตอบแทนของผูบริหารตามขอ 7.4.3 
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กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

บริษัทและบริษัทยอยทั้ง 5 แหง ไดจัดใหมีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพใหแกพนักงาน โดยบริษัทไดจายเงนิสมทบ

ในอัตราสวนตามที่กฎหมายกำหนด โดยในป 2567 บรษิัทฯ (ไมรวมบริษัทยอย) ไดจายเงนิสมทบกองทุนสำรองเลี้ยง

ชีพใหพนักงานท่ีเขารวม PVD จำนวน 527 ราย (คิดเปนสัดสวน 73.29% ของจำนวนพนักงานท้ังหมด) รวมเปนเงิน

สมทบทั้งสิ้น 5.11 ลานบาท (รวมของพนักงานและผูบริหาร) 

เนื่องจากกองทุนสำรองเลี้ยงชีพถือเปนกองทุนการออมเพื่อการเกษียณอายุของพนักงาน บริษัทฯ จึงมี

นโยบายสนับสนุนใหคณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของบริษัท คัดเลือกผูจัดการกองทุนที่รับปฏิบัติตาม  

(Investment Governance Code: “I Code”) และ/หรือ บริหารการลงทุนอยางรับผิดชอบโดยคำนึงถึงปจจัย

สิ่งแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาล (Environmental, Social, and Governance: “ESG”) มีการปฏิบัติตามหลัก

ธรรมาภิบาลการลงทุนเปนอยางดี เนื่องจากเปนแนวทางการลงทุนที่นำไปสูประโยชนที่ดีที่สุดของสมาชิกกองทุนซึ่งก็

คือพนักงานของบริษัทในระยะยาวได 

 

7.6 ขอมูลสำคัญอื่นๆ 

7.6.1 เลขานุการบริษัทและผูท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี 

 คณะกรรมการบริษัท ไดพิจารณาแตงตั้ง นายภัควัฒน สุวรรณมาโจ เปนเลขานุการบริษัท เพื่อทำหนาที่ให

คำปรึกษาและสอบทานการจัดทำและเก็บรักษาเอกสารสำคัญตามกฎหมายของบริษัทและกรรมการใหเปนไปตาม

มาตรา 89/15-89/17 แหง พ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

 และในป 2558 บริษัทฯ แตงตั้งนายภัควัฒน สุวรรณมาโจ เปน CFO โดยมีหนาที่รับผิดชอบโดยตรงในการ

ควบคมุดูแลการทำบัญชีใหเปนไปตามมาตรฐานบัญชี และกฎเกณฑที่เก่ียวของ ทั้งน้ีตั้งแตป 2547-2557 นายภัควัฒน 

สุวรรณมาโจ ดำรงตำแหนงผูจัดการฝายตรวจสอบภายในและระบบงาน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบฯ ไดพิจารณา

แลววา ประสบการณในตำแหนงผูจัดการฝายตรวจสอบภายในฯ ดังกลาวนั้น มีประโยชนโดยตรงตอการดำเนินกิจการ 

และมีความเหมาะสมเพียงพอตอหนาที่ความรับผิดชอบในการควบคุมดูแลการทำบัญชีของบริษัท 

หมายเหตุ หนาที่ของเลขานุการบริษัท ประวัติเลขานุการบริษัท และ CFO ปรากฏในเอกสารแนบ 1 

หัวหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

คณะกรรมการตรวสอบและบรรษัทภิบาล เปนผูมีอำนาจในการแตงตั้ง ถอดถอน และโยกยายผูดำรงตำแหนง

หัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัท และดูแลใหผูดำรงตำแหนงหัวหนางานดังกลาว ไดรับการอบรมที่เหมาะสม

เพียงพอกับการปฏิบัติหนาที่ดังกลาว 

รายละเอียดผูดำรงตำแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

ปรากฏตามเอกสารแนบ 3 

7.6.2 รายช่ือหัวหนางานนักลงทุนสัมพันธ 

บริษัทฯ ไดจัดตั้ง “สวนงานหลักทรัพยและนักลงทุนสัมพันธ-สำนักกรรมการผูจัดการ” ขึ้น เพื่อทำหนาท่ี

เปดเผยขอมูลที่มีความถูกตอง ครบถวน โปรงใสและทั่วถึง ทั้งการรายงานทางการเงินและขอมูลทั่วไปของบริษัทฯ 
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และรับผิดชอบในการติดตอสื่อสารกับบุคคลภายนอก เชน ผูถือหุน ผูลงทุนสถาบัน ผูลงทุนทั่วไป นักวิเคราะหและ

ภาครัฐที่เก่ียวของอยางเทาเทียมและเปนธรรม 

โดยผูที ่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบหัวหนางานนักลงทุนสัมพันธ คือ นางสาวนัยนา ประโชติรัตนกุล 

ตำแหนง ผูชวยผูจัดการทั่วไป สำนักกรรมการผูจัดการ โดยสามารถติดตอทาง E-mail : naiyana@thairung.co.th 

และทางโทรศัพท 0-2420-0076 ตอ 321 หรือ ผูลงทุนสามารถติดตอขอทราบขอมูลของบริษัทฯ เพิ่มเติมไดที่ สวน

งานนักลงทุนสัมพันธ  

โทรศัพท 0-2420-0076 ตอ 359  โทรสาร 0-2814-5032 

E-mail  : omd_ir@thairung.co.th   Website : http://www.thairung.co.th 

7.6.3 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

(ก)   คาตอบแทนจากการสอบบัญชี  (Audit Fee)  

 บริษัทและบริษัทยอย จายคาตอบแทนการสอบบัญชีใหแกผูสอบบัญชีของบริษัท  เอเอ็นเอส ออดิท 

จำกัด ในรอบปที่ผานมา เปรียบเทียบกับปกอน ตามรายละเอียดดังนี้ 

                                                                                   หนวย : บาท 

ชื่อบริษัท 2567 2566 

บริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) 1,620,000 1,560,000 

บริษัท ไทย วี.พี.ออโตเซอรวิส จำกัด 70,000 70,000 

บริษัท ไทยรุงทูลสแอนดไดส จำกัด 300,000 300,000 

บริษัท ไทยออโตเพรสพารท จำกัด 411,000 411,000 

บริษัท ไทยอัลติเมทคาร จำกัด 252,500 252,500 

บริษัท ทีทีอาร ไทยรุง จำกัด 120,000 200,000 

รวม 2,773,500 2,793,500 

(ข) คาบริการอ่ืน  (Non-Audit Fee) 

 บริษัทและบริษัทยอย ไดจายคาบริการอื่นใหกับ บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำกัด ในรอบปที่ผานมา 

เปรียบเทียบกับปกอน ดังนี้  

          หนวย : บาท 

   รายการ ผูจาย 2567 2566 

คาตอบแทนงานบริการอ่ืน * บริษัทฯ 71,645 104,023 

คาตอบแทนงานบริการอ่ืน * บริษัทยอย 224,942 135,261 

รวม 296,587 239,284 

หมายเหต ุคาตอบแทนงานบริการอ่ืน เชน คาใชจายเดินทาง คาที่พัก คาโทรศัพท คาถายเอกสาร คาปกทำงบ

การเงิน แฟมเอกสารและอ่ืนๆ เปนตน ซึ่งคาใชจายดังกลาวผูสอบบญัชีจะเรียกเก็บตามที่จายจริง 
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8.1 สรุปผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท มีกำหนดประชุมคณะกรรมการไวเปนการลวงหนาตลอดปอยางนอยไตรมาส ละ 1 ครั้ง  

และมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมในระหวางป ซี่งรวมทั้งปไมนอยกวา 6 ครั้ง ทั้งนี้บริษัทฯ ไดแจงกำหนดการดังกลาวให

กรรมการทุกทานทราบลวงหนา เพื่อใหสามารถจัดเวลาและเขารวมประชุมได ซึ่งคณะกรรมการบริษัททุกทานให

ความสำคัญในการประชุมเปนอยางย่ิงและพยายามเขารวมประชุมทุกครั้ง โดยในป 2567 มีการประชุมคณะกรรมการ

บริษัททั้งสิ้น 4 ครั้ง และในภาพรวมของกรรมการทุกทาน มีสัดสวนการเขารวมประชุมคณะกรรมการ 100% ของการ

ประชุมทั้งป  

นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดจัดใหมีการประชุมของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร โดยไมมีฝายจัดการเขารวมดวย อยาง

นอยปละ 1 ครั้ง เพื่ออภิปรายปญหาตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยูในความสนใจ หรือประเด็นตางๆ ไดอยางเปน

อิสระ อาทิ แนวทางการบริหารงาน แผนกลยุทธของบริษัท แนวทางการเติบโตอยางยั่งยืน แผนสืบทอดตำแหนง 

(Succession plan) เปนตน โดยในป 2567 ไดจัดการประชุมดังกลาวขึ้น 1 ครั้ง ในเดือนพฤศจิกายน 2567 และได

นำขอเสนอแนะจากการประชุมดังกลาว ไปดำเนินการปรับปรุงแกไขตอไป 

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน มีหนาที่รับผิดชอบในการพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรอง

บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท และเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือขอ

ความเห็นชอบ จากนั ้นจะนำเสนอรายชื่อกรรมการดังกลาว ตอที่ประชุมผูถือหุนเปนผูเลือกตั ้งกรรมการตาม

หลักเกณฑตอไป 

- หลักเกณฑการคัดเลือกกรรมการอิสระ 

 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน มีหนาที่ในการสรรหาบุคคลผู ทรงคุณวุฒิมาทำหนาที ่เปน

กรรมการอิสระ โดยมีกระบวนการกลั่นกรอง เพื่อพิจารณาคุณสมบัติของผูไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการอิสระเปน

รายบุคคลอยางระมัดระวัง และรอบคอบ โดยตองเปนผูทรงคุณวุฒิหลากหลายสาขาอาชีพที่จำเปนในการบริหาร

กิจการของบริษัท สอดคลองกับกลยุทธในการดำเนินธุรกิจของบริษัท และตองมีคุณสมบัติตามนิยามกรรมการอิสระ

ของบริษัท ซึ่งเปนไปตามขอกำหนดขั้นต่ำของสำนักงานกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ดังน้ี 

นิยาม “กรรมการอิสระ”  ของบริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บรษิัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม   

หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง โดยนับรวมหุนที่ถือโดยผูที่เก่ียวของตามมาตรา 258 แหงพ.ร.บ. หลักทรัพย  

และตลาดหลักทรัพย 

2. ไมเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน/พนักงาน/ลูกจาง/ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ/ผูมีอำนาจควบคุม 

ของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

(ปจจุบัน และ 2 ปกอนไดรับการแตงตั้ง) 
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3. ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท  

3.1 ไมเปนผูสอบบัญชีของบริษัท 

3.2 ไมเปนผูใหบริการทางวิชาชีพอื ่น ๆ เชน ที ่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาทางการเงิน ผู ประเมินราคา 

ทรัพยสิน เปนตน ที่มีมูลคารายการ > 2 ลานบาทตอป 

3.3 ไมมีรายการเกี ่ยวโยงกันที ่เปนธุรกรรมปกติ รายการเชา/ใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับ

สินทรัพย/ บริการ และรายการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ที่มีมูลคารายการ > 20 ลานบาท 

หรือ > 3% ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิ (NTA) แลวแตจำนวนใดจะต่ำกวา โดยนับรวมรายการที่เกิดข้ึน

ในระหวาง 1 ปกอนวันท่ีมีการทำรายการดวย 

ทั้งนี้ตองไมมีความสัมพันธทางธุรกิจตามขอ 3.1-3.3 ในปจจุบันและ 2 ปกอนไดรับการแตงตั้ง เวน

แตกรณีมีเหตุจำเปนและสมควร ซึ่งมิไดเกิดขึ้นอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง กรรมการอิสระ/กรรมการ

ตรวจสอบอาจมีความสัมพันธเกินระดับนัยสำคัญที่กำหนดในระหวางดำรงตำแหนงก็ได แตตองไดรับมติ

อนุมัติเปนเอกฉันทจากคณะกรรมการบริษัทกอน และบริษัทตองเปดเผยความสัมพันธดังกลาวของ

กรรมการรายนั้น ไวในแบบ Filing แบบ 56-1 รายงานประจำป และหนังสือนัดประชุมผูถือหุน ในกรณี

จะเสนอผูถือหุนเพ่ือตอวาระแกกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบรายนั้นอีก 

4. ไมมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะที่เปนบิดา มารดา คูสมรส พี่นอง และ

บุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรกับผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอ

ใหเปนผูบริหาร หรือผูมีอำนาจควบคุมบริษัทหรือบริษัทยอย 

5. ไมเปนกรรมการที่ไดรับแตงตั้งขึ้น เพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปน

ผูเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

6. ไมมีลักษณะอ่ืนใดที่ทำใหไมสามารถใหความเปนอยางเปนอิสระได 

7. กรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามขอ 1-6 ขางตน อาจไดรบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหตัดสินใจในการ

ดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมี

ความขัดแยง โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองคคณะ (Collective decision) ได 

8. กรรมการอิสระของบริษัท มีวาระการดำรงตำแหนงไมเกิน 9 ป โดยเริ่มนับตั้งแตวันประชุมสามัญผูถือหุน ใน

เดือนเมษายน 2561 เปนตนไป ทั้งนี้ คณะกรรมการอาจเสนอชื่อกรรมการดังกลาวใหที่ประชุมสามัญผูถือหุน

เลือกตั้งกลับเขามาเปนกรรมการตอไปได แตใหคุณสมบัติความเปนอิสระของกรรมการนั้นสิ้นสุดลง 

ความสัมพนัธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพระหวางกรรมการอิสระกับบริษัทฯ  

ในระหวางป 2567 กรรมการอิสระไมมีความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพกับบริษัท บริษัท

ยอย บริษัทรวม หรอืนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ท่ีมีมูลคาเกินกวาที่กำหนดไวในประกาศวาดวยการขออนุญาตและ

การอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม ของสำนักงานกลต. 
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- การสรรหากรรมการ 

 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระท้ัง 3 ทาน  มีหนาที่ในการสรร

หาบุคคลผูทรงคุณวุฒิมาทำหนาที่เปนกรรมการ โดยมีกระบวนการกลั่นกรอง เพื่อพิจารณาคุณสมบัติของผูไดรับการ

เสนอชื่อเปนกรรมการเปนรายบุคคลอยางระมัดระวัง และรอบคอบ ซึ่งจะพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิที่ม ีความ

เชี่ยวชาญจากหลากหลายอาชีพ มีความรูความสามารถ และประสบการณทั้งดาน Hard skills และ Soft skills ที่เอ้ือ

ประโยชนตอการบริหารกิจการของบริษัทใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด มีภาวะผูนำ วิสัยทัศนกวางไกล เปนผูมีคุณธรรม

และจริยธรรม มีประวัติการทำงานที่โปรงใส สามารถอุทิศเวลาใหกับบริษัทฯ ไดอยางเต็มที่เพียงพอ โดยจะพิจารณา

จากความรู ความชำนาญ ทักษะที่จำเปนที่ยังขาดอยูในคณะกรรมการ และสอดคลองกับกลยุทธในการดำเนินธุรกิจ

ของบร ิษ ัทฯ โดยใช ฐานข อม ูลกรรมการ (Director Pool) จาก Membership Directory ของสถาบ ัน IOD 

ประกอบการพิจารณาดวย  

 ปจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีความรูความชำนาญเฉพาะดาน (Board’s Skill Matrix) ดังนี้ 

ความรูความชำนาญเฉพาะดานของ

คณะกรรมการ (Board Skills Matrix) 
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ดานธุรกิจยานยนต ชิ้นสวน และอุตสาหกรรม

ที่เก่ียวของและตอเนื่องกับบริษทั 

  * * * * *    5 

ดานวิศวกรรม และเทคโนโลยี   *   * * *    4 

ดานเศรษฐกิจ การลงทนุ การกำหนดนโยบาย

และวางแผนกลยุทธ 

* * * * * * * * 8 

ดานการบริหารธุรกิจ การจัดการองคกร และ

การบรหิารทรัพยากรมนุษย 

* * * * * * * * 8 

ดานการตลาด การคา และการลงทุนระหวาง

ประเทศ 

* * * * *   * * 7 

ดานบัญชี การเงนิ และภาษีอากร * * *       * * 5 

ดานการบริหารความเสี่ยง การกำกับดูแล

กิจการ การพัฒนาที่ยั่งยืน 

* * *     * * * 6 

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ การรักษาความ

ปลอดภัยทางไซเบอร 

       * 1 
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  บริษัทฯ กำหนดใหกรรมการแตละทานควรจะดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นไดไมเกิน 4 

บริษัท โดยไมนับรวมบริษัทยอย บริษัทในเครือ และบริษัทรวมทุน ซึ่งบริษัทมีความจำเปนตองเขาไปกำกับดูแลการ

บริหารงาน เพ่ือใหสามารถอุทิศเวลาในการเขาประชุมคณะกรรมการไดอยางสม่ำเสมอ และไมมีลักษณะตองหามตาม

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด  

สิทธิของผูลงทุนรายยอยในการแตงตั้งกรรมการ 

 บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุ นสามารถเสนอชื่อบุคคลที ่เหมาะสมเพื่อเขารับการพิจารณาแตงตั้งเปน

กรรมการบริษัทลวงหนา ตามหลักเกณฑที่บริษัทฯ กำหนดและประกาศใหทราบผานชองทางของตลาดหลักทรัพยฯ และ

เว็บไซตของบริษัท เพ่ือใหคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน เปนผูพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่จะไดรับ

การแตงตั้งเปนกรรมการ กรรมการอิสระของบริษัทฯ ในเบ้ืองตน และจะคัดเลือก เพ่ือนำเสนอรายชื่อกรรมการที่เหมาะสม 

ใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณากอนนำเสนอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อเปนผูพิจารณาอนุมัติแตงตั้ง 

วิธีการแตงตั้งกรรมการ 

 การแตงตั้งกรรมการแตละรายตองไดรับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกวากึ่งหนึ่งของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู

ถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง  

(2)  ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มอียูทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปน  

กรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเปนผู ไดรับการเลือกตั ้งเปนกรรมการ เทาจำนวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามี

คะแนนเสียงเทากัน เกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหผูเปนประธานเปนผู

ออกเสียงชี้ขาด 

การสรรหาผูบริหารระดับสูงสุด 

 คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาและมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน พิจารณา

หลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดำรงตำแหนงผูบริหารระดับสูงสุด และเสนอชื่อบุคคลท่ี

เห็นวาเหมาะสมมากกวาหนึ่งชื่อ พรอมเหตุผลเพื่อใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแตงตั้งตอไป โดยในการสรรหาได

พิจารณากลั่นกรองสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถวน เหมาะสม มีความรู ความสามารถ ทักษะ และประสบการณที่

เปนประโยชนตอการดำเนินงานของบริษัท และเขาใจในธุรกิจของบริษัทเปนอยางดี และสามารถบริหารงานใหบรรลุ

วัตถุประสงค เปาหมายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนดไวได 
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การพฒันากรรมการและผูบริหาร 

บริษัทฯ ไดจัดใหมีการปฐมนิเทศกรรมการเขาใหม โดยกรรมการผูจัดการใหญ จะเปนผูแนะนำลักษณะธุรกิจ 

และแนวทางการดำเนินธุรกิจของบริษัท ตลอดจนบทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบของกรรมการ การรายงานการถือ

ครองหลักทรัพยของกรรมการตอสำนักงานกลต. และบริษัท การเปดขอมูลการมีสวนไดเสียของกรรมการตอบรษิัทฯ 

เปนประจำทุกป คาตอบแทนสำหรับกรรมการ กำหนดการประชุมคณะกรรมการชุดตางๆ และกำหนดการประชุม

สามัญผูถือหุน ฯลฯ นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายสนับสนุนและอำนวยความสะดวกใหกรรมการไดเขา

รับการฝกอบรมหลักสูตรตาง ๆ ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยบริษัทเปนผูรับผิดชอบ

คาใชจายทั้งหมด เพ่ือเปนเพ่ิมพูนความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่กรรมการภายใตหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

โดยปจจุบันมีกรรมการรอยละ 75 ที่ไดเขารับการอบรมกับสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) แลว  

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท กำหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการโดยรวม, คณะกรรมการ

ชุดยอย และมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนเปนผูประเมินผล CEO เปนประจำทุกป โดย

ใชแบบฟอรมของศูนยพัฒนาการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่ง

คณะกรรมการไดมอบหมายใหสำนักกรรมการผู จ ัดการ เป นผู รวบรวมและสรุปผลการประเมิน รายงานตอ

คณะกรรมการบริษัท เพื ่อรวมกันอภิปรายถึงผลการประเมิน และหาแนวทางปรับปรุงการดำเนินงานใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยผลการประเมิน ประจำป 2567 เปนดังนี้ 

- ผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการโดยรวม   

คะแนนเฉลี่ย 3.74 จากคะแนนเต็ม 4 หรือคิดเปน 94% อยูในระดับ “ดีมาก”  

- ผลประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดยอย  

คะแนนเฉลี่ย 3.68 จากคะแนนเต็ม 4 หรือคิดเปน 92% อยูในระดับ “ดีมาก”  

- ผลประเมินการปฏิบัติงานของ CEO (คร้ังที่ 2/2567) 

คะแนนเฉลี่ย 3.95 จากคะแนนเต็ม 4 หรือคิดเปน 98.75% อยูในระดับ “ดีมาก”  

8.1.2 การเขารวมประชุม และการจายคาตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

จำนวนครั ้งของการประชุมและจำนวนครั ้งท ี ่กรรมการแตละทานเขาร วมประชุมในป 2567 ของ

คณะกรรมการบริษัท การประชุมคณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ และการประชุมผูถือหุน สรุปไดดังนี้ 
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การเขารวมประชุม /การประชุมทั้งหมด (ครั้ง) 

รายชื่อคณะกรรมการ ตำแหนง BOD AC NRC RMC Ex-Com AGM 

1 นายสุเวทย ธีรวชิรกุล กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการ, 

ประธาน AC, กรรมการ NRC 

4/4 4/4 4/4 1/1 - 1/1 

2 นายสมพงษ เผอิญโชค รองประธานกรรมการ,  

ประธาน Ex-Com, กรรมการ RMC 

4/4  - - 4/4 1/1 1/1 

3 นางสาวแกวใจ เผอิญโชค กรรมการ และกรรมการบริหาร 4/4 - - - 1/1 1/1 

4 นายวุฒิชัย เผอิญโชค กรรมการ และกรรมการบรหิาร 4/4 - - - 1/1 1/1 

5 นายถาวร ชลัษเฐียร กรรมการอิสระ, ประธาน NRC, 

กรรมการ AC, RMC  

4/4 4/4 4/4 4/4 - 1/1 

6 นายทวนชัย มั่นจิต กรรมการ, ประธาน RMC, 

กรรมการบริหาร  

4/4 - - 4/4 1/1 1/1 

7 รศ.ดร.พิภพ อุดร กรรมการอิสระ, กรรมการ AC, NRC 4/4 4/4 3/4 - - 1/1 

8 นายนาถ ลิ่วเจรญิ กรรมการอิสระ, กรรมการ RMC 3/3 - - 3/3 - - 

9 นายภัควัฒน สุวรรณมาโจ  กรรมการและเลขานุการ RMC,

เลขานุการ BOD, NRC 

4/4 - 4/4 4/4 1/1 0/1 

10 นายอนุเทพ พีรอมร  เลขานุการ AC - 4/4 - - -  - 

BOD = คณะกรรมการบริษัท    AC = คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล 

NRC = คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน RMC = คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

Ex-Com = คณะกรรมการบริหาร   AGM = ประชุมผูถือหุน 

การจายคาตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

  คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน พิจารณากำหนดนโยบาย วิธีการ และหลักเกณฑการกำหนด

คาตอบแทนใหแกกรรมการ ที่เปนธรรมและสมเหตุสมผล โปรงใส เชื่อมโยงกับผลการดำเนินงานของบริษัท และผล

การปฏิบัติงานของแตละทาน อยูในระดับเดียวกับอุตสาหกรรม และสูงเพียงพอที่จะดูแลรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบัติ

ที่ตองการ 

- คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

คาตอบแทนรวมของคณะกรรมการที ่ได ร ับจากบริษัทในฐานะกรรมการในรูปคาตอบแทนรายเดือน 

คาตอบแทนรายป และเบี้ยประชุมกรรมการ รวม  8 ทาน ในป 2567 รวมทั้งสิ้น 4,320,000 บาท โดยคาตอบแทน

แยกตามรายบุคคล เปนดังนี้  
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หมายเหต ุ 

1. นายสมพงษ เผอญิโชค แจงความประสงคของดรับคาตอบแทนรายเดือน ตั้งแตเดือน เม.ย. 2566 -ธ.ค. 2567 และงดรับเบีย้

ประชุม ตั้งแตเดือนมิ.ย.-ธ.ค. 2567 เพื่อเปนการชวยลดภาระคาใชจายของบริษัท  

2. ดร.ปราณี เผอิญโชค ไดรับการแตงตั้งเปนประธานกิตติมศักดิ์ เมื่อเดือนก.พ. 2567 และดำรงตำแหนงกรรมการบริษัทจนครบ

วาระเมื่อเดือนเม.ย. 2567 โดยในระหวางที่ดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท ไดแจงความประสงคของดรับคาตอบแทนรายเดือน 

ตั้งแตเดือนเม.ย. 2566 - เม.ย. 2567 และงดรับเบี้ยประชุม ตั้งแตเดือนมิ.ย. 2566 - เม.ย. 2567 เพ่ือเปนการชวยลดภาระ

คาใชจายของบริษัท 

3. นายนาถ ลิ่วเจริญ ไดรับการแตงตัง้เปนกรรมการ แทนดร.ปราณี เผอิญโชค เมื่อเดือนเม.ย. 2567 

- คาตอบแทนอ่ืน ๆ (ที่ไมใชเงิน) 

ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทที่เสนอขายแกกรรมการ และพนักงานของบริษัทและบริษัทยอย 

(TRU-ESOP 2021) 

ที่ประชุมสามัญผูถือหุนเมื่อวันที่ 28 เมษายน 2564 ไดอนุมัติใหเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญ

ของบริษัท ใหแกกรรมการ และพนักงานของบริษัทและบริษัทยอย (TRU-ESOP 2021) จำนวน 29,000,000 หนวย 

เพื่อใหกรรมการและพนักงานมีสวนรวมในการเปนเจาของบริษัท, เพื่อเปนการตอบแทน, สรางแรงจูงใจ และรักษา

ทรัพยากรบุคคลท่ีมีความสามารถและประสิทธิภาพใหทำงานอยูกับบรษิัทในระยะยาว  

โดยมีหลักเกณฑและวิธีการจัดสรร ดังนี้ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนเปนผูพิจารณาเบื้องตน 

และเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อนำเสนอการจัดสรร ESOP ใหกรรมการแตละทาน ใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติ 

 ชื่อกรรมการ ตำแหนง ประจำป 2567 ประจำป 2566 

1 นายสุเวทย ธีรวชิรกุล กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการ, 

ประธาน AC, กรรมการ NRC 

695,000 550,000 

2 นายสมพงษ เผอิญโชค  รองประธานกรรมการ,  

ประธาน Ex-Com, กรรมการ RMC 

270,000/1 300,000/1 

3 นางสาวแกวใจ เผอิญโชค กรรมการ และกรรมการบริหาร 580,000 535,000 

4 นายวุฒิชัย เผอิญโชค กรรมการ และกรรมการบริหาร 580,000 535,000 

5 นายถาวร ชลัษเฐียร กรรมการอิสระ, ประธาน NRC,  

กรรมการ AC, RMC  

615,000 555,000 

6 นายทวนชัย มั่นจิต กรรมการ, ประธาน RMC, 

กรรมการบริหาร  

600,000 555,000 

7 รศ.ดร.พิภพ อุดร กรรมการอิสระ, กรรมการ AC, NRC 580,000 535,000 

8 นายนาถ ลิ่วเจริญ กรรมการอิสระ, กรรมการ RMC 400,000/3 - 

 ดร.ปราณี เผอิญโชค  ประธานกิตติมศักดิ์ - 335,000/2 

 รวม 4,320,000 3,905,000 
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ทั้งนี้ ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญดังกลาว ปจจุบันมีอัตราการใชสิทธิ 1 ใบสำคัญแสดงสิทธิตอ 1.10552 หุน

สามัญของบริษัท และมีราคาการใชสิทธิซื้อหุน 3.111 บาท อายุโครงการ 5 ป  

โดยกรรมการของบริษัทจำนวน 7 ราย ไดรับการจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนบริษัท คดิเปนสัดสวนรอย

ละ 65.52 เมื่อเทียบกับใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนบริษัทของทั้งโครงการ  

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวม 

กลไกในการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

บริษัทฯ มีนโยบายการลงทุนและบริหารงานในบริษัทยอยและบริษัทรวม โดยจะลงทนุในธุรกิจท่ีกอใหเกิด

ประโยชนและสนับสนุนการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือเสริมสรางความมั่นคง และผลการดำเนินงานของบริษัท

ฯ โดยคณะกรรมการบริษัท จะสงบุคคลเพื่อเปนตัวแทนของบริษัทไปเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอำนาจ

ควบคุมในบริษัทดังกลาวอยางนอยตามสัดสวนการถือหุน เพื่อใหการกำกับดูแลนโยบายและการดำเนินงานของ

บริษัทยอย บริษัทรวมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและโปรงใส และเปนไปตามขอตกลงระหวางบริษัทกับผูถือหุน

อ่ืนในการบริหารจัดการบริษัทยอยและบริษัทรวม (Shareholders’ agreement) 

บริษัทฯ มีอำนาจควบคุมการบริหารจัดการบริษัทยอยและบริษัทรวม หรือแบงผลตอบแทนตามสัดสวน

การถือหุนปกติเทานั้น 

8.1.4 การติดตามใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ 

- การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 

คณะกรรมการบริษัท ไดกำหนดใหกรรมการและผูบริหาร 4 รายแรกนับจากผูบริหารสูงสุดขององคกร จัดทำ 

“แบบแจงรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร” เพื่อรายงานใหบริษัททราบถึงการมีสวนไดเสียของตน

หรือของบุคคลท่ีมีความเก่ียวของ ตอการบริหารจัดการกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย โดยจะตองรายงานทันที ที่มี

รายการเกิดขึ้น และรายงานทุกครั้ง ภายใน 30 วันเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงขอมูล และเพื่อใหมั่นใจไดวา บริษัทฯ ไดมี

การตรวจสอบเปนประจำ จึงกำหนดใหมีการรายงานทุกวันที่ 1 กรกฎาคมของทุกป โดยสงขอมูลมายังเลขานุการ

บริษัท เพื ่อจัดเก็บ พรอมทั ้งสำเนารายงานดังกลาวใหประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบและ

บรรษัทภิบาลทุกครั้ง เพื่อใหมั่นใจไดวากรรมการและผูบริหารจะปฏิบัติหนาที่ดวยความระมัดระวังและซื่อสัตยสจุริต 

(fiduciary duties) ตัดสินใจโดยไมมีสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออมในเรื่องที่ตัดสินใจอันอาจกอใหเกิดความ

ขัดแยงทางผลประโยชนและอาจนำไปสูการถายเทผลประโยชนของบริษัทและบริษัทยอยได  

กรณีมีการทำรายการระหวางบริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล และ

คณะกรรมการบริษัท ไดตรวจสอบและอนุมัติรายการดังกลาวอยางรอบคอบ โดยพิจารณาถึงความจำเปนและความ

สมเหตุสมผล เพ่ือปองกันไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน  

ในการประชุมคณะกรรมการ หรือการประชุมผูถือหุน หากคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร หรือผูถือหุนที่มี

สวนไดเสียในวาระใด จะตองเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสวนไดเสียของตนและผูเกี่ยวของ ใหที่ประชุมทราบ และจะไมมี

สิทธิออกเสียงในวาระดังกลาวนั้น เพื ่อใหที ่ประชุมสามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษัทที่อาจมีความขัดแยงของ

ผลประโยชน และสามารถตัดสินใจเพื่อประโยชนของบริษัทโดยรวม 

 



Thai Rung Union Car Public Company                                                                                                                        56-1 One Report 2024 

- การใชขอมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน 

บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสำคัญของการปองกันการใชขอมูลภายในเปนอยางยิ่ง จึงมีนโยบายอยางเขมงวดใน

การปองกันไมใหคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร  และพนักงานนำขอมูลภายในไปใชเพ่ือผลประโยชนของตน  ขอมูล

ภายในที่สำคัญจะเปดเผยตอบุคคลที่เกี่ยวของเทานั้น เชน ผูตรวจสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย เปนตน บริษัทจะ

เปดเผยขอมูลใหกับผูถือหุนเฉพาะเรื่อง และในเวลาที่เหมาะสมเทานั้น 

บริษัทฯ ไดกำหนดแนวทางการปองกันการนำขอมูลภายในไปใชเพื่อผลประโยชนของตนเองขึ้นเปนลายลักษณ

อักษร ตามประกาศของบริษัท 2 ฉบับ ดังน้ี  

- ประกาศที่ 8/2560 เรื่อง “นโยบายการเปดเผยขอมูลภายในท่ีสำคัญของบริษัทฯ” ซึ่งกำหนดหลักเกณฑ

ปฏิบัติเก่ียวกับ  

     1) ความหมายของคำวา “ขอมูลภายในที่สำคัญ”  

     2) ผูมีอำนาจในการเปดเผยขอมูลที่สำคัญของบริษัท  

     3) วิธีการเปดเผยขอมูลที่สำคัญ 

- ประกาศที่ 9/2560 เรื่อง “การควบคุมการใชขอมูลภายใน (Insider Trading) ที่มีผลกระทบตอการ

เปลี่ยนแปลงราคาซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท” ตามมติของคณะกรรมการบริษัท ซึ่ง “หามกรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงาน (รวมถึงคูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ) ที่เกี่ยวของกับการจัดทำขอมูล

งบการเงินและขอมูลที่สำคัญภายใน หรือรับทราบขอมูลภายในที่มีนัยสำคัญ ที ่อาจสงผลตอการ

เปลี่ยนแปลงตอราคาซื้อขายหลักทรัพย ทำการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท ในชวง 14 วันกอนที่บริษัท

จะเผยแพรงบการเงิน หรือขอมูลภายในนั้นตอตลาดหลักทรัพยฯ และภายใน 24 ชั่วโมงหลังเผยแพรงบ

การเงิน หรือขอมูลภายในนั้นตอตลาดหลักทรัพยฯ” โดยบริษัทจะประชาสัมพันธใหกรรมการ ผูบริหาร 

และพนักงาน ทราบลวงหนา 5 วันทำการ กอนถึงชวงเวลาหลีกเลี่ยงดังกลาว 

บริษัทฯ ไดแจงใหทราบถึงภาระหนาที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพยในบริษัทของตน (รวมคูสมรส

และบุตรที ่ย ังไมบรรลุนิต ิภาวะ) ตลอดจนรายงานการเปลี ่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย ตอสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทร ัพย ตามมาตร 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แหง

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 โดยบริษัทฯ มอบหมายใหสวนงานหลักทรัพยและนัก

ลงทุนสัมพันธ ดำเนินการแจงชวงเวลาที่ควรหลีกเลี่ยงการซื้อขายหลักทรัพย ลวงหนาเปนประจำทุกไตรมาส ซึ่ง

บริษัทฯ ไดกำหนดเรื่องหลักการดูแลเรื่องการใชขอมูลภายในไวเปนหัวขอหนึ่งของจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ เพื่อใหพนักงานทุกคนพึงยึดถือปฏิบัติ 

โดยคณะกรรมการบริษัท ไดกำหนดใหกรรมการและผูบรหิารที่มหีนาที่รายงานการถือครองหลักทรพัยตามกฎหมาย 

ตองจัดสงสำเนารายงานดังกลาวใหแกเลขานุการบริษัท ภายใน 3 วันทุกครั้งที่มีการเปลี ่ยนแปลงการถือครอง

หลักทรัพย และใหมีการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหารตอที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส  

 ในป 2567 ที่ผานมาไมพบวากรรมการและผูบริหารมีการซื้อขายหลักทรัพยในชวงที่บริษัทกำหนดใหงดการ

ซื้อขายหลักทรัพย 
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- การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

ในป 2557 บริษัทฯ ไดประกาศเจตนารมณเขารวมโครงการแนวรวมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) 

ของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต และในเดือนมีนาคม 2560 บริษัทฯ ไดรับการรับรองฐานะสมาชิกแนว

รวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต จากคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติฯ โดยในเดือนมกราคม 

2567 บริษัทฯ ไดรับการตออายุการรับรองฐานะสมาชิกแนวรวมปฏิบัติฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดรับรางวัล “ประกาศ

เกียรติคุณจรรยาบรรณธุรกิจดีเดน” จากหอการคาไทย ดังนั้นผูถือหุนจึงมั่นใจไดวาบริษัทฯ ดำเนินธุรกิจดวยความ

โปรงใส ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และบนหลักการตอตานการทุจริต คอรรัปชั่นทุกรูปแบบ 

บริษัทฯ เสริมสรางใหมีการสรางจิตสำนึก เพื่อใหพนักงานทุกคนปฏิบัติหนาที่อยางโปรงใส ไมนำพาตอการ

ทุจริตคอรรัปชั่นทุกประการ โดยบริษัทไดกำหนดนโยบาย และแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับมาตรการปองกันการทุจริต

คอรรัปชั่น วาดวยการรับและการใหสิ่งของหรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือจูงใจใหปฏิบัติหนาที่ในทางท่ีมิชอบ หรือกอใหเกิด

ความขัดแยงทางผลประโยชน โดยบริษัทฯ ไดจัดทำเปนประกาศบริษัท และประชุมชี้แจง เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร

และพนักงานทุกคนปฏิบัติตามอยางเครงครัด  

- การแจงเบาะแส (Whistleblowing) 

บริษัทฯ ไดจัดใหมีชองทางในการรับฟงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ หรือ การแจงเบาะแส จากผูมีสวนไดเสีย

ทุกกลุมผานชองทางตาง ๆ เพ่ือนำมาปรับปรุงพัฒนาสินคา/บริการ และองคกร ใหมีความม่ันคง สามารถแขงขัน และ

สรางความสำเร็จในระยะยาวได รวมถึงสามารถแจงเบาะแสการทุจริตคอรรัปชั่น การกระทำผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ 

นโยบายของบริษัท หรือรองเรียนเรื่องตางๆ โดยสามารถแจงไปยังคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลของ

บริษัทฯ หรือเลขานุการบริษัทฯ ผานชองทางดังตอไปนี้  

1) กรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ 

  E-mail Address  :  auditcommittee@thairung.co.th 

สงไปรษณีย  :  ถึง ประธานกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล  

             บริษัท ไทยรุงยูเน่ียนคาร จำกัด (มหาชน)  

304 ถนนมาเจริญ แขวงหนองคางพลู เขตหนองแขม กรุงเทพฯ 10160  

2) เลขานุการบริษัทฯ (คณุภัควัฒน สุวรรณมาโจ)   

 E-mail Address :  phakkawat@thairung.co.th  

 เบอรโทรศัพท  :  02-420-0076 ตอ  387, 251, 333 

 สงไปรษณีย  :  ถึง เลขานุการบริษัท  

             บริษัท ไทยรุงยูเน่ียนคาร จำกัด (มหาชน)  

          304 ถนนมาเจริญ แขวงหนองคางพลู เขตหนองแขม กรุงเทพฯ 10160  

3) เว็บไซตของบริษัทฯ :  www.thairung.co.th หัวขอ “ติดตอบริษัท” 

   ทั้งนี้รายละเอียด วิธีการและชองทางการแจงขอรองเรียนฯ  ปรากฎในจรรยาบรรณในการดำเนิน

ธุรกิจ หมวด 2 “นโยบายการคุมครองและใหความเปนธรรมแกพนักงาน/ผูมีสวนไดเสีย ที่แจงขอมูลหรือให

เบาะแสเก่ียวกับการทุจริตคอรรัปชั่น หรือไมปฏิบัติตามกฎหมาย (Whistleblower Policy)”  
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บริษัทฯ มีนโยบายและมาตรการคุ มครองผู มีสวนไดเสียที่แจงเบาะแสหรือขอรองเรียนตาง ๆ โดยไมตอง

เปดเผยชื ่อแตอยางใด และบริษัทฯ จะจัดเก็บขอมูลการรองเรียนเปนความลับและคุมครองผูรองเรียน เพื่อใหผู

ร องเรียน มั ่นใจวาจะไมไดร ับผลกระทบจากการแจงเบาะแสและการรองเรียนดังกลาว โดยมอบหมายให

คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ ดำเนินการตรวจสอบขอมูลหรือขอเท็จจริงตามที่มีผู แจง

เบาะแสหรือขอรองเรียน แลวนำเสนอใหคณะกรรมการ รับทราบและพิจารณาโดยตรง 

โดยในป 2567 ที่ผานมา ไมมีผูแจงเรื่องรองเรียน หรือเบาะแสการทุจริตคอรรปัชั่นแตอยางใด 

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล 

จำนวนครั้งการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบฯ รายบุคคล ปรากฏตามขอ 8.1.2 

ผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบฯ ปรากฏตามเอกสารแนบ 6 

8.3 สรุปผลการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการชุดยอยอื่น ๆ 

จำนวนครั้งการเขารวมประชุมของกรรมการชุดยอยอื่นๆ เปนรายบุคคล ปรากฏตามขอ 8.1.2 

ผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการชุดยอยอื่น ๆ ปรากฏตามเอกสารแนบ 6 

 

9.1  ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

จากการประชุมคณะกรรมการบริษัท ประจำป 2567 ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลไดเขารวม

ประชุมดวยนั้น คณะกรรมการบริษัทกับคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล มีความเห็นพองกันวา บริษัทฯ มี

ระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม โดยสรปุไดดังน้ี 

 องคกรและสภาพแวดลอม  (Organizational Control and Environmental Measure) 

 บริษัทฯ มีเปาหมายการดำเนินธุรกิจชัดเจนและมีการประเมินผลอยางตอเนื่อง รวมทั้งไดปรับโครงสราง

องคกรใหมีความเหมาะสมกับสภาพธุรกิจปจจุบันที่มีการขยายตัวเพิ่มขึ้น เพ่ือสนับสนุนใหฝายบริหารมีการดำเนินงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังกำหนดนโยบายและแผนงานโดยคำนึงถึงคุณภาพ ราคาผลิตภัณฑและงานบริการท่ี

เปนธรรมกับลูกคา มีการกำหนดระเบียบวิธีปฏิบัติงานไวเปนลายลักษณอักษร เพื่อใหมีแนวทางการทำงานอยางเปน

ระบบตามมาตรฐานและมีการตรวจสอบ ติดตามการปฏิบัติงานจริง ทั้งธุรกรรม ดานการเงิน การจัดซื้อ การบริหาร

ทั่วไป การปฏิบัติงานดานการผลิตและการตลาด เพ่ือใหมั่นใจไดวา การปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายท่ีกำหนดและไม

มีการปฏิบัติงานในลักษณะที่อาจกอใหเกิดผลเสียกับบริษัทฯ 

 การบริหารความเสี่ยง  (Risk Management Measure) 

 บร ิษ ัทฯ ให ความสำคัญกับการบร ิหารความเส ี ่ยงที ่ม ีผลกระทบกับการดำเนินธ ุรก ิจ โดยมีคณะ

กรรมการบริหารความเสี ่ยง คอยกำกับดูแลใหมีการประเมินปจจัยและโอกาสที่จะทำใหเกิดความเสี ่ยง รวมทั้ง
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วิเคราะหผลกระทบจากความเสี่ยงที่เกิดขึ้น แลวแจงใหผูบริหารหรือผูปฏิบัติงานทราบและรวมกันกำหนดมาตรการ 

แนวทางปองกัน รวมทั้ง ติดตามการปฏิบัติตามมาตรการที่กำหนด เพ่ือลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได 

 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  (Management Control Activities) 

บริษัทฯ มีการกำหนดขอบเขตอำนาจหนาที่และวงเงินอนุมัติของฝายบริหารแตละระดับไวเปนลายลักษณ

อักษร มีการแบงแยกหนาที่การอนุมัติ การบันทึกรายการและการดูแลทรัพยสินอยางชัดเจน 

การทำธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ / กรรมการ / ผูบริหารหรือผูที่เกี่ยวของ มีการอนุมัติอยางถูกตอง โดย

ผานการพิจารณาจากกรรมการอิสระผูไมมีสวนไดเสียและมีการติดตามการปฏิบัติตามเงื่อนไขอยางถูกตอง สวนการ

ลงทุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม มีการติดตามดูแลการดำเนนิงานอยางตอเนื่อง 

สำหรับการปฏิบัติงานของฝายงานตางๆ นั้น ผลการตรวจของฝายตรวจสอบภายใน พบวา มีการปฏิบัติงาน

โดยรวมเปนไปตามระเบียบ ระบบงานที่กำหนดไวและยังไมปรากฏการปฏิบัติงานที่ไมถูกตองตามกฎหมาย ขอบังคับ

ของทางราชการ 

 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล  (Informational and Communication Measure) 

การประชุมคณะกรรมการแตละวาระ บริษัทฯ มีการจัดเตรียมขอมูล เอกสารประกอบการประชุม ที่เปน

สาระสำคัญตางๆ อยางเพียงพอ เพ่ือใหคณะกรรมการใชประกอบการตัดสินใจ โดยมีการบันทึกและสรปุความเห็นของ

ที่ประชุมไวในรายงานการประชุมอยางครบถวนและตรวจสอบไดทุกครั้ง 

ดานการบันทึกบัญชี เปนไปตามหลักการที่รับรองทั่วไปและเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี มีการรวบรวมไว

เปนหมวดหมูและจัดเก็บไวอยางครบถวนตามระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด รวมทั้ง มีการติดตามใหมีการปรับปรุง

แกไขการปฏิบัติงานตามคำแนะนำในรายงานของผูสอบบัญชีรบัอนุญาตอยางครบถวน 

 ระบบการติดตาม  (Monitoring) 

บริษัทฯ จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทวาระปกติ ไตรมาสละครั้งและมีการประชุมผูบริหารในวาระ

พิเศษอยางตอเนื่อง เพื่อพิจารณา ติดตาม ผลการดำเนินงานของฝายบริหารวา เปนไปตามเปาหมายหรือพิจารณา

กำหนดแนวทางแกไข หากผลการดำเนินงานไมเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด 

โดยสรุป ฝายตรวจสอบภายในไดกำหนดแผนการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบของบริษัทฯ อยาง

สม่ำเสมอและรายงานขอบกพรองที่เปนสาระสำคัญใหคณะกรรมการตรวจสอบ / คณะกรรมการบริษัททราบในท่ี

ประชุมวาระปกติ ซึ่งจัดประชุมพรอมกับการประชุมคณะกรรมการบริษัท ไตรมาสละครั้ง เพื่อพิจารณาสั่งการแกไข

และติดตาม ทั้งนี้ ในกรณีทุจริตหรือเปนการปฏิบัติที่ฝาฝนกฎหมาย จะมีการรายงานใหคณะกรรมการบริษัททราบ

ทันท ี

9.1.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบฯ และผูสอบบัญชีเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

คณะตรวจสอบฯ ไดประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามแบบประเมินความเพียงพอของ

ระบบควบคุมภายในที ่จัดทำขึ้นโดยสำนักงานกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) โดยผลการประเมิน

ดังกลาว ไดนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเปนประจำทุกป 

นอกจากนี ้ผูสอบบัญชีไมมีขอสังเกตที่เปนนัยสำคัญเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
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9.1.3 คณะกรรมการตรวจสอบฯ ไดดูแลใหผูดำรงตำแหนง หัวหนางานตรวจสอบภายในมีวุฒิการศึกษา ประสบการณ 

การอบรม ที่เหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหนาที่แลว รายละเอียดปรากฏตามขอ 7.6.1 

9.1.4 คณะกรรมการตรวจสอบฯ เปนผูมีอำนาจอนุมัติการแตงตั้งถอดถอน และโยกยายผูดำรงตำแหนงหัวหนางาน

ตรวจสอบภายใน รายละเอียดปรากฏตามขอ 7.6.1 

 

 
9.2.1 รายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในปที่ผานมา 

 

หนวย : ลานบาท 

 
 

หมายเหต ุ

บริษัท ไทยรุง ทูลส แอนด ไดส จำกัด ชื่อยอ TRT  บรษิัท ไทย วี.พี. ออโตเซอรวสิ จำกัด ช่ือยอ TVS 

บริษัท ไทยออโต เพรสพารท จำกดั ช่ือยอ TAP  บรษิัท ไทยอัลตเิมทคาร จำกัด ช่ือยอ TUC 

 

 

 

บริษัทที่เกี่ยวของ ประเภทธุรกิจหลัก

บริษัทใน

กลุมไทยรุง

(ท่ีทํารายการ)

บจ.อีซูซุ ชัยเจริญกิจมอเตอรส ตัวแทนจําหนายรถ Isuzu TRU,TAP,TUC ขายสินคา 0.99  ลูกหน้ีการคา 0.40  

จําหนายอะไหล ซ้ือสินคา สินทรัพยถาวรและบริการจาย 0.26  เจาหน้ีอ่ืน 0.16  

และใหบริการหลังการขาย คาซอมแซมยานพาหนะ 2.71  -   

บจ.ไทย.วี.พี. คอรปอเรชั่น ใหบริการเชารถยนต TRU,TAP,TUC ดอกเบ้ียรับ 1.49  เจาหน้ีอ่ืน 0.20  

ซ้ือสินคา สินทรัพยถาวรและบริการจาย 0.02  

คาเชาและสาธารณูปโภค 0.21  

บจ.ไทย.วี.พี. คอรปอเรชั่น ใหบริการเชารถยนต TRU,TAP เงินใหกูยืมยกมาตนงวด 88.30 เงินใหกูยืมระยะส้ัน -   

เงินใหกูยืมในระหวางงวด -    

รับชําระคืนในระหวางงวด (88.30)

ยอดคงคางยกไปปลายงวด -    

บจ.บิซ เน็กซ มอเตอร จาํหนายรถยนต TRU รายไดคาบริการ 1.60  ลูกหน้ีการคา 4.82  

ขายสินคา 6.38  ลูกหน้ีอ่ืน 0.02  

ซ้ือสินคา สินทรัพยถาวรและบริการจาย 0.02  

บจ.เลกซัสออโตซิต้ี ตัวแทนจําหนาย TRU,TUC รายไดคาเชาท่ีดินและพ้ืนท่ีโชวรูม 3.61  ลูกหน้ีอ่ืน 2.85  

รถ Lexus คาซอมแซมยานพาหนะ 0.07  

บจ. วี.พี.แคปปตอล แอสเซ็ทส ใหบริการดาน TRU รายไดคาบริการ 0.01  เจาหน้ีอ่ืน 0.00  

อสังหาริมทรัพย คาบริการสาธารณูปโภค 0.05  

รายการระหวางกันในป 2567 รายการคงคาง
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ลักษณะความสัมพันธ 

1. TRT, TVS, TAP เปนบริษัทยอยของ TRU มกีลุมเผอิญโชคเปนกรรมการรวมกัน 

2. TUC เปนบริษัทยอยของ TVS โดย TVS ถือหุน 99.53% และกลุมเผอิญโชคถือหุน 0.47% 

3. รายชื่อบริษัทที่เก่ียวของขางตน มกีลุมเผอิญโชคเปนกรรมการและผูถือหุนรายใหญรวมกัน ดังนี้ 
 

 
 

หมายเหต ุ

1. กลุมเผอิญโชค ประกอบดวย คณุสมพงษ เผอิญโชค, คุณแกวใจ เผอิญโชค, คุณวุฒิชัย เผอิญโชค และคุณวงศวริศ เผอิญโชค 

2. D = กรรมการ  MD = กรรมการผูจัดการใหญ หรอื Group CEO 

 

9.2.2  ความจำเปนและความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกัน 

1. การซื้อ-ขายสินคา, การซื้อ-ขายอะไหล ให-รับบริการซอมรถ ระหวางกันนั้น เปนรายการธุรกิจปกติของบริษัท ซึ่ง

ใชราคาตนทุนบวกกำไรสวนเพ่ิม  

2. การซื้อสินทรัพยถาวร เปนไปตามราคาตลาดท่ีตกลงรวมกัน 

3. การเชาที่ดิน พื้นที่สำนักงาน/โชวรูม คาสาธารณูปโภค ระหวางกันนั้นเพื่อใชเปนที่ตั้งสำนักงาน/โชวรูมของบริษัท 

โดยใชราคาตามที่ทำสัญญารวมกัน ซึ่งใกลเคยีงกับราคาตลาด/ราคาประเมิน  

4. รายการใหกูยืมเงินระยะสั้นแกบริษัทที่เกี่ยวของนั้น เพื่อใหบริษัทและ/หรือบริษัทยอย สามารถนำเงินที่มีอยูหา

ผลประโยชนไดในอัตราที่สูงกวาดอกเบี้ยเงินฝาก (อัตราดอกเบี้ยขึ้นกับตนทุนของแหลงเงินทุนที่นำมาใหกู บวก 

0.1%)  ทำใหการบริหารเงินมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และมีการค้ำประกันโดยกรรมการบริษัทผูกู ซึ่งมีฐานะมั่นคง 

ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัท จะพิจารณาทบทวนวงเงินดังกลาวเปนประจำทุกป  โดย ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2567 ไมมี

ยอดเงนิใหกูยืมระยะสั้นแกบรษิัทที่เก่ียวของ   

รายการระหวางกันขางตน ไดมีการพิจารณาถึงความจำเปนและความสมเหตุสมผล เพื่อกอใหเกิดประโยชน

สูงสุดตอบริษัทฯ และผูถือหุนโดยรวมแลว โดยรายการสวนใหญจะเปนการดำเนินธุรกิจปกติ หรอืการสนับสนุนธุรกิจ

ปกติของบริษัท โดยมีเงื่อนไขการคาท่ัวไป ไมกอใหเกิดการถายเทผลประโยชน อีกทั้งเปนราคาและเงื่อนไขเสมือนการ

ทำรายการกับบุคคลภายนอก ซึ่งคณะกรรมการอิสระก็ไมมีความเห็นแตกตางจากมติคณะกรรมการบริษัทแตอยางใด 

บริษัทที่เกี่ยวของ

กลุมเผอิญ

โชค

ไทยรุงพารท

เนอรส กรุป

สินธรณี 

โฮลด้ิง

เผอิญโชค 

โฮลด้ิง

คุณสมพงษ คุณแกวใจ คุณวุฒิชัย คุณวงศวริศ

บจ. อีซูซุ ชัยเจริญกิจมอเตอร 100% - -          -          D D D,MD -

บจ.ไทย.วี.พี. คอรปอเรชั่น 0.0001% 99.9999% -          -          D D,MD D -

บจ. บิซ เน็กซ มอเตอร - 51% -          -          - - - D

บจ. เลกซัสออโตซิต้ี 0.0004% 99.9996% -          -          D D,MD D -

บจ. ไทยรุง พารทเนอรส กรุป 0.0001% -          -          99.9999% D D,MD D -

บจ. วี.พี. แคปปตอล แอสเซ็ทส 0.01% -          99.99% -          D D D -

บจ. สินธรณี โฮลด้ิง 0.0001% -          -          99.9999% D D D -

บจ. เผอิญโชค โฮลด้ิง 100% -          -          -          D D D -

สัดสวนการถือหุนโดย การดํารงตําแหนง
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9.2.3 นโยบายหรือแนวโนมการทำรายการระหวางกันในอนาคต 

 รายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย ขอบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตาม

ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยฯ ประกาศของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยเก่ียวกับ

การเปดเผยขอมูลการทำรายการที่เกี่ยวโยงและการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งสินทรัพยที่สำคัญของบริษัทฯ หรือบริษัท

ยอย ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัท ไดกำหนดแนวทางในการพิจารณาเรื่องรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการไดมา/จำหนาย

ไปซึ่งสินทรัพยของบริษัท ดังนี้ 

-  กรณีที่คำนวณขนาดรายการแลว ตามขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยฯ จะตองไดรับมติอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัท ใหนำเรื่องดังกลาวเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิ

บาลมีความเห็นเปนอยางอ่ืน สามารถนำเสนอตอที่ประชุม และบันทึกไวในรายงานการประชุมได 

-  กรณีที่คำนวณขนาดรายการแลว ตามขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยฯ จะตองไดรับมติอนุมัติจากที่ประชุมผูถือ

หุน ใหนำเรื่องดังกลาวเสนอคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล กอนนำเสนอคณะกรรมการบริษัท

พิจารณา และนำเสนอผูถือหุนอนุมัติตอไป 
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ความเห็นอยางมีเง่ือนไข 

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของ บริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) และ

บริษัทยอย (“กลุมบริษัท”) และของเฉพาะบริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตามลำดับ ซึ่ง

ประกอบดวยงบฐานะการเงินรวมและงบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่  31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 งบกำไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนรวมและงบการ

เปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำหรับป

สิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงขอมูลนโยบายการบัญชีที่มีสาระสำคัญ 

ขาพเจาเห็นวา ยกเวนผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นตามที่กลาวไวในวรรคเกณฑในการแสดงความเห็นอยางมีเงื่อนไข งบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขางตนนี้ แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท 

ไทยรุ งยูเนี ่ยนคาร จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย และของเฉพาะบริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) 

ตามลำดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567  ผลการดำเนินงานรวมและผลการดำเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแส

เงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำหรับปสิ ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกตองตามที่ควรในสาระสำคัญตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑในการแสดงความเห็นอยางมีเงื่อนไข 

ตามที่กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 11 งบการเงินของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 ไดรวม

เงินลงทุนในบริษัทรวมสามแหงซึ่งบริษัทรับรูรายการโดยวิธีสวนไดเสียในงบการเงินรวม เปนจำนวนเงินรวม 583.47 

ลานบาท และสวนแบงกำไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวมในงบการเงินรวมสำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน จำนวน 52.97 

ลานบาท บริษัทไดบันทึกเงนิลงทุนและสวนแบงกำไรจากเงินลงทุนดังกลาวโดยใชงบการเงินของฝายบริหารของบริษัท

รวมหนึ่งแหงที่ยังไมไดผานการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของบริษัทรวมนั้น เนื่องจากงบการเงินของบริษัทรวมแหงนั้น

มีรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม และงบการเงินของบริษัทรวมอีกสองแหงซึ่งไดผานการตรวจสอบของ

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตอื่น ซึ่งแสดงความเห็นอยางไมมีเงื่อนไข อยางไรก็ดีเนื่องจากขาพเจาไมสามารถเขาถึงกระดาษ

ทำการของผูสอบบัญชีรับอนุญาตอื่นดังกลาวและขาพเจาไมสามารถใชวิธีการตรวจสอบอื่นใหเปนที่พอใจในรายการ

ดังกลาวได ดังน้ันขาพเจาจึงไมสามารถระบุไดวาอาจมีรายการปรับปรงุใดที่จำเปนหรือไม 

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในวรรคความ

รับผิดชอบของผู สอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขาพเจา 

ขาพเจามีความเปนอิสระจากกลุมบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเรื่อง

ความเปนอิสระที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี) ในสวนที่เกี่ยวของ

กับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขาพเจาไดปฏิบัติตามควารับผิดชอบดาน
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จรรยาบรรณอื่น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีที่

ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นอยางมีเงื่อนไขของขาพเจา 

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ 

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบคือเรื่องตาง ๆ ที่มีนัยสำคัญที่สุด ตามดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของขาพเจาในการ

ตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสำหรับปปจจุบัน ขาพเจาไดนำเรื่องเหลานี้มาพิจารณาในบริบท

ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขาพเจา ทั้งนี้ 

ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตางหากสำหรับเรื่องเหลานี้ ยกเวนเรื ่องที ่ไดอธิบายในวรรคเกณฑในการแสดง

ความเห็นอยางมเีงื่อนไขของผูสอบบัญชี  

การประเมินการดอยคาของมูลคาของเงินลงทุนในบริษัทยอย 

ความเสี่ยง 

ตามที่ปรากฏในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 12 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 เงินลงทุนในบริษัทยอยแหง

หนึ่งของบริษัทมีมูลคาตามบัญชีจำนวน 616.84 ลานบาท ซึ่งมูลคาตามบัญชีดังกลาวมีจำนวนที่สูงกวามูลคาท่ีคาดวา

จะไดรับคืน ขาพเจาใหความสำคัญกับเรื่องนี้เน่ืองจากเปนเรื่องที่ฝายบริหารของบริษัทใชดุลยพินิจอยางมาก  

วิธีการตอบสนองความเสี่ยงโดยผูสอบบัญชี 

1) สอบถามผูบริหารถึงแผนการดำเนินงาน แผนธุรกิจในอนาคตของบริษัทยอย 

2) พิจารณาประมาณการกระแสเงินสดที ่จัดทำขึ ้นโดยฝายบริหารของบริษัทยอย โดยการประเมินความ

สมเหตุสมผลของขอมูลและขอสมมติฐานท่ีสำคัญท่ีฝายบริหารใช เชน รายได คาใชจายรวมถึงแหลงที่มาของ

ขอมูลราคาที่คาดวาจะขายไดของสนิทรัพย และอัตราคิดลด 

3) เปรียบเทียบมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนกับราคาตามบัญชี 

เรื่องอื่น 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) และบรษิัทยอย และเฉพาะ

กิจการของบริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) ตามลำดับ สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ที่แสดง

เปนขอมูลเปรยีบเทียบตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีอ่ืนในสำนักงานเดียวกันกับขาพเจา ซึ่งแสดงความเห็นอยางมีเงื่อนไข

เก่ียวกับการบันทึกบัญชีเงินลงทุนในบริษัทรวมตามรายงานลงวันที่ 28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 
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ขอมูลอื่น 

ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบตอขอมูลอื่น ขอมูลอื่นประกอบดวย ขอมูลซึ่งรวมอยูในรายงานประจำป แตไมรวมถึงงบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูสอบบัญชีที่อยูในรายงานประจำปนั้น ซึ่งคาดวารายงาน

ประจำปจะถูกจัดเตรียมใหขาพเจาภายหลังวันที่ในรายงานของผูสอบบัญชีนี้ 

ความเห็นของขาพเจาตองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไมครอบคลุมถึงขอมูลอื่นและขาพเจาไมไดให

ความเชื่อมั่นตอขอมูลอื่น 

ความรบัผิดชอบของขาพเจาที่เกี่ยวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอานและ

พิจารณาวาขอมูลอื่นมีความขัดแยงที่มีสาระสำคัญกับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกับความรูที่

ไดรับจากการตรวจสอบของขาพเจา หรือปรากฏวา ขอมูลอื่นมีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญ

หรือไม 

เมื่อขาพเจาไดอานรายงานประจำป หากขาพเจาสรุปไดวามีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญ 

ขาพเจาตองสื่อสารเรื่องดังกลาวกับผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลเพื่อใหผูมีหนาที่กำกับดูแลดำเนินการแกไขขอมูลท่ี

แสดงขัดตอขอเท็จจริง อยางไรก็ตาม ดังท่ีอธิบายในวรรคเกณฑในการแสดงความเห็นอยางมีเงื่อนไขเรื่องเงินลงทุนใน

บริษัทรวมสามแหงซึ่งขาพเจาไมสามารถระบุไดวาอาจมีรายการปรับปรุงใดที่จำเปนหรือไมเพียงใด ดังน้ันขาพเจาจึงไม

สามารถสรปุไดวาขอมูลอ่ืนท่ีเก่ียวกับเรื่องดังกลาวมีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญหรือไม  

ความรับผิดชอบของผูบริหารและผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลตองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผูบริหารมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดทำและนำเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหลานี้โดยถูกตอง

ตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผูบริหารพิจารณาวา

จำเปนเพ่ือใหสามารถจัดทำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริง

อันเปนสาระสำคญัไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 

ในการจัดทำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุม

บริษัทในการดำเนินงานตอเนื่อง เปดเผยเรื่องที่เกี ่ยวกับการดำเนินงานตอเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใช

เกณฑการบัญชีสำหรับการดำเนินงานตอเนื่องเวนแตผูบริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุมบริษัทหรือหยุดดำเนินงาน

หรือไมสามารถดำเนินงานตอเน่ืองตอไปได 

ผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลมีหนาที่ในการกำกับดูแลกระบวนการในการจัดทำรายงานทางการเงินของกลุมบริษัท 
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ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

การตรวจสอบของขาพเจามีวัตถุประสงคเพื่อใหไดความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลวา งบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญหรือไม ไมวาจะเกิดจากการ

ทุจริตหรือขอผิดพลาด และเสนอรายงานของผู สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของขาพเจาอยูดวย ความเชื่อมั่นอยาง

สมเหตุสมผลคือ ความเชื่อม่ันในระดับสูงแตไมไดเปนการรับประกันวาการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบ

บัญชีจะสามารถตรวจพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญที่มีอยูไดเสมอไป ขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอาจ

เกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาดและถือวามีสาระสำคัญเมื่อคาดการณอยางสมเหตุสมผลไดวารายการที่ขัดตอ

ขอเท็จจริงแตละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลตอการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใชงบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการจากการใชงบการเงินเหลานี้ 

ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขาพเจาไดใชดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี ่ยงผู

ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของขาพเจารวมถึง 

- ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญในงบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการ

ตรวจสอบเพื่อตอบสนองตอความเสี่ยงเหลานั้น และไดหลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพ่ือ

เปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา ความเสี่ยงที่ไมพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญ

ซึ่งเปนผลมาจากการทุจริตจะสูงกวาความเสี่ยงที่เกิดจากขอผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการ

สมรูรวมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเวนการแสดงขอมูล การแสดงขอมูลที่ไมตรงตาม

ขอเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

- ทำความเขาใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี ่ยวของกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่

เหมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของการ

ควบคุมภายในของกลุมบริษัท 

- ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี

และการเปดเผยขอมูลที่เก่ียวของซึ่งจัดทำขึ้นโดยผูบริหาร 

- สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสำหรับการดำเนินงานตอเนื่องของผูบริหารและจาก

หลักฐานการสอบบัญชีที่ไดรับ สรุปวามีความไมแนนอนท่ีมีสาระสำคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณหรือสถานการณที่

อาจเปนเหตุใหเกิดขอสงสัยอยางมีนัยสำคญัตอความสามารถของกลุมบริษัทในการดำเนินงานตอเนื่องหรือไม 

ถาขาพเจาไดขอสรุปวามีความไมแนนอนที่มีสาระสำคัญ  ขาพเจาตองกลาวไวในรายงานของผูสอบบัญชีของ

ขาพเจาโดยใหขอสังเกตถึงการเปดเผยขอมูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่เกี่ยวของ หรือ

ถาการเปดเผยขอมูลดังกลาวไมเพียงพอ ความเห็นของขาพเจาจะเปลี่ยนแปลงไป ขอสรุปของขาพเจาขึ้นอยู

กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ไดรับจนถึงวันที่ในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจา อยางไรก็ตามเหตุการณ

หรือสถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุใหกลุมบริษัทตองหยุดการดำเนินงานตอเนื่อง 
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- ประเมินการนำเสนอ โครงสรางและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึง

การเปดเผยขอมูลวางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณในรูปแบบที่ทำ

ใหมีการนำเสนอขอมูลโดยถูกตองตามที่ควรหรือไม 

- ไดรับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอยางเพียงพอเกี่ยวกับขอมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุมหรือ

กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุมบริษัทเพื่อแสดงความเห็นตองบการเงินรวม ขาพเจารับผิดชอบตอการกำหนด

แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุมบริษัท ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบแตเพียงผูเดียว

ตอความเห็นของขาพเจา 

ขาพเจาไดสื ่อสารกับผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลในเรื่องตาง ๆ ที ่สำคัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและชวงเวลาของการ

ตรวจสอบตามที่ไดวางแผนไว ประเด็นที่มีนัยสำคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอบกพรองที่มีนัยสำคัญในระบบ

การควบคุมภายในหากขาพเจาไดพบในระหวางการตรวจสอบของขาพเจา 

ขาพเจาไดใหคำรับรองแกผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลวาขาพเจาไดปฏิบัติตามขอกำหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวของกับ

ความเปนอิสระและไดสื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งขาพเจา

เชื่อวามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวากระทบตอความเปนอิสระ และการดำเนินการเพื่อขจัดอุปสรรคหรือ

มาตรการปองกันของขาพเจา 

จากเรื่องท่ีสื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกำกับดูแล ขาพเจาไดพิจารณาเรื่องตาง ๆ ที่มีนัยสำคัญที่สุดในการตรวจสอบงบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในปปจจุบันและกำหนดเปนเรื่องสำคัญในการตรวจสอบ ขาพเจาไดอธิบาย

เรื่องเหลานี้ในรายงานของผูสอบบัญชีเวนแตกฎหมายหรือขอบังคับไมใหเปดเผยตอสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกลาว 

หรือในสถานการณที่ยากที่จะเกิดข้ึน ขาพเจาพิจารณาวาไมควรสื่อสารเรื่องดังกลาวในรายงานของขาพเจาเพราะการ

กระทำดังกลาวสามารถคาดการณไดอยางสมเหตุสมผลวาจะมีผลกระทบในทางลบมากกวาผลประโยชนตอสวนไดเสีย

สาธารณะจากการสื่อสารดังกลาว 

 

(นางสาวอัจฉรา สุขในใบบุญ) 

ผูสอบบัญชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 4642 

บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำกัด 

กรุงเทพฯ วันที่ 27 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 
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งบแสดงฐานะการเงิน          
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 

           

 

 

 

 

 

 

 

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุ พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

สินทรัพย์

สินทรัพยห์มนุเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 6 312,184,422                  325,475,533             187,133,961             194,112,323             

สินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียน 7 1,255,810,117              649,661,924             805,907,270             549,191,561             

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมนุเวียนอืÉน-สุทธิ 5, 8 390,945,209                  423,567,958             258,226,275             303,537,653             

สินทรัพยที์Éเกิดจากสัญญา-หมนุเวียน 9 17,280,681                    32,088,635               1,999,975                 11,430,161               

เงินใหกู้ยื้มระยะสัÊนแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 5 -                                  88,296,400               158,300,000             171,296,400             

สินคา้คงเหลือ-สุทธิ 10 185,543,205                  328,779,494             141,201,907             270,007,342             

สินทรัพยที์Éถือไวเ้พืÉอขาย -                                  3,231,506                 -                             -                             

รวมสินทรัพยห์มนุเวียน 2,161,763,634              1,851,101,450          1,552,769,388          1,499,575,440          

สินทรัพยไ์มห่มนุเวียน

เงินลงทนุในบริษทัร่วม 11 583,471,780                  545,517,817             114,700,000             114,700,000             

เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย-สุทธิ 12 -                                  -                             1,029,717,628          951,717,628             

เงินลงทนุระยะยาวอืÉน-สุทธิ 13 -                                  -                             -                             -                             

อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทนุ-สุทธิ 14 628,101,178                  769,623,257             165,791,702             293,908,967             

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ 15 1,059,792,913              1,110,299,091          698,034,667             702,426,364             

สินทรัพยสิ์ทธิการใช-้สุทธิ 16 10,800,300                    15,387,695               13,445,674               18,562,144               

สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน-สุทธิ 7,395,793                      7,263,953                 6,804,471                 6,452,030                 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี-สุทธิ 17, 38 18,648,322                    13,004,108               18,401,729               12,942,043               

สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอืÉน-สุทธิ 18 62,875,440                    56,021,979               39,050,999               35,953,802               

2,371,085,726              2,517,117,900          2,085,946,870          2,136,662,978          

รวมสินทรัพย์ 4,532,849,360              4,368,219,350          3,638,716,258          3,636,238,418          

รวมสินทรัพยไ์มห่มนุเวียน

หน่วย:บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566

 
 

 

 

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุ พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีÊ สินหมนุเวียน

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมนุเวียนอืÉน 5, 20 456,833,779                  540,578,895             272,087,639             418,184,545             

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า

   ทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 21 4,524,910                      4,374,935                 5,059,337                 4,895,912                 

ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจา่ย 5,302,996                      7,617,622                 5,259,337                 5,962,052                 

รวมหนีÊ สินหมนุเวียน 466,661,685                  552,571,452             282,406,313             429,042,509             

หนีÊ สินไมห่มนุเวียน

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า-สุทธิ 21 6,275,390                      11,012,760               8,386,337                 13,666,231               

หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี-สุทธิ 17, 38 320,166                         1,647,572                 -                             -                             

ประมาณการหนีÊ สินไมห่มนุเวียน

   สาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 22 64,559,647                    73,380,765               47,399,373               53,462,526               

หนีÊ สินไมห่มนุเวียนอืÉน 25,434,092                    25,434,092               11,934,090               11,934,090               

รวมหนีÊ สินไมห่มนุเวียน 96,589,295                    111,475,189             67,719,800               79,062,847               

รวมหนีÊ สิน 563,250,980                  664,046,641             350,126,113             508,105,356             

ส่วนของผูถื้อหุน้

ทนุเรือนหุน้

   ทนุจดทะเบียน 25

      หุน้สามญั 682,642,653 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท 682,642,653                  -                             682,642,653             -                             

      หุน้สามญั 681,883,894 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท -                                  681,883,894             -                             681,883,894             

   ทนุทีÉออกและชาํระแลว้ 25,26

      หุน้สามญั 674,402,565 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท 674,402,565                  -                             674,402,565             -                             

      หุน้สามญั 668,181,654 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท -                                  668,181,654             -                             668,181,654             

ส่วนเกินมลูค่าหุน้

   ส่วนเกินมลูค่าหุน้สามญั 779,713,259                  763,382,506             779,713,259             763,382,506             

สาํรองเพืÉอการจา่ยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 26 20,992,630                    23,241,117               20,992,630               23,241,117               

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้

      สาํรองตามกฎหมาย 23 68,264,265                    68,188,389               68,264,265               68,188,389               

   ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 2,368,064,122              2,122,496,792          1,745,217,426          1,605,139,396          

องค์ประกอบอืÉนของส่วนของผูถื้อหุน้ -                                  -                             -                             -                             

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 3,911,436,841              3,645,490,458          3,288,590,145          3,128,133,062          

ส่วนไดเ้สียทีÉไมมี่อาํนาจควบคุม 12 58,161,539                    58,682,251               -                             -                             

รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 3,969,598,380              3,704,172,709          3,288,590,145          3,128,133,062          

รวมหนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 4,532,849,360              4,368,219,350          3,638,716,258          3,636,238,418          

หน่วย:บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31  ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 

 

 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

รายได้ 27, 32

รายไดจ้ากการขาย 2,001,172,977           2,076,328,277           1,400,670,312           1,375,985,288           

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 191,555,880              248,545,587              187,662,378              247,343,626              

รายไดง้านตามสญัญา 79,552,549                85,940,207                12,672,201                24,213,089                

รวมรายได้ 2,272,281,406           2,410,814,071           1,601,004,891           1,647,542,003           

ต้นทุน 30

ตน้ทุนขาย (1,733,641,971)          (1,846,607,443)          (1,167,778,181)          (1,174,845,018)          

ตน้ทุนจากการใหบ้ริการ (144,320,456)             (180,413,271)             (142,663,680)             (178,567,903)             

ตน้ทุนงานตามสญัญา (67,208,797)               (68,552,611)               (12,321,997)               (24,032,601)               

รวมตน้ทุน (1,945,171,224)          (2,095,573,325)          (1,322,763,858)          (1,377,445,522)          

กาํไรขัÊนต้น 327,110,182              315,240,746              278,241,033              270,096,481              

รายไดเ้งินปันผล 11, 12 1,739,888                  1,704,040                  25,857,658                54,600,664                

รายไดค่้าเช่าและบริการ 38 112,061,637              64,683,307                58,926,776                59,091,920                

รายไดอื้Éน 28, 38 181,981,797              69,148,388                74,089,289                49,912,659                

กาํไรจากการขายสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียน 7 3,502,444                  68,090                       2,664,148                  -                                 

ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย 30 (60,805,672)               (74,400,505)               (46,897,553)               (42,839,919)               

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 30 (212,410,123)             (187,426,790)             (168,574,801)             (167,224,437)             

กาํไรจากกิจกรรมดาํเนินงาน 353,180,153              189,017,276              224,306,550              223,637,368              

กลบัรายการจากการลดมูลค่าเงินลงทุนในบริษทัย่อย 12 -                                 -                                 78,000,000                53,500,000                

กาํไร (ขาดทุน) ทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจากการเปลีÉยนแปลงมูลค่ายุติธรรม

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียน 7 5,954,148                  (5,469,519)                 3,551,301                  (5,743,645)                 

ตน้ทุนทางการเงิน (492,265)                    (636,984)                    (571,288)                    (729,118)                    

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 11 52,971,733                32,972,608                -                             -                                 

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 411,613,769              215,883,381              305,286,563              270,664,605              

ภาษีเงินได้ 31 (31,064,940)               (31,482,616)               (30,606,322)               (32,278,781)               

กาํไรสําหรับปี 380,548,829              184,400,765              274,680,241              238,385,824              

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอืÉนสาํหรับปี -                                 -                                 -                             -                                 

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 380,548,829              184,400,765              274,680,241              238,385,824              

การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน) และกาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม

ส่วนทีÉเป็นของบริษทัใหญ่ 380,169,541              183,225,901              274,680,241              238,385,824              

ส่วนทีÉเป็นของส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม 12 379,288                     1,174,864                  

380,548,829              184,400,765              

กาํไรต่อหุ้น 33

กาํไรต่อหุน้ขัÊนพืÊนฐาน 0.57                           0.27                           0.41                           0.36                           

กาํไรต่อหุน้ปรับลด 0.57                           0.27                           0.41                           0.36                           

หน่วย:บาท



Thai Rung Union Car Public Company                                                                                                                        56-1 One Report 2024 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31  ธันวาคม พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สาํรองเพืÉอ รวมส่วนของ ส่วนไดเ้สียทีÉ

ทนุทีÉออกและ ส่วนเกินมลูค่า การจา่ยโดยใช้ ผูถื้อหุน้ ไมมี่อาํนาจ รวมส่วน

หมายเหตุ ชาํระแลว้ หุน้สามญั หุน้เป็นเกณฑ์ สํารองตามกฏหมาย ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร บริษทัใหญ่ ควบคุม ของผูถื้อหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2567 668,181,654  763,382,506  23,241,117    68,188,389           2,122,496,792  -                    3,645,490,458  58,682,251 3,704,172,709  

การเปลีÉยนแปลงในส่วนของผูถื้อหุ้นสาํหรับปี :

ออกหุ้นสามญัจากการใช้สิทธิ ESOP-2021 26 6,220,911      16,330,753    -                -                       -                    -                    22,551,664       -              22,551,664       

สาํรองเพืÉอการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 26 -                -                (2,248,487)    -                       -                    -                    (2,248,487)        -              (2,248,487)        

เงินปันผลจ่ายให้ผูถ้ือหุ้นของบริษทั 24 -                -                -                -                       (134,526,335)    -                    (134,526,335)    -              (134,526,335)    

เงินปันผลของบริษทัยอ่ยใหก้บัส่วนไดเ้สียทีÉไมม่ีอาํนาจควบคุม 12 -                -                -                -                       -                    -                    -                    (900,000)     (900,000)           

สาํรองตามกฎหมาย 23 -                -                -                75,876                  (75,876)             -                    -                    -              -                    

กาํไรสาํหรับปี -                -                -                -                       380,169,541     -                    380,169,541     379,288      380,548,829     

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 674,402,565  779,713,259  20,992,630    68,264,265           2,368,064,122  -                    3,911,436,841  58,161,539 3,969,598,380  

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2566 604,302,675  754,081,706  22,302,233    61,984,693           2,217,976,840  -                    3,660,648,147  60,207,387 3,720,855,534  

การเปลีÉยนแปลงในส่วนของผูถื้อหุ้นสาํหรับปี :

ออกหุ้นสามญัจากการใช้สิทธิ ESOP-2021 26 3,323,220      9,300,800      -                -                       -                    -                    12,624,020       -              12,624,020       

สาํรองเพืÉอการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 26 -                -                938,884         -                       -                    -                    938,884            -              938,884            

จ่ายหุ้นปันผลและเงินปันผลจ่ายให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั 24 60,555,759    -                -                -                       (272,502,253)    -                    (211,946,494)    -              (211,946,494)    

เงินปันผลของบริษทัยอ่ยใหก้บัส่วนไดเ้สียทีÉไมม่ีอาํนาจควบคุม 12 -                -                -                -                       -                    -                    -                    (2,700,000)  (2,700,000)        

สาํรองตามกฎหมาย 23 -                -                -                6,203,696             (6,203,696)        -                    -                    -              -                    

กาํไรสาํหรับปี -                -                -                -                       183,225,901     -                    183,225,901     1,174,864   184,400,765     

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 668,181,654  763,382,506  23,241,117    68,188,389           2,122,496,792  -                    3,645,490,458  58,682,251 3,704,172,709  

หน่วย:บาท

งบการเงินรวม

ส่วนของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่

กาํไรสะสม  องค์ประกอบอืÉน  

    ของส่วนของ    

 ผูถื้อหุน้

จดัสรรแลว้
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งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน (ตอ) 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31  ธันวาคม พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สาํรองเพืÉอ

ทนุทีÉออกและ ส่วนเกินมลูค่า การจา่ยโดยใช้ รวมส่วนของ

หมายเหตุ ชาํระแลว้ หุน้สามญั หุน้เป็นเกณฑ์ สาํรองตามกฎหมาย ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร ผูถื้อหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2567 668,181,654  763,382,506  23,241,117    68,188,389           1,605,139,396  -                        3,128,133,062  

การเปลีÉยนแปลงในส่วนของผูถื้อหุ้นสาํหรับปี :  

ออกหุ้นสามญัจากการใช้สิทธิ ESOP-2021 26 6,220,911      16,330,753    -                 -                        -                    -                        22,551,664       

สาํรองเพืÉอการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 26 -                 -                 (2,248,487)     -                        -                    -                        (2,248,487)        

เงินปันผลจ่ายให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั 24 -                 -                 -                 -                        (134,526,335)    -                        (134,526,335)    

สาํรองตามกฎหมาย 23 -                 -                 -                 75,876                  (75,876)             -                        -                        

กาํไรสาํหรับปี -                 -                 -                 -                        274,680,241     -                        274,680,241     

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 674,402,565  779,713,259  20,992,630    68,264,265           1,745,217,426  -                        3,288,590,145  

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2566 604,302,675  754,081,706  22,302,233    61,984,693           1,645,459,521  -                        3,088,130,828  

การเปลีÉยนแปลงในส่วนของผูถื้อหุ้นสาํหรับปี :  

ออกหุ้นสามญัจากการใช้สิทธิ ESOP-2021 26 3,323,220      9,300,800      -                 -                        -                    -                        12,624,020       

สาํรองเพืÉอการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 26 -                 -                 938,884         -                        -                    -                        938,884            

จา่ยหุน้ปันผลและเงินปันผลจา่ยใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั 24 60,555,759    -                 -                 -                        (272,502,253)    -                        (211,946,494)    

สาํรองตามกฎหมาย 23 -                 -                 -                 6,203,696             (6,203,696)        -                        -                        

กาํไรสาํหรับปี -                 -                 -                 -                        238,385,824     -                        238,385,824     

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 668,181,654  763,382,506  23,241,117    68,188,389           1,605,139,396  -                        3,128,133,062  

หน่วย:บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กาํไรสะสม
 องค์ประกอบอืÉนของ

ส่วนของผูถื้อหุน้
จดัสรรแลว้ 
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งบกระแสเงินสด 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31  ธันวาคม พ.ศ. 2567 

 

 

2567 2566 2567 2566

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนนิงาน :

กาํไรสาํหรับปี 380,548,829       184,400,765     274,680,241     238,385,824       

รายการปรับกระทบกาํไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

จากกจิกรรมดาํเนินงาน

   ภาษีเงินได้ 31,064,940         31,482,616       30,606,322       32,278,781         

   ค่าเสืÉอมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 111,378,597       131,647,701     61,463,958       61,486,203         

   (กลบัรายการ) ค่าเผืÉอการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ 19,894,494         (8,360,213)       18,152,871       (305,830)             

   (กลบัรายการ) ค่าเผืÉอการลดมูลค่าสินทรัพย์ 912,559              (745,204)          -                   -                      

   ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมตามวิธีส่วนไดเ้สีย (52,971,733)        (32,972,608)     -                   -                      

   (กลบัรายการ) ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน 575,483              (2,604,130)       575,483            (2,604,130)          

   ประมาณการหนีÊ สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนักงาน 6,142,929           6,296,113         4,383,840         4,496,706           

   กลบัรายการประมาณการหนีÊ สินไม่หมุนเวียนสาํหรับ      

     ผลประโยชน์พนักงาน (536,717)             -                   -                   -                      

   ตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 300,000              -                   -                   -                      

   ตดัจาํหน่ายสินทรัพยถ์าวร 7,123,297           -                   568,088            

   ผลขาดทุนจากประมาณการหนีÊ สิน 14,875,828         1,523,794         16,075,828       1,523,794           

   สาํรองการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 905,401              2,797,229         905,401            2,797,229           

   กาํไรจากการจาํหน่ายสินทรัพยถ์าวร (3,829,244)          (9,278,989)       (2,212,061)       (1,611,939)          

   กาํไรจากการขายสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียน (3,502,444)          (68,090)            (2,664,148)       -                      

   กาํไรจากการขายอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน (141,226,926)      -                   (31,151,902)     -                      

   (กาํไร) ขาดทุนทีÉยงัไม่เกดิขึÊนจากการเปลีÉยนแปลงมูลค่ายติุธรรม

      สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียน (5,954,148)          5,469,519         (3,551,301)       5,743,645           

   กลบัรายการจากการลดมูลค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                      -                   (78,000,000)     (53,500,000)        

   รายไดเ้งินปันผล (1,739,888)          (1,704,040)       (25,857,658)     (54,600,664)        

   รายไดท้างการเงิน-ดอกเบีÊยรับ (8,788,488)          (13,152,965)     (11,944,057)     (14,571,966)        

   ตน้ทุนทางการเงิน-ดอกเบีÊยจ่าย 492,265              636,984            571,288            729,118              

   รายไดอื้ÉนจากการกลบัรายการหนีÊ สินหมุนเวียน (740,000)             (3,933,593)       (680,000)          (2,846,001)          

   กาํไรจากการรับโอนทีÉดิน -                      (7,500,000)       -                   (7,500,000)          

กาํไรจากการดาํเนินงานกอ่นการเปลีÉยนแปลง

ในสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินดาํเนินงาน 354,925,034       283,934,889     251,922,193     209,900,770       

สินทรัพยด์าํเนินงาน(เพิÉมขึÊน)ลดลง

   ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน 32,533,698         51,644,930       46,978,696       43,094,903         

   สินทรัพยที์Éเกดิจากสัญญา 14,807,954         (4,279,829)       9,430,186         (7,970,930)          

   สินคา้คงเหลือ 123,341,795       (64,944,802)     110,652,564     (80,769,077)        

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน (2,114,565)          23,067,042       (3,097,198)       22,902,163         

หนีÊ สินจากการดาํเนินงานเพิÉมขึÊน(ลดลง)

   เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ หมุนเวียนอืÉน (97,905,245)        75,213,624       (161,517,033)   68,339,694         

   หนีÊ สินไม่หมุนเวียนอืÉน -                          17,478,030       -                       3,978,030           

กระแสเงินสดรับจากการดาํเนินงาน 425,588,671       382,113,884     254,369,408     259,475,553       

   เงินสดรับจากการขอคืนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 2,528,095           5,883,632         -                   3,289,626           

   เงินจ่ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (48,232,676)        (71,311,702)     (36,768,723)     (64,879,859)        

   เงินสดจ่ายผลประโยชน์พนักงาน (14,427,330)        (10,690,962)     (10,446,993)     (4,772,903)          

เงินสดสุทธิไดม้าจากกจิกรรมดาํเนินงาน 365,456,760       305,994,852     207,153,692     193,112,417       

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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งบกระแสเงินสด (ตอ) 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31  ธันวาคม พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน :

   เงินให้กูย้มืระยะสัÊนแกก่จิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัเพิÉมขึÊน -                      -                    (87,300,000)      (3,000,000)          

   เงินสดรับชาํระคืนเงินให้กูย้มืระยะสัÊนแกก่จิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 88,296,400         851,800            100,296,400     86,851,800         

   เงินสดจ่ายซืÊอสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียน (2,111,125,380)   (2,028,505,900) (1,378,625,380) (1,758,505,900)   

   เงินสดรับจากการขายสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียน 1,514,433,779    1,900,096,472  1,128,125,120  1,625,000,000    

   เงินสดจ่ายซืÊอสินทรัพยถ์าวรและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (51,873,531)        (50,972,790)      (48,444,007)      (41,883,119)        

   เงินสดรับจากการจาํหน่ายสินทรัพยถ์าวร 277,230,565       12,742,887       157,048,917     1,836,733           

   เงินปันผลรับจากสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียน 1,739,888           1,704,040         1,739,888         1,704,040           

   เงินปันผลรับจากบริษทัร่วมและบริษทัยอ่ย 15,017,770         25,596,624       24,117,770       52,896,624         

   เงินสดรับจากดอกเบีÊยรับ 8,616,556           11,478,454       9,701,255         13,069,550         

เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (257,663,953)      (127,008,413)    (93,340,037)      (22,030,272)        

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน :

   เงินสดจ่ายชาํระหนีÊ สินตามสัญญาเช่า (4,587,395)          (4,587,395)        (5,116,471)        (5,116,470)          

   เงินสดรับจากการใช้สิทธิ ESOP-2021 19,397,776         10,765,676       19,397,776       10,765,676         

   เงินปันผลจ่ายให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั (134,502,034)      (211,894,849)    (134,502,034)    (211,894,849)      

   เงินปันผลจ่ายให้กบัส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม (900,000)             (2,700,000)        -                    -                      

   เงินสดจ่ายดอกเบีÊย (492,265)             (636,984)           (571,288)           (729,118)             

เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงิน (121,083,918)      (209,053,552)    (120,792,017)    (206,974,761)      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ (13,291,111)        (30,067,113)      (6,978,362)        (35,892,616)        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 325,475,533       355,542,646     194,112,323     230,004,939       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 312,184,422       325,475,533     187,133,961     194,112,323       

รายการทีÉไม่ใช่เงินสด

โอนสินทรัพยถ์าวรเป็นสินทรัพยที์Éถือไวเ้พืÉอขาย -                      3,231,506         -                    -                      

โอนสินทรัพยถ์าวรเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน -                      315,327,007     -                    -                      

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้-สุทธิและหนีÊ สินตามสัญญาเช่าซืÊอ เพิÉมขึÊน -                      15,532,263       -                    15,532,263         

จ่ายหุ้นปันผล -                      60,555,759       -                    60,555,759         

อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนเพิÉมขึÊน -                      7,500,000         -                    7,500,000           

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31  ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 

1. ขอมูลทั่วไป 

 บริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) จดทะเบียนเปนบริษัทมหาชนเมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 

พ.ศ. 2536 และมีภูมิลำเนาในประเทศไทย บริษัทดำเนินธุรกิจหลักในการรบัจางประกอบและดัดแปลงรถยนต 

ผลิตและจำหนายชิ้นสวนอุปกรณและแมพิมพโดยมีที่อยูตามที่จดทะเบียนคือ เลขที่ 304 ถนนมาเจริญ แขวง

หนองคางพลู เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 

 บริษัทมีบริษัทยอยดังนี้ 

1. บริษัท ไทย วี.พี. ออโตเซอรวิส จำกัด จัดตั้งเปนบริษัทจำกัดและมีภูมิลำเนาในประเทศไทย บริษัทดำเนิน

ธุรกิจหลักในการจำหนายอุปกรณประดับยนตและอะไหลรวมทั้งการบริการซอมรถยนต โดยมีที่อยูตามท่ี

จดทะเบียนคือ เลขที ่ 151 ถนนมาเจริญ แขวงหนองคางพลู เขตหนองแขม กรุงเทพมหานครและมี

สำนักงานสาขาตั้งอยู  เลขที่ 32 ซอยอินทรามระ 26 ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวงดินแดง เขตดินแดง 

กรุงเทพมหานคร และเลขที่ 9/28 หมูที ่ 8 ซอยเพชรเกษม 77 ถนนเพชรเกษม แขวงหนองคางพลู เขต

หนองแขม กรุงเทพมหานคร    

2. บริษัท ไทยรุง ทูลส แอนด ไดส จำกัด จัดตั้งเปนบริษัทจำกัดและมีภูมิลำเนาในประเทศไทย บริษัทดำเนิน

ธุรกิจหลักในการรับจางผลิตแมพิมพและอุปกรณจับยึดรวมถึงการใหบริการดานระบบไฟฟา โดยมีที่อยู

ตามที่จดทะเบียนคือ เลขที่ 304/1 ถนนมาเจริญ แขวงหนองคางพลู เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร  

3. บริษัท ไทยออโต เพรสพารท จำกัด จัดตั้งเปนบริษัทจำกัดและมีภูมิลำเนาในประเทศไทย บริษัทดำเนิน

ธุรกิจหลักในการผลิตชิ้นสวนตัวถังรถยนตและแมพิมพ โดยมีที่อยูตามที่จดทะเบียนคือเลขที่ 304 ถนนมา

เจริญ แขวงหนองคางพลู เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร และมีสาขาตั ้งอยู ที ่เลขที ่ 7/122 นิคม

อุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จังหวัดระยอง หมูที่ 4 ถนนฉะเชิงเทรา - สัตหีบ ตำบลมาบยางพร อำเภอปลวกแดง 

จังหวัดระยอง 

4. บริษัท ทีทีอาร ไทยรุง จำกัด จัดตั้งเปนบริษัทจำกัดและมีภูมิลำเนาในประเทศไทย บริษัทหยุดดำเนินธุรกิจ

หลักในการประกอบตอตัวถังและซอม ตกแตง ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงตัวถังยานพาหนะทุกชนิด และ

เปลี่ยนแปลงการดำเนินธุรกิจเปนการใหเชาที ่ดิน อาคาร อุปกรณและเครื ่องมือ โดยมีที่อยูตามที่จด

ทะเบียนคือเลขที่ 10/95 ซอยสุขุมวิท 13 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร และมีสาขา

ต้ังอยูเลขที่ 7/462-463 หมูที่ 6 ตำบลมาบยางพร อำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง 

5. บริษัท ไทยอัลติเมทคาร จำกัด จัดตั้งเปนบริษัทจำกัดและมีภูมิลำเนาในประเทศไทย บริษัทดำเนินธุรกิจ

หลักในการจำหนายรถยนต อุปกรณประดับยนตและอะไหลรวมทั้งการบริการตกแตงและซอมรถยนต 
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บริษัทถือหุนโดยบริษัท ไทย วี.พี. ออโตเซอรวิส จำกัด โดยมีที่อยูตามที่จดทะเบียนคือเลขที่ 304/1 ถนน

มาเจริญ แขวงหนองคางพลู เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร  

2. เกณฑการจัดทำงบการเงิน 

 งบการเงินนี้จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย (“มาตรฐานการรายงานทางการเงิน”) รวมถึง

การตีความและแนวปฏิบัติทางการบัญชีที ่ประกาศใชโดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ(“สภาวิชาชีพบัญชี”) และ

กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่เก่ียวของ 

 การแสดงรายการในงบการเงิน ไดจัดทำขึ้นเพื่อใหเปนไปตามขอกำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา 

ตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินของบริษัทไดจัดทำเปนภาษาไทย และนำเสนอเปนเงินบาทซึ่งเปนสกุลเงินที่ใชในการดำเนินงานของ

บริษัทซึ่งการจัดทำงบการเงินดังกลาวเปนไปตามวัตถุประสงคของการจัดทำรายงานในประเทศ ดังนั้นเพื่อ

ความสะดวกของผูอานงบการเงินที่ไมคุนเคยกับภาษาไทย บริษัทไดจัดทำงบการเงินฉบับภาษาอังกฤษขึ้นโดย

แปลจากงบการเงนิฉบับภาษาไทย  

 งบการเงินนี้ไดจัดทำข้ึนโดยใชเกณฑราคาทุนเดิม เวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอ่ืนในขอมูลนโยบายการบัญชีท่ี

มีสาระสำคัญ 

 ในการจัดทำงบการเงินใหเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบริหารตองใชการประมาณและขอ

สมมติฐานหลายประการ ซึ่งมีผลกระทบตอการกำหนดนโยบายและการรายงานจำนวนเงินท่ีเก่ียวกับ สินทรัพย 

หนี้สิน รายได และคาใชจาย การประมาณและขอสมมติฐานมาจากประสบการณในอดีต และปจจัยตาง ๆ ท่ี

ผูบริหารมีความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลภายใตสภาวการณแวดลอมนั้นซึ่งไมอาจอาศัยขอมูลจากแหลงอ่ืน

และนำไปสูการตัดสินใจเกี่ยวกับการกำหนดจำนวนสินทรัพยและหนี้สินนั้น ๆ ดังนั้นผลที ่เกิดขึ้นจริงอาจ

แตกตางไปจากที่ประมาณไว 

 ประมาณการและขอสมมติฐานที่ใชในการจัดทำงบการเงินจะไดรับการทบทวนอยางสม่ำเสมอ การปรับ

ประมาณการทางบัญชีจะบันทึกในงวดบัญชีที ่การประมาณการดังกลาวไดรับการทบทวน หากการปรับ

ประมาณการกระทบเฉพาะงวดนั้น ๆ และจะบันทึกในงวดที่ปรับและงวดในอนาคต หากการปรับประมาณการ

กระทบทั้งงวดปจจุบันและอนาคต 

 เกณฑในการนำเสนองบการเงินรวม 

ก. งบการเงินรวมนี้ไดจัดทำขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) และบริษัท

ยอย (รวมกันเรียกวา “กลุมบริษัท”) ดังตอไปนี้ 
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จัดตั้งข้ึน 

สัดสวนการถือหุน 

และสิทธิออกเสียง 

บริษัท ลักษณะธรุกิจ ในประเทศ ของกิจการ(รอยละ) 

   2567 2566 

บริษัทยอยที่ถือหุนโดยบรษิัทโดยตรง     

บริษัท ไทย วี.พี. ออโตเซอรวสิ จำกัด จำหนายอุปกรณประดับยนตและอะไหล

รวมทั้งการบริการซอมรถยนต 

ไทย 94 94 

บริษัท ไทยรุง ทูลส แอนด ไดส จำกัด รับจางผลิตแมพิมพและอุปกรณจบัยึด ไทย 94 94 

บริษัท ไทยออโต  เพรสพารท จำกัด ผลิตช้ินสวนตัวถังรถยนตและแมพิมพ ไทย 91 91 

บริษัท ทีทีอาร ไทยรุง จำกัด ประกอบตอตัวถังและซอม ตกแตง ปรับปรุง 

เปลี่ยนแปลงตัวถังยานพาหนะทุกชนิด 

ไทย 99 99 

บริษัทยอยที่ถือหุนโดยบรษิัท ไทย วี.พี. ออโต เซอรวิส จำกัด    

บริษัท ไทยอัลตเิมทคาร จำกัด จำหนายรถยนต อุปกรณประดับยนต และ

อะไหล 

ไทย 93.56 93.56 

     

ข. บริษัทจะถือวามีการควบคุมกิจการที่เขาไปลงทุนหรือบริษัทยอยได หากบริษัทมีสิทธิไดรับหรือมีสวนไดเสียใน

ผลตอบแทนของกิจการที่เขาไปลงทุน และสามารถใชอำนาจในการสั่งการกิจกรรมที่สงผลกระทบอยางมี

นัยสำคัญตอจำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได 

ค. บริษัทนำงบการเงินของบริษัทยอยมารวมในการจัดทำงบการเงินรวมตั้งแตวันที่บริษัทมีอำนาจในการควบคุม

บริษัทยอย จนถึงวันที่บริษัทสิ้นสุดการควบคุมบริษัทยอยนั้น 

ง. งบการเงินรวมจัดทำขึ้นโดยใชนโยบายการบัญชีเดียวกันสำหรับรายการบัญชีหรือเหตุการณทางบัญชีท่ี

เหมือนกันหรือที่คลายคลึงกัน 

จ. ยอดคงคางระหวางบริษัทและบริษัทยอย รายการคาระหวางกันที่มีสาระสำคัญไดถูกตัดออกจากงบการเงิน

รวมน้ีแลว 

ฉ. สวนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม คือ จำนวนกำไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุทธิของบริษัทยอย

สวนที่ไมไดเปนของบริษัท และแสดงเปนรายการแยกตางหากในสวนของกำไรหรือขาดทุนรวมและสวนของผู

ถือหุนในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

บริษัทจัดทำงบการเงินเฉพาะกิจการเพื่อประโยชนตอสาธารณะ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทยอย และบริษัทรวม

ตามวิธีราคาทนุ 
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหมที่เริ่มมีผลบังคับใชในปปจจุบัน 

ในระหวางปกลุมบริษัทไดนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงจำนวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับ

ใชสำหรับงบการเงินที ่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2567 มาถือปฏิบัติ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีขึ ้นเพื ่อใหมีเนื้อหาเทาเทียมกับ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการอธิบายใหชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติ

ทางการบัญชีและการใหแนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใชมาตรฐาน  

การนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวมาถือปฏิบัตินี้ไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสำคัญตองบ

การเงินของกลุมบริษัท 

 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใชสำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มใน

หรือหลังวันที ่1 มกราคม พ.ศ. 2568 

สภาวิชาชีพบัญชีไดประกาศใชมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซึ่งจะมีผลบังคับ

ใชสำหรับงบการเงนิที่มรีอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2568 มาตรฐานการ

รายงานทางการเงนิดงักลาวไดรบัการปรับปรุงหรือจัดใหมีขึ้นเพ่ือใหมีเนื้อหาเทาเทียมกับมาตรฐานการ

รายงานทางการเงนิระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการอธิบายใหชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชี

กับผูใชมาตรฐาน  

ฝายบริหารของกลุมบริษัทเชื่อวาการปรับปรุงมาตรฐานนี้จะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสำคัญตองบ

การเงินของ กลุมบริษัท 

4. นโยบายการบัญชีท่ีสำคญั 

 เงนิสดและรายการเทียบเทาเงนิสด 

 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบดวย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภท

เผื่อเรียก และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคลองสูงซึ่งถึงกำหนดจายคืนภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับจาก

วันที่ไดมาและไมมีขอจำกัดในการเบิกใช เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารซึ่งจะตองชำระคืนเมื่อทวงถามถือเปนสวน

หนึ่งของกิจกรรมจัดหาเงินในงบกระแสเงินสด 

 ลูกหนี้การคา  

 ลูกหนี้การคาแสดงถึงจำนวนเงินที่ลูกคาจะตองชำระสำหรับการขายสินคาและการใหบริการตามปกติของธุรกิจ 

กลุมบริษัทรับรูลูกหนี้การคาเมื่อเริ่มแรกดวยจำนวนเงินของสิ่งตอบแทนที่ปราศจากเงื่อนไขในการไดรับชำระ 

ในกรณีท่ีมีสวนประกอบดานการจัดหาเงนิที่มีนัยสำคัญจะรับรูดวยมูลคาปจจุบันของสิ่งตอบแทน  
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 กลุมบริษัทใชวิธีการอยางงาย (Simplified Approach) ในการวัดมูลคาผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะ

เกิดขึ้น โดยอางอิงจากขอมูลผลขาดทุนดานเครดิตจากประสบการณในอดีต และนำขอมูลท่ีมีการคาดการณไป

ในอนาคต (Forward-looking information) เก่ียวกับลูกหนี้นั้นและสภาพแวดลอมทางดานเศรษฐกิจมาใช 

 สินทรพัยและหนี้สินทางการเงิน 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลคาของสินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน 

การจัดประเภทรายการ 

การจัดประเภทรายการขึ้นอยูกับโมเดลธุรกิจ (Business Model) ของกิจการในการจัดการสินทรัพยทางการ

เงนิและลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยทางการเงิน 

กลุมบริษัทจัดประเภทสินทรัพยทางการเงินตามลักษณะการวัดมลูคาดังน้ี 

- รายการที่วัดมูลคาภายหลังดวยมูลคายุติธรรม (ผานกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือผานกำไรหรือขาดทุน) 

และ 

- รายการที่วัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจำหนาย 

กลุมบริษัทตองจัดประเภทรายการใหมสำหรับเงินลงทุนในตราสารหนี้เฉพาะเมื่อกลุมบริษัทเปลี่ยนแปลงโมเดล

ธุรกิจในการบริหารสินทรัพยเหลานั้น 

ตราสารทุนสามารถจำแนกและไมสามารถเปลี่ยนแปลงไดตามประเภทของการวัดมูลคาไดสองประเภท ไดแก 

การวัดมูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุน (FVPL) หรือการวัดมูลคายุติธรรมผานกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

(FVOCI) ซึ่งไมสามารถจัดประเภทรายการใหมเขาไปไวในกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง  

การวัดมูลคา 

ในการรับรูรายการเมื่อเริ่มแรก กลุมบริษัทตองวัดมูลคาของสินทรัพยทางการเงินหรือหนี้สินทางการเงินที่ไมได

วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุนดวยมูลคายุติธรรม บวกหรือหักดวยตนทุนการทำรายการซึ่ง

เกี ่ยวของโดยตรงกับการไดมาหรือการออกสินทรัพยทางการเงินหรือหนี ้สินทางการเงินนั้น ตนทุนการทำ

รายการของสินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุนนั้นรับรูเปนคาใชจายใน

กำไรหรือขาดทุน 

การวัดมลูคาในภายหลังของตราสารหนี้ทำได 3 วิธี โดยขึ้นอยูกับการจัดประเภทตราสารหนี้ของกลุมบริษัท 

- ราคาทุนตัดจำหนาย - สินทรัพยทางการเงินตองวัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจำหนายเมื่อกลุมบริษัทถือครอง

สินทรัพยทางการเงินนั้นตามโมเดลธุรกิจที่มีวัตถุประสงคการถือครองสินทรัพยทางการเงินเพื่อรับกระแส

เงนิสดตามสัญญา และขอกำหนดตามสัญญาของสินทรัพยทางการเงินซึ่งทำใหเกิดกระแสเงนิสดซึ่งเปนการ

จายเพียงเงินตน และดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินตนในวันที่กำหนดไว รายไดดอกเบี้ยจากสินทรัพย

ทางการเงินดังกลาวตองคำนวณโดยใชวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แทจริง กำไรหรือขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการตัด
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รายการจะรับรูโดยตรงในกำไรหรือขาดทุน และแสดงรายการในกำไร/(ขาดทุน)อื่น พรอมกับกำไรขาดทุน

จากอัตราแลกเปลี่ยน รายการขาดทุนจากการดอยคาแสดงเปนกำไรหรือขาดทุน 

- มูลคายุติธรรมผานกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) – สินทรัพยทางการเงินตองวัดมูลคาดวยมูลคา

ยุติธรรมผานกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นเมื่อกลุมบริษัทถือครองสินทรัพยทางการเงินตามโมเดลธุรกิจที่มี

วัตถุประสงค เพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเพื่อขายสินทรัพยทางการเงิน และขอกำหนดตาม

สัญญาของสินทรัพยทางการเงินซึ่งทำใหเกิดกระแสเงินสด ซึ่งเปนการจายเพียงเงินตนและดอกเบี้ยจาก

ยอดคงเหลือของเงินตนในวันที่กำหนดไว การเปลี่ยนแปลงของมูลคาของสินทรัพยทางการเงินรับรูผาน

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ยกเวน รายการขาดทุนจากการดอยคา รายไดดอกเบี้ย และกำไรขาดทุนจาก

อัตราแลกเปลี่ยนที่เกี่ยวของจะรับรูเปนกำไรหรือขาดทุน เมื่อมีการตัดรายการสินทรัพยทางการเงิน กำไร

หรือขาดทุนสะสมที่เคยรับรูรายการในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจะตองจัดประเภทรายการใหมเขากำไรหรือ

ขาดทุน และแสดงรายการในกำไร/(ขาดทุน)อื ่น รายไดดอกเบี้ยจากสินทรัพยทางการเงินดังกลาวตอง

คำนวณโดยใชวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แทจริง รายการขาดทุนจากการดอยคาแสดงเปนรายการแยกตางหากใน  

งบกำไรขาดทุน 

- มูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุน (FVPL) – สินทรัพยทางการเงินที่ไมเขาเงื่อนไขการวัดมูลคาดวยราคา

ทุนตัดจำหนายหรือ FVOCI ตองวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุน กำไรหรือขาดทุนที่เกิด

จากตราสารหนี้  ที่วัดมูลคา FVPL จะรับรูเปนกำไรหรือขาดทุน และแสดงรายการสุทธิในกำไร/(ขาดทุน)

อ่ืนในรอบระยะเวลาที่เกิดรายการ 

การวัดมูลคาในภายหลังของตราสารทุนตองแสดงตราสารทุนโดยใชมูลคายุติธรรม และบันทึกกำไรขาดทุนจาก

การเปลี่ยนแปลงของมูลคายุติธรรมเขากำไรหรือขาดทุน หรือกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื ่น ขึ้นอยู กับการจัด

ประเภทของตราสารทุน 

เงินปนผลที่ไดรับจากเงินลงทุนจะรับรูเปนกำไรหรือขาดทนุโดยแสดงรายการเปนรายไดอ่ืนเมื่อกลุมบริษัทมีสิทธิ

ที่จะไดรับเงนิปนผล 

การดอยคา 

ผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นตอสินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาดวยวิธีราคาทุนตัดจำหนาย หรือ

สินทรัพยทางการเงินประเภทตราสารหนี้ที ่วัดมูลคาดวยวิธีมูลคายุติธรรมผานกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และ

สินทรัพยที่เกิดจากภาระผูกพันวงเงินสินเชื่อและสัญญาค้ำประกันทางการเงิน ประเมินโดยไมจำเปนตองรอให

เกิดเหตุการณดานเครดิตเกิดขึ้นกอน กลุมบริษัทใชวิธีทั่วไป (General approach) ในการพิจารณาคาเผื่อผล

ขาดทุนจากการดอยคา โดยมีขอยกเวนสำหรับลูกหนี้การคา ซึ่งกลุมบริษัทใชวิธีการอยางงาย (Simplified 

approach) ในการพิจารณาคาเผื่อผลขาดทนุจากการดอยคา 
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สินคาคงเหลือ 

 สินคาคงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ำกวา   

 ตนทุนของสินคาคำนวณโดยใชวิธีถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนัก ตนทุนสินคาประกอบดวยราคาทุนที่ซื้อ ตนทุนในการ

ดัดแปลงหรือตนทุนอื่นเพื่อใหสินคาอยูในสถานที่และสภาพปจจุบัน ในกรณีของสินคาสำเร็จรูปและสินคา

ระหวางผลิตที่ผลิตเอง ตนทุนสินคาคำนวณโดยการใชตนทุนมาตรฐานซึ่งไดรับการปรับปรุงใหใกลเคียงกับราคา

ทุนถัวเฉลี่ยรวมการปนสวนของคาโสหุยการผลิตอยางเหมาะสมโดยคำนึงถึงระดับกำลังการผลิต 

 สินคาสำเร็จรูปและสินคาระหวางผลิตแสดงมูลคาตามราคาทุนมาตรฐาน (ซึ่งใกลเคียงกับตนทุนจริงตามวิธีถัว

เฉลี่ย)  หรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ำกวา ราคาทุนดังกลาวหมายถึงตนทุนในการผลิตทั้งหมด

รวมทั้งคาโสหุยโรงงานดวย 

 วัตถุดิบและชิ้นสวนรถยนตแสดงมูลคาตามราคาทุนมาตรฐาน (ซึ่งใกลเคียงกับตนทุนจริงตามวิธีถัวเฉลี่ย)  หรือ

มูลคาสุทธิ   ที่จะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ำกวา และจะถือเปนสวนหนึ่งของตนทุนการผลิตและตนทุนการ

ใหบริการเมื่อมีการเบิกใช 

 อะไหลของศูนยบริการแสดงมูลคาตามราคาทุนโดยวิธีถัวเฉลี่ยเคลื่อนที่หรือมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับแลวแตราคาใด

จะต่ำกวา  

 รถยนตที่ซื้อมาเพื่อจำหนายแสดงมูลคาตามราคาทุนโดยวิธีราคาเจาะจงหรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคา

ใดจะต่ำกวา 

 คาเผื่อการลดมูลคาสินคาจะบันทึกโดยพิจารณาจากสินคาเกาลาสมยั เคลื่อนไหวชาหรือเสื่อมคุณภาพ 

 มูลคาสุทธิที่จะไดรับเปนการประมาณราคาที่จะขายไดจากการดำเนินธุรกิจปกติหักดวยคาใชจายที่จำเปน

โดยประมาณในการขาย 

เงินลงทุน 

เงินลงทุนในบริษัทยอย และบริษัทรวม 

 เงินลงทุนในบริษัทยอย และบริษัทรวม ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท บันทึกบัญชีโดยใชวิธีราคาทุน

สุทธิจากคาเผื่อการดอยคา (ถามี) สวนการบันทึกบัญชีเงินลงทุนในบริษัทรวมในงบการเงนิรวมใชวิธีสวนไดเสีย 

 บริษัทจะทดสอบการดอยคาของเงินลงทุนเมื่อมีขอบงชี้วาเงินลงทุนนั้นอาจมีการดอยคาเกิดขึ้น ถาราคาตาม

บัญชีของเงินลงทุนสูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน รายการขาดทุนจากการดอยคาจะบันทึกรวมอยูในกำไร

หรือขาดทุน 
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 อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 

 อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนไดแกอสังหาริมทรัพยที่ถือครองเพื่อหาประโยชนจากรายไดคาเชาหรือจากมูล

คาที่เพิ่มขึ้นหรือทั้งสองอยาง  ทั้งนี้ไมไดมีไวเพื่อขายตามปกติธุรกิจหรือใชในการผลิตหรือจัดหาสินคาหรือ

ใหบริการหรือใชในการบริหารงาน   

 อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน แสดงในราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสมและคาเผื่อการดอยคา (ถามี) 

 คาเสื่อมราคา 

 คาเสื่อมราคาคำนวณโดยวิธีเสนตรงตามเกณฑอายุการใหประโยชนโดยประมาณ อายุการใหประโยชนของ

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนแสดงไดดังนี้ 

 

 

 

วิธีการคิดคาเสื่อมราคา 

อายุการใหประโยชน 

(จำนวนป) 

อาคารโรงงานและสวนปรบัปรุงอาคาร วิธีเสนตรง 20 - 30 

สินทรัพยถาวรอื่น วิธีเสนตรง 5 
 

 คาเส ื ่อมราคารวมอยู ในการคำนวณผลการดำเนินงานและไมมีการคิดคาเสื ่อมราคาสำหรับที ่ด ิน และ

อสังหาริมทรัพยระหวางกอสราง 

 การซอมแซมและบำรุงรักษาจะรับรูในกำไรหรือขาดทุนระหวางงวดบัญชีที่เกิดรายการขึ้น ตนทุนของการ

ปรับปรงุใหดีข้ึนที่สำคัญจะบันทึกรวมไวในราคาตามบัญชีของสินทรัพยหากมีความเปนไปไดคอนขางแนวาการ

ปรับปรงุนั้นจะทำใหกลุมบริษัทไดประโยชนกลับคืนมามากกวาการใชประโยชนโดยไมมีการปรับปรุงสนิทรัพยท่ี

ไดมา การปรับปรุงหลักจะตัดคาเสื่อมราคาตลอดอายุการใชประโยชนท่ีเหลืออยูของสินทรัพยท่ีเก่ียวของ 

การจัดประเภทใหมเปนที่ดิน อาคารและอุปกรณ 

 เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการใชงานของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน กลุมบริษัทจัดประเภทรายการใหมโดยใช

ราคาทุนและคาเสื่อมราคาสะสม ณ วันที่มีการจัดประเภทใหมของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนนั้นเปนที่ดิน 

อาคารและอุปกรณ 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 

สินทรพัยที่เปนกรรมสิทธิ์ของกิจการ 

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณแสดงดวยราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพย 

(ถามี) 

 ราคาทุนรวมถึงตนทุนทางตรงที่เกี่ยวของกับการไดมาของสินทรัพย ตนทุนของการกอสรางสินทรัพยที่กิจการ

กอสรางเอง รวมถึงตนทุนของวัสดุ แรงงานทางตรง และตนทุนทางตรงอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับการจัดหาสินทรัพย

เพื่อใหสินทรัพยนั้นอยูในสภาพที่พรอมจะใชงานไดตามความประสงค  ตนทุนในการรื้อถอน การขนยาย การ

บูรณะสถานที่ตั ้งของสินทรัพยและตนทุนการกูยืม  นอกจากนี้ตนทุนอาจรวมถึงกำไรหรือขาดทุนจากการ



Thai Rung Union Car Public Company                                                                                                                        56-1 One Report 2024 

ปองกันความเสี่ยงกระแสเงินสดจากการซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณที่เปนเงินตราตางประเทศ ซึ่งถูกโอนจาก

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

 สวนประกอบของรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณแตละรายการที่มีอายุการใชประโยชนไมเทากันตองบันทึก

แตละสวนประกอบที่มีนัยสำคัญแยกตางหากจากกัน  

 กำไรหรือขาดทุนจากการจำหนายที่ดิน อาคาร และอุปกรณ คือผลตางระหวางสิ่งตอบแทนสุทธิที่ไดรับจากการ

จำหนายกับมูลคาตามบัญชีของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ โดยรับรูสุทธิเปนรายไดอ่ืนในกำไรหรือขาดทุน  

 ตนทุนที่เกิดขึ้นในภายหลัง 

 ตนทุนในการเปลี่ยนแทนสวนประกอบจะรับรูเปนสวนหนึ่งของมูลคาตามบัญชีของรายการที่ดิน อาคารและ

อุปกรณ  ถามีความเปนไปไดคอนขางแนที่กลุมบริษัทจะไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น 

และสามารถวัดมูลคาตนทุนของรายการนั้นไดอยางนาเชื่อถือ  ชิ้นสวนที่ถูกเปลี่ยนแทนจะถูกตัดจำหนายตาม

มูลคาตามบัญชี  ตนทุนที่เกิดขึ้นในการซอมบำรุงที่ดิน อาคารและอุปกรณที่เกิดขึ้นเปนประจำจะรับรูในกำไร

หรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

คาเสื่อมราคา 

คาเสื่อมราคาคำนวณจากมูลคาเสื ่อมสภาพของรายการอาคาร และอุปกรณ ซึ่งประกอบดวยราคาทุนของ

สินทรพัยหรอืตนทุนในการเปลี่ยนแทนอ่ืน หักดวยมูลคาคงเหลือของสินทรัพย  

คาเสื่อมราคาบันทึกเปนคาใชจายในกำไรหรือขาดทุน คำนวณโดยวิธีเสนตรงตามเกณฑอายุการใชประโยชน

โดยประมาณของสวนประกอบของสินทรัพยแตละรายการ  ประมาณการอายุการใชประโยชนของสินทรัพย

แสดงไดดังนี้ 

 

 

 

วิธีการคิดคาเสื่อมราคา 

อายุการใหประโยชน 

(จำนวนป) 

สวนปรับปรุงท่ีดิน วิธีเสนตรง 20 

อาคารโรงงานและสวนปรบัปรุงอาคาร วิธีเสนตรง 5 – 20 

อาคารสำนักงานและสิ่งปลูกสราง วิธีเสนตรง 30 

เครื่องจักร อุปกรณโรงงานและเครื่องมือ วิธีเสนตรง 5 – 20 

เครื่องใชสำนักงาน วิธีเสนตรง 5 

ยานพาหนะ วิธีเสนตรง 5 

 กลุมบริษัทไมคดิคาเสื่อมราคาสำหรับที่ดินและสินทรัพยที่อยูระหวางการกอสราง 

 วิธีการคดิคาเสื่อมราคา อายุการใหประโยชนของสินทรัพย และมูลคาคงเหลือ ถูกทบทวนอยางนอยที่สุดทุกสิ้น

รอบปบัญชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 
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 สิทธิการเชาที่ดิน 

 สิทธิการเชาที่ดินแสดงตามราคาทุนหักคาตัดจำหนายสะสม คาตัดจำหนายของสิทธิการเชาที่ดินคำนวณจาก

ราคาทุนของสินทรัพยโดยวิธีเสนตรงภายในระยะเวลาตามอายุสัญญาเชา  

 คาตัดจำหนายรวมอยูในการคำนวณผลการดำเนนิงาน 

 สินทรพัยไมมีตัวตน  

รายจายในการวิจัยและพัฒนา 

 รายจายในขั ้นตอนการวิจัย ไดแก การสำรวจตรวจสอบเพื ่อใหไดมาซึ ่งความรู ความเขาใจใหมทางดาน

วิทยาศาสตรหรือทางดานเทคนิค รับรูในกำไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดข้ึน 

 ขั้นตอนพัฒนาเก่ียวของกับแผนงานหรือการออกแบบสำหรับผลิตภัณฑและกระบวนการใหมหรือปรับปรุงใหดี

ขึ้นกวาเดิม รายจายที่เกิดจากการพัฒนารับรูเปนสินทรัพยไดก็ตอเมื่อสามารถวัดมูลคาของรายการตนทุนการ

พัฒนาไดอยางนาเชื่อถือ  ผลิตภัณฑหรือกระบวนการนั้นมีความเปนไปไดทางเทคนิคและทางการคา  ซึ่ง

กอใหเกิดประโยชนเชิงเศรษฐกิจ และกลุมบริษัทมีความตั้งใจและมีทรัพยากรเพียงพอที่จะนำมาใชเพื่อทำให

การพัฒนาเสร็จสิ้นสมบูรณ และนำสินทรัพยมาใชประโยชนหรือนำมาขายได  รายจายในการพัฒนารับรูเปน

สินทรัพยรวมถึงตนทุนสำหรับวัตถุดิบ ตนทุนแรงงาน ตนทุนที่เกี ่ยวของโดยตรงในการจัดเตรียมสินทรัพย

เพื่อใหสามารถนำมาใชประโยชนตามประสงคและตนทุนการกูยืมสามารถนำมารวมเปนสวนหนึ่งของราคาทุน

ของสินทรัพย  รายจายในการพัฒนาอ่ืนรบัรูในกำไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

สินทรพัยไมมีตัวตนอ่ืน ๆ 

สินทรัพยไมมีตัวตนอื่นๆ ที่ซื ้อมาและมีอายุการใหประโยชนจำกัด แสดงในราคาทุนหักคาตัดจำหนายสะสม

และขาดทุนจากการลดมูลคา 

คาตัดจำหนาย 

คาตัดจำหนายรับรูในกำไรหรือขาดทุน โดยวิธีเสนตรงซึ่งโดยสวนใหญจะสะทอนรูปแบบที่คาดวาจะไดรับ

ประโยชนในอนาคตจากสินทรัพยนั้นตามเกณฑระยะเวลาที่คาดวาจะไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจนับจากวันที่

อยูในสภาพพรอมใชงาน ระยะเวลาที่คาดวาจะไดรับประโยชนแสดงไดดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

  

วิธีการตัดจำหนาย 

อายุการใหประโยชน 

(จำนวนป) 

ซอฟทแวร วิธีเสนตรง 5 

สิทธิบัตรและเครื่องหมายการคา วิธีเสนตรง 5 
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สัญญาเชา 

สัญญาเชา - กรณีกลุมบริษัทเปนผูเชา 

ณ วันเริ่มตนของสัญญา กลุมบริษัทประเมินวาสัญญาเปนสัญญาเชาหรือประกอบดวยสัญญาเชาหรือไม โดย

สัญญาจะเปนสัญญาเชาหรือประกอบดวยสัญญาเชา ถาสัญญาเชานั้นเปนการใหสิทธิในการควบคุมการใช

สินทรัพยที่ระบุสำหรบัชวงเวลาหนึ่งเพ่ือการแลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน 

กลุมบริษัทรับรูสินทรัพยสิทธิการใชและหนี้สินตามสัญญาเชา ณ วันที่สัญญาเชาเริ่มมีผล สินทรัพยสิทธิการใช

วัดมูลคาโดยใชราคาทุน ซึ ่งประกอบดวยจำนวนเงินของหนี้สินตามสัญญาเชาจากการวัดมูลคาเริ่มแรก 

ปรับปรุงดวยการจายชำระใด ๆ ตามสัญญาเชา ณ วันที่สัญญาเริ่มมีผลหรือกอนวันที่สัญญาเริ่มมีผล ตนทุน

ทางตรงเริ่มแรกใด ๆ ที่เกิดขึ้น และประมาณการตนทุนที่จะเกิดขึ้นสำหรับผูเชาในการรื้อและการขนยาย

สินทรัพยอางอิง การบูรณะสถานที่ตั้งของสินทรัพยอางอิง หรือ    การบูรณะสินทรัพยอางอิงใหอยูในสภาพ

ตามที่กำหนดไว หักดวยสิ่งจูงใจตามสัญญาเชาท่ีไดรับใด ๆ 

หนี้สินตามสัญญาเชาวัดมูลคาดวยมูลคาปจจุบันของการจายชำระตามสัญญาเชาที่ยังไมไดจายชำระ ณ วันท่ี

สัญญาเชาเริ่มมีผล ซึ่งคิดลดดวยอัตราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเชาหากอัตรานั้นสามารถกำหนดไดทุกเมื่อ 

แตหากอัตรานั้นไมสามารถกำหนดไดทุกเม่ือ กลุมบริษัทตองใชอัตราดอกเบี้ยการกูยืมสวนเพ่ิมของกลุมบริษัท 

การจายชำระตามสัญญาเชาที่รวมอยูในการวัดมลูคาของหนี้สินตามสัญญาเชา ประกอบดวย 

- การจายชำระคงที่ รวมถึงการจายชำระคงท่ีโดยเน้ือหา 

- การจายชำระคาเชาผันแปรที่ขึ้นอยูกับดัชนีหรืออัตรา ซึ่งการวัดมูลคาเริ่มแรกใชดัชนีหรืออัตรา ณ วันที่

สัญญาเชาเริ่มมีผล 

- จำนวนเงินท่ีคาดวาจะตองจายชำระภายใตการรับประกันมูลคาคงเหลือ 

- ราคาใชสิทธิเลือกซื้อ หากมีความแนนอนอยางสมเหตุสมผลที่กลุมบริษัทจะใชสิทธิเลือกซื้อนั้น โดยราคา

ดังกลาว เปนคาเชาที่คาดวาจะตองจายชำระในระยะการตอสัญญาตามสิทธิเลือกซื้อ และ 

- การจายชำระคาปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเชา หากมีความแนนอนอยางสมเหตุสมผลวากลุมบริษัทจะ

ยกเลิกสัญญาเชา 

กลุมบริษัทตองวัดมูลคาสินทรัพยสิทธิการใชดวยราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอยคา

สะสม และปรับปรุงดวยการวัดมูลคาของหนี้สินตามสัญญาเชาใหม กลุมบริษัทจะคิดคาเสื่อมราคาสินทรัพย

สิทธิการใชโดยใชวิธีเสนตรงนับจากวันที่สัญญาเชาเริ่มมีผลจนถึงวันสิ้นสุดอายุการใชประโยชนของสินทรัพย

สิทธิการใชหรือวันสิ้นสุดอายุสัญญาเชาแลวแตวันใดจะเกิดขึ้นกอน อยางไรก็ตาม หากสัญญาเชาโอนความเปน

เจาของในสินทรัพยอางอิงใหแก กลุมบริษัทเมื่อสิ้นสุดอายุสัญญาเชา หรือหากราคาทุนของสินทรัพยสิทธิการ

ใชสะทอนวากลุมบริษัทจะใชสิทธิเลือกซื้อ กลุมบริษัทตองคิดคาเสื่อมราคาสินทรัพยสิทธิการใชจากวันที่สัญญา

เชาเริ่มมีผลจนถึงวันสิ้นสุดอายุการใชประโยชน ของสินทรัพยอางอิง อายุการใชประโยชนของสินทรัพยสิทธิ

การใชพิจารณาโดยใชหลักการเดียวกันกับการพิจารณาอายุ   การใชประโยชนของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ  
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คาเสื่อมราคาของสินทรัพยสิทธิการใชคำนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโดยวิธีเสนตรงตามอายุของสัญญาเชา

หรืออายุการใชประโยชนโดยประมาณของสินทรัพยสิทธิการใชแตละประเภทแลวแตระยะเวลาใดจะสั้นกวา 

ดังน้ี 

 

 

 

 

หนี้สินตามสัญญาเชาตองมีการวัดมูลคาใหมเมื่อมีการเปลี ่ยนแปลงจำนวนเงินที่คาดวาจะตองจายชำระใน

อนาคต ซึ่งอาจเกิดจากการเปลี่ยนแปลงดังตอไปนี้ 

- การเปลี่ยนแปลงดัชนีหรืออัตราที่ใชในการกำหนดการจายชำระเหลานั้น 

- การเปลี่ยนแปลงจำนวนเงนิที่คาดวาจะตองจายชำระภายใตการรับประกันมูลคาคงเหลือ 

- กลุมบริษัทเปลี่ยนแปลงการประเมินการใชสิทธิเลือกซื้อ สิทธิการตอสัญญา และสิทธิเลือกในการยกเลิก

สัญญาเชา 

เมื่อหนี้สินตามสัญญาเชาที่ถูกวัดมูลคาใหมเพื่อสะทอนการเปลี่ยนแปลงของการจายชำระตามสัญญาเชา กลุม

บริษัทตองรับรูจำนวนเงนิของการวัดมูลคาของหน้ีสินตามสัญญาเชาใหม โดยการปรับปรุงสินทรัพยสิทธิการใช 

อยางไรก็ตาม ถามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสิทธิการใชมีมูลคาลดลงจนเปนศูนยแลว และมีการลดลงเพ่ิมเติม

จากการวัดมูลคาของหนี้สินตามสัญญาเชา กลุมบริษัทตองรับรูจำนวนคงเหลือของการวัดมูลคาใหมในกำไร

หรือขาดทุน 

สัญญาเชาระยะสั้น และสัญญาเชาซึ่งสินทรัพยมีมูลคาต่ำ 

กลุมบริษัทอาจเลือกที่จะไมรับรูสินทรัพยสิทธิการใชและหนี้สินตามสัญญาเชาสำหรับสัญญาเชาระยะสั้น ซึ่ง

เปนสัญญาเชาที่มีอายุสัญญาเชา 12 เดือนหรือนอยกวา หรือสัญญาเชาซึ่งสินทรัพยอางอิงมีมูลคาต่ำ กลุม

บริษัทรับรูการจายชำระตามสัญญาเชาที่เก่ียวของกับสัญญาเชาดังกลาวเปนคาใชจายตามวิธีเสนตรงตลอดอายุ

สัญญาเชา 

สัญญาเชา - กรณีกลุมบริษัทเปนผูใหเชา 

กลุมบริษัทพิจารณาเมื่อเริ่มแรกวาแตละสัญญาเชาเปนสัญญาเชาการเงินหรือสัญญาเชาดำเนินงาน ในการ

จำแนกประเภทสัญญาเชาแตละครั้ง กลุมบริษัทตองประเมินวาสัญญานั้นโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนเกือบ

ทั้งหมดของสินทรัพยอางอิงที่ผูเปนเจาของพึงไดรับวาสัญญาเชามีการโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนทั้งหมด

หรือไม หากเปนไปตามนั้น สัญญาเชาดังกลาวจัดประเภทเปนสัญญาเชาเงินทุน หรือหากไมเปนไปตามนั้น 

สัญญาเชาดังกลาวจะจัดประเภทเปนสัญญาเชาดำเนินงาน 

สินทรัพยที่ใหเชาตามสัญญาเชาทางการเงินบันทึกเปนลูกหนี้สัญญาเชาทางการเงินดวยมูลคาปจจุบันของ

จำนวนเงินที่จายตามสัญญาเชา ผลตางระหวางยอดรวมของลูกหนี้เบื้องตนกับมูลคาปจจุบันของลูกหนี้บันทึก

  

วิธีการตัดจำหนาย 

อายุการใหประโยชน 

(จำนวนป) 

สิทธิการใชอาคาร วิธีเสนตรง 5 
เครื่องจักร อุปกรณโรงงานและเครื่องมือ วิธีเสนตรง 5 
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เปนรายไดทางการเงินคางรับ รายไดจากสัญญาเชาระยะยาวรับรูตลอดอายุของสัญญาเชาโดยใชวิธีเงินลงทุน

สุทธิซึ่งสะทอนอัตราผลตอบแทนคงที่ทุกงวด ตนทุนทางตรงเริ่มแรกที่รวมอยูในการวัดมูลคาลูกหนี้สัญญาเชา

ทางการเงนิเริ่มแรกและจะทยอยรับรูโดยลดจากรายไดตลอดอายุของสัญญาเชา 

สินทรัพยที่ใหเชาตามสัญญาเชาดำเนินงานรวมแสดงอยูในงบฐานะการเงินในสวนอสังหาริมทรัพยเพื่อการ

ลงทุน และ ตัดคาเสื่อมราคาตลอดอายุการใชประโยชนของสินทรัพยดวยเกณฑเดียวกันกับรายการที่ดิน 

อาคารและอุปกรณของกลุมกิจการซึ่งมีลักษณะคลายคลึงกัน รายไดคาเชา (สุทธิจากสิ่งตอบแทนจูงใจที่ไดจาย

ใหแกผูเชา) รับรูดวยวิธีเสนตรงตลอดชวงเวลาการใหเชา 

ผลประโยชนของพนักงาน 

ผลประโยชนระยะสั้น                                                                                                                             

ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงานรับรูเปนคาใชจายเม่ือพนักงานทำงานให หนี้สินรับรูดวยมูลคาที่คาดวาจะ

จายชำระ หากกลุมบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันโดยอนุมานที่จะตองจายอันเปนผลมา

จากการที่พนักงานไดทำงานใหในอดีตและภาระผูกพันนี้สามารถประมาณไดอยางสมเหตุสมผล 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน–โครงการสมทบเงินที่กำหนดไว 

กลุมบริษัทดำเนินการจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพที่เปนแผนจายสมทบที่กำหนดการจายสมทบไวเปนกองทุน

โดยสินทรัพยของกองทุนแยกออกจากสินทรัพยของกลุมบริษัท กองทุนสำรองเลี้ยงชีพดังกลาวไดรับเงินสมทบ

เขากองทุนจากทั้งพนักงานและกลุมบริษัทที่เกี่ยวของ เงินจายสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพและภาระหนี้สิน

ตามโครงการสมทบเงินจะบันทึกเปนคาใชจายในกำไรหรือขาดทุนสำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เก่ียวของ  

ผลประโยชนหลังออกจากงาน–โครงการผลประโยชนที่กำหนดไว 

หนี้สินผลประโยชนพนักงานสวนที่เปนเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน บันทึกเปนคาใชจายตลอดอายุการ

ทำงานของพนักงาน โดยการประมาณจำนวนเงินผลประโยชนในอนาคตที่พนักงานจะไดรับจากการทำงาน

ใหกับกลุมบริษัท ตลอดระยะเวลาทำงานถึงปที่เกษียณอายุงานในอนาคตตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย โดย

ผลประโยชนดังกลาวไดถูกคิดลดเปนมูลคาปจจุบัน อัตราคิดลดใชอัตราผลตอบแทนของพันธบัตรรัฐบาลเปน

อัตราอางอิงเริ่มตน การประมาณการหนี้สินดังกลาวคำนวณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยโดยใชวิธีคิดลดแต

ละหนวยท่ีประมาณการไว (Projected Unit Credit Method) 

เมื่อผลประโยชนพนักงานมีการเปลี่ยนแปลง สวนของผลประโยชนที่เพิ่มขึ้นซึ่งเกี่ยวของกับการทำงานใหกับ

กลุมบริษัท ในอดีตของพนักงานจะถูกบันทึกในกำไรหรือขาดทุนตามวิธีเสนตรงตามอายุงานคงเหลือโดยเฉลี่ย

จนกระทั่งผลประโยชนไดมีการจายจริง เม่ือขอสมมติที่ใชในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยมี

การเปลี่ยนแปลง กลุมบริษัทรับรูผลกำไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่

เกิดขึ้นในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทั้งจำนวน 
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ประมาณการหนี้สิน 

ประมาณการหนี้สินจะรับรูก็ตอเมื่อกลุมบริษัทมีภาระหนี้สินตามกฎหมายที่เกิดข้ึนในปจจุบันหรือที่กอตัวข้ึนอัน

เปนผลมาจากเหตุการณในอดีต และมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวาประโยชนเชิงเศรษฐกิจจะตองถกูจาย

ไปเพ่ือชำระภาระหนี้สินดังกลาว  ประมาณการหนี้สินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดที่จะจายในอนาคต

โดยใชอัตราคิดลดในตลาดปจจุบันกอนคำนึงภาษีเงินได  เพื่อใหสะทอนจำนวนที่อาจประเมินไดในตลาด

ปจจุบันซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงที่มีตอหนี้สิน ประมาณการหนี้สินสวนที่เพิ่มขึ้นเนื่องจากเวลาที่ผาน

ไปรับรูเปนตนทุนทางการเงิน     

ประมาณการคาประกันความเสียหาย  

ประมาณการคาประกันความเสียหายจากการรับประกันคุณภาพสินคา จะบันทึกเมื ่อไดขายสินคาหรือ

ใหบริการแกลูกคาแลว ประมาณการคาใชจายประมาณขึ้นโดยอางอิงจากขอมูลการเรียกรองคาเสียหายท่ี

เกิดขึ้นจริงที่ผานมาและปจจัยตางๆ ที่อาจเก่ียวของกับความนาจะเปนที่จะเกิดความเสียหายดังกลาว 

รายไดและคาใชจาย 

รายไดที่รับรูไมรวมภาษีมูลคาเพ่ิมและแสดงสุทธิจากสวนลดการคา และสวนลดพิเศษ 

การขายสินคา 

รายไดจากการขายสินคารับรูเมื่อกลุมบริษัทไดโอนอำนาจควบคุมในสินคาใหแกลูกคาแลว กลาวคือ เม่ือมีการ

สงมอบสินคา รายไดจากการขายแสดงตามมูลคาที่ไดรับหรือคาดวาจะไดรับสำหรับสินคาที่ไดสงมอบหลังจาก

หักประมาณการสินคารับคืนและสวนลด โดยไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม 

รายไดจากการใหบรกิารอ่ืน 

กลุมบริษัทรับรูรายไดจากการใหบริการเม่ือไดใหบริการแลวเสร็จ  

รายไดตามสัญญา 

รายไดและตนทุนของงานใหบริการตามสัญญาบันทึกรับรูเปนรายไดตลอดชวงเวลาท่ีใหบริการ โดยใชวิธีในการ

วัดระดับความกาวหนาของงานที่ทำเสร็จใชวิธีประเมินผลความสำเร็จของงานที่สงมอบโดยอางอิงจากขอมูลผู

ควบคุมงานของกลุมบริษัท (วิธีผลผลิต) 

สินทรพัยที่เกิดจากสัญญาและหนี้สินท่ีเกิดจากสัญญา 

รายไดที่รับรูแลวแตยังไมถึงกำหนดเรียกชำระตามสัญญาแสดงไวเปน “สินทรัพยที่เกิดจากสัญญา” ในงบฐานะ

การเงิน ซึ่งจะจัดประเภทเปนลูกหนี้การคาเมื่อกลุมบริษัทมีสิทธิที่จะไดรับชำระโดยปราศจากเงื่อนไข เชน เมื่อ

กลุมบริษัทไดใหบริการเสรจ็สิ้นและลูกคารับมอบงาน 

จำนวนเงินที่กลุมบริษัทไดรับหรือมีสิทธิไดรับจากลูกคาแตยังมีภาระที่ตองโอนสินคาหรือบริการใหกับลูกคา

แสดงไวเปน “หนี้สินที่เกิดจากสัญญา” ภายใตเจาหนี้หมุนเวียนอื่นในงบฐานะการเงิน ซึ่งจะรับรูเปนรายไดเมื่อ

ไดปฏิบัติตามภาระที่ระบุไวในสัญญาเสร็จสิ้น  
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กลุมบริษัทรับรูรายการขาดทุนที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากสัญญาที่ยังไมแลวเสร็จและคาปรับงานลาชาสวนที่คาดวา

จะเรียกเก็บคืนจากผูรับเหมาชวงไมไดเปนคาใชจายทันที  

ตนทุนในการใหบริการจากการคำนวณตามสวนที่ทำเสร็จมากกวาตนทุนงานกอสรางที่เกิดจริงจะแสดงไวเปน 

“ตนทุนงานคางจาย” ภายใตหนี้สินหมุนเวียนในงบฐานะการเงิน 

รายไดคาเชา 

รายไดคาเชาจากอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนรับรูในกำไรหรือขาดทุนโดยวิธีเสนตรงตลอดอายุสัญญาเชา  

คาใชจายเริ่มแรกที่เกิดขึ้นเปนการเฉพาะเพื่อใหเกิดสัญญาเชารับรูเปนสวนหนึ่งของคาเชาทั้งสิ้นตามสัญญา  

คาเชาที่อาจเกิดข้ึนรับรูเปนรายไดในรอบระยะเวลาบัญชีซึ่งคาเชานั้นเกิดขึ้น   

เงนิปนผลรบั 

เงนิปนผลรบับันทึกในกำไรหรือขาดทุนในวันที่กลุมบริษัทมีสิทธิไดรับเงินปนผล 

ดอกเบ้ียรับและรายไดอ่ืน 

ดอกเบี้ยรับและรายไดอ่ืนบันทึกในกำไรหรือขาดทุนตามเกณฑคงคาง 

คาใชจาย 

คาใชจายบันทึกในกำไรหรือขาดทุนตามเกณฑคงคาง 

ภาษีเงินได 

คาใชจายภาษีเงินไดสำหรับงวดประกอบดวยภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ภาษีเงินได

ปจจุบันและภาษี     เงินไดรอการตัดบัญชีรับรูในกำไรหรือขาดทุน เวนแตภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีในสวนท่ี

เก่ียวกับรายการท่ีบันทึกในสวนของผูถือหุนใหรับรูในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ภาษีเงินไดปจจุบันไดแกภาษีที่คาดวาจะจายชำระหรือไดรับชำระ โดยคำนวณจากกำไรหรือขาดทุนประจำงวด

ที่ตองเสียภาษี โดยใชอัตราภาษีที่ประกาศใชหรือที ่คาดวามีผลบังคับใช ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที่เกี่ยวกับรายการในงวดกอน ๆ  

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีบันทึกโดยคำนวณจากผลแตกตางชั่วคราวที่เกิดขึ้นระหวางมูลคาตามบัญชีและและ

มูลคาฐานภาษี  ของสินทรัพยและหนี้สิน  

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีวัดมูลคาโดยใชอัตราภาษีที่คาดวาจะใชกับผลแตกตางชั่วคราวเม่ือมีการกลับรายการ

โดยใชอัตราภาษีที่ประกาศใชหรือที่คาดวามีผลบังคับใช ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน  

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสามารถหักกลบไดเมื่อกิจการมีสิทธิ

ตามกฎหมายที่จะนำสินทรัพยภาษีเงนิไดของงวดปจจุบันมาหักกลบกับหนี้สินภาษีเงินไดของงวดปจจุบัน 

 สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะบันทึกตอเมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวากำไรเพื่อเสียภาษีใน

อนาคตจะมีจำนวนเพียงพอกับการใชประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราวดังกลาว  สินทรพัยภาษีเงนิไดรอการตัด
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บัญชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะถูกปรับลดลงเทาที่ประโยชนทางภาษีจะมีโอกาส

ถูกใชจริง 

กำไรตอหุนข้ันพ้ืนฐานและกำไรตอหุนปรับลด 

กำไรตอหุนข้ันพ้ืนฐานคำนวณโดยการหารกำไรสุทธิ ดวยจำนวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนักตามจำนวนหุนที่

ออกจำหนาย และจำนวนหุนท่ีเพ่ิมข้ึนจากการแปลงใบสำคัญแสดงสิทธิในระหวางป 

ในการคำนวณกำไรตอหุนปรับลดคำนวณโดยการหารกำไรสุทธิ ดวยจำนวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนักที่ได

รวมผลกระทบจากใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญ 

เงนิตราตางประเทศ  

รายการบัญชีที่เปนเงินตราตางประเทศ 

รายการบัญชีที่เปนเงนิตราตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ 

สินทรัพยและหนี้สินที่เปนตัวเงินและเปนเงินตราตางประเทศ ณ วันที่รายงาน แปลงคาเปนเงินบาทโดยใช

อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันนั้น  กำไรหรือขาดทุนจากการแปลงคาบันทึกในกำไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยและหน้ีสินที่ไมเปนตัวเงินซึ่งเกิดจากรายการบัญชีที่เปนเงินตราตางประเทศซึ่งบันทึกตามเกณฑราคา

ทุนเดิม แปลงคาเปนเงนิบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ  

รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกัน 

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันกับกลุมบริษัทและบริษัทหมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอำนาจควบคุมกลุม

บริษัทและบริษัทหรือถูกควบคุมโดยกลุมบริษัทและบริษัทไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใต

การควบคุมเดียวกันกับกลุมบริษัทและบริษัท 

นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันยังหมายรวมถึงบุคคลซึ่งมีอิทธิพลอยางเปนสาระสำคัญกับกลุม

บริษัทและบริษัทผูบริหารสำคัญ กรรมการหรือพนักงานของกลุมบริษัทและบริษัทที่มีอำนาจในการวางแผน

และควบคุมการดำเนินงานของกลุมบริษัทและบริษัท 

ในการพิจารณาความสัมพันธระหวางบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันกับบริษัทแตละรายการ บริษัทคำนึงถึง

เน้ือหาของความสัมพันธมากกวารูปแบบทางกฎหมาย 

การวัดมูลคายุติธรรม 

มูลคายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดวาจะไดรบัจากการขายสินทรัพยหรือเปนราคาที่จะตองจายเพื่อโอนหนี้สิน

ใหผูอื่นโดยรายการดังกลาวเปนรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหวางผูซื้อและผูขาย (ผูรวมในตลาด) ณ วันที่

วัดมูลคา บริษัทและบริษัทยอยใชราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคลองในการวัดมูลคายุติธรรมของ

สินทรัพยและหนี้สินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวของกำหนดใหตองวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม 

ยกเวนในกรณีที่ไมมีตลาดที่มีสภาพคลองสำหรับสินทรัพยหรือหนี้สินที่มีลักษณะเดียวกันหรือไมสามารถหา

ราคาเสนอซื้อขายในตลาดท่ีมีสภาพคลองได บริษัทและบริษัทยอยจะประมาณมูลคายุติธรรมโดยใชเทคนิคการ
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ประเมินมูลคาที่เหมาะสมกับแตละสถานการณ และพยายามใชขอมูลที่สามารถสังเกตไดที่เกี ่ยวของกับ

สินทรัพยหรือหนี้สินที่จะวัดมูลคายุติธรรมนั้นใหมากที่สุด  

ลำดับชั้นของมูลคายุติธรรมที่ใชวัดมูลคาและเปดเผยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินในงบการเงิน

ออกเปนสามระดับตามประเภทของขอมูลที่นำมาใชในการวัดมูลคายุติธรรม ดังนี้ 

ระดับ 1 ใชขอมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพยหรือหนี้สินอยางเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคลอง 

ระดับ 2 ใชขอมูลอื่นที่สามารถสังเกตไดของสินทรัพยหรอืหนี้สิน ไมวาจะเปนขอมูลทางตรงหรือทางออม 

ระดับ 3 ใชขอมูลที่ไมสามารถสังเกตได เชน ขอมูลเก่ียวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณข้ึน  

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทและบริษัทยอยจะประเมินความจำเปนในการโอนรายการระหวาง

ลำดับชั้นของมูลคายุติธรรมสำหรับสินทรัพยและหนี้สินที่ถืออยู ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัด

มูลคายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจำ 

การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำคัญ 

ในการจัดทำงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจและการ

ประมาณการในเรื่องที่มีความไมแนนอนเสมอ การใชดุลยพินิจและการประมาณการดังกลาวนี้สงผลกระทบตอ

จำนวนเงินที่แสดงในงบการเงินและตอขอมูลที ่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจ

แตกตางไปจากจำนวนท่ีประมาณการไว  การใชดุลยพินิจและการประมาณการที่สำคัญมีดังน้ี 

คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การคา 

ในการประมาณคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การคา ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลย

พินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากลูกหนี้แตละราย โดยคำนึงถึงประสบการณการเก็บ

เงินในอดีต อายุของหนี้ที่คงคางและสภาวะเศรษฐกิจที่คาดการณไวของกลุมลูกคาที่มีความเสี่ยงดานเครดิตท่ี

คลายคลึงกัน เปนตน ทั้งนี้ขอมูลผลขาดทุนดานเครดิตจากประสบการณในอดีตและการคาดการณสภาวะ

เศรษฐกิจของบริษัทอาจไมไดบงบอกถึงการผิดสัญญาของลูกคาที่เกิดขึ้นจริงในอนาคต 

คาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ 

คาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือเกิดจากการปรับมูลคาของสินคาจากผลขาดทุนที่อาจเกิดขึ้น ฝาย

บริหารไดใชดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดวาจะเกิดขึ้นโดยใชการวิเคราะหอายุสินคาคงเหลือ 

และสถานะการขายของสินคาคงเหลือรายตัวในปจจุบัน อยางไรก็ตาม การใชประมาณการและขอสมมติฐานท่ี

แตกตางกัน อาจมีผลตอการเปลี่ยนแปลงจำนวนคาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือในอนาคต 

การดอยคาของสินทรัพย 

ฝายบริหารพิจารณาตั้งคาเผื่อการดอยคาของสินทรัพยซึ่งรวมถึงเงินลงทุนและสินทรัพยอ่ืนเมื่อมีขอบงชี้วาราคา

ตามบัญชีของสินทรัพยอาจสูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน ซึ่งหมายถึงมูลคาที่สูงกวาระหวางมูลคายุติธรรม
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หักตนทุนในการขายเทียบกับมูลคาจากการใชสินทรัพย (ซึ่งคำนวณจากประมาณการกระแสเงินสดในอนาคต

คิดลด) 

ในการประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตคิดลด ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจที่เกี ่ยวของกับการ

คาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคต รวมถึงการเลือกอัตราคิดลดและขอสมมติอ่ืน ๆ ที่เหมาะสม 

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ สินทรัพยสิทธิการใชและคาเสื่อมราคา 

ในการคำนวณคาเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน อาคารและอุปกรณ สินทรัพยสิทธิการใช ฝาย

บริหารจำเปนตองทำการประมาณอายุการใชประโยชนและมูลคาคงเหลือเมื่อเลิกใชงานของสินทรัพย และตอง

ทบทวนอายุการใชประโยชนและมูลคาคงเหลือใหมหากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น 

นอกจากนี้ ฝายบริหารจำเปนตองสอบทานการดอยคาของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน ที่ดิน อาคารและ

อุปกรณ สินทรัพยสิทธิในการใชในแตละชวงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการดอยคาหากคาดวามูลคาที่คาดวา

จะไดรับคืนต่ำกวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น ในการนี้ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจที่เกี่ยวของกับ

การคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคตซึ่งเก่ียวเนื่องกับสินทรัพยนั้น 

สินทรพัยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

กลุมบริษัทจะรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสำหรับผลแตกตางชั่วคราวที่ใชหักภาษีและขาดทุนทาง

ภาษีที่ไมไดใชเมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนวากลุมบริษัทจะมีกำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช

ประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราวและขาดทุนนั้น ในการนี้ฝายบริหารจำเปนตองประมาณการวากลุมบริษัท

ควรรับรูจำนวนสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเปนจำนวนเทาใด โดยพิจารณาถึงจำนวนกำไรทางภาษีท่ี

คาดวาจะเกิดในอนาคตในแตละชวงเวลา 

สัญญาเชา  

กลุมบริษัทประเมินวาสัญญาเปนสัญญาเชาหรือประกอบดวยสัญญาเชา ณ วันเริ่มตนของสัญญาเชา ฝาย

บริหารใชดุลยพินิจประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาวากลุมบริษัทโอนหรือรับโอนความ

เสี่ยงและผลประโยชนในสินทรัพยเชาหรือไม 

การกำหนดอายุสัญญาเชามีสิทธิเลือกขยายอายุสัญญาเชาหรือยกเลิกสัญญาเชา 

การกำหนดอายุสัญญาเชา ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจประเมินวากลุ มบริษัทมีความแนนอนอยาง

สมเหตุสมผลหรือไมจะใชสิทธิเลือกการขยายอายุสัญญาเชาหรือยกเลิกสัญญาเชาโดยคำนึงถึงขอเท็จจริงและ

สภาพแวดลอมที่เกี่ยวของทั้งหมดซึ่งทำใหเกิดสิ่งจูงใจในทางเศรษฐกิจสำหรับกลุมบริษัทในการใชหรือไมใช

สิทธิเลือก 
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อัตราดอกเบี้ยเงนิกูยืมสวนเพ่ิม 

กลุมบริษัทใชอัตราดอกเบี้ยเงินกูยืมสวนเพิ่มสำหรับคิดลดหนี้สินตามสัญญาเชา (เมื่อไมสามารถกำหนดอัตรา

ดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเชา) เปนอัตราดอกเบี้ยจะตองจายในการกูยืมเพื่อใหไดมาซึ่งสินทรัพยที่มีมูลคา

ใกลเคียงกับสินทรัพยสิทธิการใชในสภาพแวดลอมคลายกันตามระยะเวลาการกูยืมและหลักประกันคลายกัน 

ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชนและผลประโยชนระยะยาวอื่นของ

พนักงาน  

หนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานและตามโครงการผลประโยชนระยะยาวอื่นของ

พนักงานประมาณข้ึนตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซึ่งตองอาศัยขอสมมติฐานตาง ๆ ในการประมาณการนั้น 

เชน อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจำนวนพนักงาน 

เปนตน 

หนี้สินที่อาจเกิดข้ึน 

ในการประมาณหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจในการประมาณการหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น 

โดยคำนึงถึงความเปนไปไดที่ประโยชนเชิงเศรษฐกิจจะตองถูกจายไปเพ่ือชำระภาระผูกพันนั้น 

มูลคายุติธรรมของสินทรพัยทางการเงนิ 

มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน ซึ่งไมมีการซื้อขายในตลาดซื้อขายคลองวัดมูลคาโดยใชเทคนิคการ

ประเมินมูลคา กลุมบริษัทใชดุลยพินิจในการเลือกวิธีการและตั้งขอสมมติฐานซึ่งสวนใหญอางอิงจากสถานะของ

ตลาดที่มีอยู ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

รายไดตามสัญญา 

กลุมบริษัทรับรูรายไดและตนทุนของงานใหบริการตามสัญญา โดยใชวิธีในการวัดระดับความกาวหนาของงานที่

ทำเสร็จใชวิธีประเมินผลความสำเร็จของงานที่สงมอบโดยอางอิงจากขอมูลผูควบคุมงานของกลุมบริษัท (วิธี

ผลผลิต) 

รายไดจากสัญญาทำกับลูกคา 

การระบุภาระตองปฏิบัติ 

การระบุภาระตองปฏิบัติในการสงมอบสินคาหรือบริการใหกับลูกคา ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจ

ประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาทำกับลูกคาเพื่อพิจารณาวาสินคาหรือบริการแตละรายการถือเปน

ภาระแยกจากกันหรือไม กลาวคือ กลุมบริษัทบันทึกสินคาหรือบริการแตละรายการแยกจากกัน เม่ือสินคาหรือ

บริการสามารถระบุแยกจากสินคาหรือบริการอ่ืนในสัญญา และลูกคาไดรับประโยชนจากสินคาหรือบริการ 

กำหนดจังหวะเวลาการรับรูรายได 
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กำหนดจังหวะเวลาการรับรูรายได ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของ

สัญญาทำกับลูกคาเพื่อพิจารณาวาภาระตองปฏิบัติเสร็จสิ้นตลอดชวงเวลาหนึ่งหรือเสร็จสิ้น ณ เวลาใดเวลา

หนึ่ง ทั้งนี้ กลุมบริษัทรับรูรายไดตลอดชวงเวลาหนึ่ง เมื่อเปนไปตามเงื่อนไขขอใดขอหนึ่งตอไปนี้ 

- ลูกคาไดรบัและใชประโยชนจากผลการปฏิบัติงานของกลุมบริษัทในขณะที่กลุมบริษัทปฏิบัติงาน  

- การปฏิบัติงานของกลุมบริษัทกอใหเกิดสินทรัพยที่ลูกคาควบคุมในขณะสรางสินทรัพย หรือ 

- การปฏิบัติงานของกลุมบริษัทไมกอใหเกิดสินทรัพยที่กลุมบริษัทสามารถนำไปใชประโยชนอื่น และกลุม

บริษัทมีสิทธิไดรับชำระสำหรับการปฏิบัติงานเสร็จสิ้นถึงปจจุบัน 

กรณีไมเขาเงื่อนไขขางตน กลุมบริษัทรบัรูรายได ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจในการ

ประเมินวาภาระตองปฏิบัติเสรจ็สิ้นเม่ือใด 

5. รายการธุรกจิกับกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกันไดแกบุคคลหรือกิจการตางๆ ท่ีมีความเก่ียวของกับกลุมบริษัทและบริษัท โดย

การเปนผูถือหุนหรือมีผูถือหุนรวมกันหรือมีกรรมการรวมกัน รายการที่มีขึ้นกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน

ไดกำหนดขึ้นโดยใชราคาตลาดหรือในราคาที่ตกลงกันตามสัญญาหากไมมีราคาตลาดรองรับ 

รายละเอียดความสัมพันธท่ีบริษัทมีกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกันซึ่งมีการควบคุม หรือเปนกิจการที่บริษัท 

ควบคุม หรือเปนบุคคลหรือกิจการท่ีมีรายการบัญชีกับบริษัท มีดังน้ี 

 ประเทศท่ี  

ชื่อบริษัท กิจการจัดตั้ง ลักษณะความสมัพันธ 

บริษัทยอย 

บริษัท ไทย วี. พี. ออโต เซอรวิส จำกัด ไทย ถือหุนโดยบริษัท 

บริษัท ไทยรุง ทูลส แอนด ไดส จำกัด ไทย ถือหุนโดยบริษัท 

บริษัท ไทยออโต เพรสพารท จำกัด ไทย ถือหุนโดยบริษัท 

บริษัท ททีีอาร ไทยรุง จำกัด ไทย ถือหุนโดยบริษัท 

บริษัท ไทยอัลตเิมทคาร จำกัด ไทย ถือหุนโดยบริษัทยอย 

บริษัทรวม   

บริษัท เคยีววะ ไทยรุง จำกัด ไทย ถือหุนโดยบริษัท 

บริษัท เดลตา ไทยรุง จำกัด ไทย ถือหุนโดยบริษัท 

บริษัท ไทยออโต คอนเวอชั่น จำกัด ไทย ถือหุนโดยบริษัท 

บริษัทอื่นท่ีเกี่ยวของกัน   

บริษัท ไทย วี. พี. คอรปอเรช่ัน จำกัด ไทย ผูถือหุนและกรรมการรวมกัน 

บริษัท บิซ รีซอรส จำกัด ไทย ผูถือหุนและกรรมการรวมกัน 

บริษัท อีซูซุชัยเจรญิกิจ มอเตอรส จำกัด ไทย ผูถือหุนและกรรมการรวมกัน 

บริษัท เลกซสั ออโต ซิตี้ จำกัด ไทย ผูถือหุนและกรรมการรวมกัน 

บริษัท วี.พี. ออโต เอ็นเตอรไพรส จำกัด ไทย ผูถือหุนและกรรมการรวมกัน 
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 ประเทศที ่  

ชื่อบริษัท กิจการจัดตั้ง ลักษณะความสมัพันธ 

บริษัท วีพีเค ออโต จำกัด ไทย ผูถือหุนและกรรมการรวมกัน 

บริษัท วี.พี. แคปปตอล แอสเซท็ส จำกัด ไทย ผูถือหุนและกรรมการรวมกัน 

บริษัท ไทยรุง พารทเนอรส กรุป จำกัด ไทย ผูถือหุนและกรรมการรวมกัน 

บริษัท บิซมอเตอรส จำกัด ไทย ผูถือหุนและกรรมการรวมกัน 

บริษัท บิซ เน็กซ มอเตอร จำกัด ไทย ผูถือหุนและกรรมการรวมกัน 

บุคคลท่ีเก่ียวของกัน ไทย ผูถือหุนและ/หรือกรรมการ 

ผูบริหารสำคัญ ไทย บุคคลที่มีอำนาจรับผดิชอบในการวางแผนสั่งการและ

ควบคุมกิจกรรมตางๆ ของบริษัทไมวาทางตรงหรือ

ทางออม รวมถึงกรรมการของกลุมบริษัท (ไมวาจะทำ

หนาที่ในระดับบริหารหรือไม) 

 

5.1 รายการธุรกิจที่สำคัญระหวางบริษัทกับบริษัทอื ่นที่เกี่ยวของกันและกรรมการสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 

ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มีรายละเอียดดังนี้ 

 หนวย: ลานบาท  

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ นโยบายการกำหนดราคา 

 2567 2566 2567 2566  
รายการธุรกิจกับบริษทัยอย      
รายได      
ขายสินคา  - - 97 103 ตามที่ตกลงรวมกัน 
รายไดคาบริการและรับจางอื่น - - - 1 ตามที่ตกลงรวมกัน 
รายไดอื่น                          - - 7 7 ตามสัญญาท่ีทำรวมกัน 
ดอกเบี้ยรับ - - 6 5 อางอิงจากอัตราดอกเบี้ยธนาคาร 
รายไดเงินปนผล - - 9 27 ตามที่ประกาศจาย 
ขายทรัพยสิน - - 161 - ตามที่ตกลงรวมกัน 
คาใชจาย      
ซื้อสินคาและคาบริการจาย - - 95 141 ตามที่ตกลงรวมกัน 
ซื้อสินทรัพยถาวร - - 12 34 ตามที่ตกลงรวมกัน 
คาใชจายอื่น - - 11 23 ตามสัญญาท่ีทำรวมกัน 
      
รายการธุรกิจกับบริษทัรวม      
รายได      
ขายสินคา  362 279 361 279 ตามที่ตกลงรวมกัน 
รายไดคาบริการและรับจางอื่น 3 1 3 1 ตามที่ตกลงรวมกัน 
รายไดอื่น 4 4 4 4 ตามสัญญาท่ีทำรวมกัน  
รายไดเงินปนผล - - 15 26 ตามที่ประกาศจาย 
คาใชจาย      
ซ้ือสินคาและบริการจาย 1 - - - ตามที่ตกลงรวมกัน 
คาใชจายอ่ืน 5 5 6 5 ตามสัญญาท่ีทำรวมกัน 
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 หนวย: ลานบาท  

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ นโยบายการกำหนดราคา 

 2567 2566 2567 2566  
รายการธุรกิจกับบริษทัอื่นท่ีเกี่ยวของกัน      
รายได      
ขายสินคา  7 5 6 - ตามที่ตกลงรวมกัน 
รายไดคาบริการและรับจางอื่น 2 30 2 30 ตามที่ตกลงรวมกัน 
รายไดอื่น 4 4 - - ตามสัญญาท่ีทำรวมกัน 
ดอกเบี้ยรับ 1 3 - 1 อางอิงจากอัตราดอกเบี้ยธนาคาร 
คาใชจาย      
ซื้อสินคาและบริการจาย - 3 - 1 ตามที่ตกลงรวมกัน 
ซื้อสินทรัพยถาวร - 1 - 1 ตามที่ตกลงรวมกัน 
คาใชจายอื่น 5 4 2 3 ตามสัญญาท่ีทำรวมกัน 

5.2 คาตอบแทนที่จายใหผูบริหารสำคัญ 

คาตอบแทนที่จ ายใหผู บริหารสำคัญสำหรับปส ิ ้นสุดว ันที ่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566

ประกอบดวย 
 หนวย : บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ผลประโยชนระยะสั้น 40,750,471  36,044,517  26,286,457  24,397,856 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 324,052  415,573  222,932  282,317 

รวมคาตอบแทนท่ีจายใหผูบรหิารสำคัญ 41,074,523  36,460,090  26,509,389  24,680,173 
 

5.3 ยอดคงเหลือที่มีสาระสำคัญระหวางบริษัทกับบริษัทที่เกี่ยวของกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และ 

พ.ศ. 2566 มีดังนี้ 

 หนวย: บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ลูกหนีก้ารคากิจการท่ีเกี่ยวของกนั     

บริษัทยอย - - 31,086,433 15,592,821 

บริษัทรวม 38,836,586 47,551,980 38,743,784 47,276,559 

บริษัทอื่นที่เก่ียวของกัน 5,240,609 16,552,709 4,822,434 16,255,181 

รวม 44,077,195 64,104,689 74,652,651 79,124,561 

     
ลูกหนี้หมุนเวียนอื่นกิจการที่เกี่ยวของกัน     

บริษัทยอย - - 894,000 1,271,434 

บริษัทรวม 1,309,246 825,038 1,309,246 825,038 

บริษัทอื่นที่เก่ียวของกัน 2,865,804 2,914,885 15,700 15,700 

รวม 4,175,050 3,739,923 2,218,946 2,112,172 
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 หนวย: บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

     

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกจิการท่ีเกี่ยวของกัน     
บริษัทยอย - - 158,300,000 143,000,000 

บริษัทอื่นที่เก่ียวของกัน - 88,296,400 - 28,296,400 

รวม 

- 88,296,400 158,300,000 

171,296,40

0 

     

เจาหนี้การคากิจการท่ีเกี่ยวของกนั     

บริษัทยอย - - 17,970,747 21,553,202 

บริษัทรวม 20,392 35,686 - - 

รวม 20,392 35,686 17,970,747 21,553,202 

 

ตนทุนงานคางจายกจิการที่เกี่ยวของกัน     

บริษัทยอย - - 1,759,948 8,095,718 

รวม - - 1,759,948 8,095,718 

 

เจาหนี้หมุนเวียนอืน่กิจการที่เกี่ยวของกัน     

บริษัทยอย - - 3,418,404 38,609,560 

บริษัทรวม 805,154 885,389 805,154 885,388 

บริษัทอื่นที่เก่ียวของกัน 3,744,835 4,327,073 511,182 621,030 

รวม 4,549,989 5,212,462 4,734,740 40,115,978 

     

5.4 ในระหวางป พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวของกัน มีการเคลื่อนไหว

ดังตอไปนี้ 

        หนวย: ลานบาท  

 1 มกราคม ระหวางป 31 

ธันวาคม 

 

 พ.ศ. 2567 เพ่ิมข้ึน ลดลง พ.ศ. 2567 อัตราดอกเบีย้ 

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกจิการท่ีเกี่ยวของกัน 

งบการเงินรวม      

บริษัทอ่ืนที่เก่ียวของกัน 88 - (88) - 
อางอิงจากอัตราดอกเบีย้ธนาคาร

ครบกำหนดชำระเมื่อทวงถาม 

รวม 88 - (88) -  
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        หนวย: ลานบาท  

 1 มกราคม ระหวางป 31 

ธันวาคม 

 

 พ.ศ. 2567 เพ่ิมข้ึน ลดลง พ.ศ. 2567 อัตราดอกเบีย้ 

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกจิการท่ีเกี่ยวของกัน 

งบการเงินรวม      

บริษัทอ่ืนที่เก่ียวของกัน 89 - (1) 88 อางอิงจากอัตราดอกเบ้ียธนาคาร

ครบกำหนดชำระเมื่อทวงถาม 

รวม 89 - (1) 88  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 กลุมบริษัทมีเงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทอื่นที่เกี่ยวของกัน เปนตั๋วสัญญาใช

เงินจำนวน 88 ลานบาท เงินใหกูยืมระยะสั้นดังกลาวค้ำประกันโดยกรรมการของบริษัทที่ทำการกูยืม บริษัท

และบริษัทอ่ืนที่มีความเก่ียวของกันดังกลาวมีความสัมพันธกันโดยมีผูถือหุนและกรรมการรวมกัน 

        
หนวย: ลานบาท 

 

 1 มกราคม ระหวางป 31 ธันวาคม  

 พ.ศ. 2567 เพ่ิมขึ้น ลดลง พ.ศ. 2567 อัตราดอกเบีย้ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัทยอย 143 87 (72) 158 อางอ ิงจากอัตราดอกเบี ้ยธนาคาร

ครบกำหนดชำระภาย ใน เด ือน

มีนาคม พ.ศ. 2568 

บริษัทอ่ืนที่เก่ียวของกัน 28 - (28) - อางอิงจากอัตราดอกเบ้ียธนาคาร 

     ครบกำหนดชำระเมื่อทวงถาม 

รวมทั้งหมด 171 87 (100) 158  

 

         หนวย: ลานบาท  

 1 มกราคม ระหวางป 31 ธันวาคม  

 พ.ศ. 2566 เพ่ิมขึ้น ลดลง พ.ศ. 2566 อัตราดอกเบีย้ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัทยอย 226 3 (86) 143 อางอ ิงจากอัตราดอกเบี ้ยธนาคาร

ครบกำหนดชำระภาย ใน เด ือน

มีนาคม พ.ศ. 2566 

บริษัทอ่ืนที่เก่ียวของกัน 29 - (1) 28 อางอิงจากอัตราดอกเบ้ียธนาคาร 

     ครบกำหนดชำระเมื่อทวงถาม 

รวมทั้งหมด 255 3 (87) 171  
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 5.5 วงเงนิสินเชื่อกับธนาคารที่ใชรวมกันกับกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 บริษัทและบริษัทยอยและบริษัทรวมหนึ่งแหง มีวงเงิน

สินเชื่อกับธนาคารในประเทศสองแหงรวมกัน ในวงเงนิ 885 ลานบาทและ 886 ลานบาทตามลำดับ 

6. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

เงนิสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ประกอบดวย 

 หนวย: บาท 

 งบการเงนิรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

เงินสดในมือ 217,692  222,168  80,000  80,000 

เงินฝากธนาคารกระแสรายวัน 2,402,350  2,297,760  713,541  703,228 

เงินฝากธนาคารออมทรัพย 308,450,958  321,845,858  185,226,998  192,219,348 

เงินฝากธนาคารเพ่ือลงทุนสินทรัพยทางการ

เงิน 

1,113,422  1,109,747  1,113,422  1,109,747 

รวม 312,184,422  325,475,533  187,133,961  194,112,323 

7. สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียน 

สินทรัพยทางการเงินหมนุเวียน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ประกอบดวย 

 หนวย: บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

เงินลงทุนที่วัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจำหนาย     

เงินลงทุนในเงินฝากสถาบันการเงิน 407,500,000 540,000,000 100,000,000 460,000,000 

     

 

เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่วัดมูลคาดวย 

    

    มูลคายุติธรรมผานกำไรขาดทุน     

กองทุนเปดตราสารหนี้ 819,792,517 88,383,564 677,389,670 67,913,201 

หุนทุนจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย 28,517,600 21,278,360 28,517,600 21,278,360 

    รวม 848,310,117 109,661,924 705,907,270 89,191,561 

รวมสินทรัพยทางการเงนิหมุนเวียน 1,255,810,117 649,661,924 805,907,270 549,191,561 

 

 

การเปลี่ยนแปลงสนิทรัพยทางการเงนิหมุนเวียนสำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และพ.ศ. 2566 
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 หนวย: บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ยอดคงเหลือตนป 649,661,924 526,653,925 549,191,561 421,429,306 

ยอดซื้อหลักทรัพย 2,111,125,380 2,028,505,900 1,378,625,380 1,758,505,900 

ยอดขายหลักทรัพย (1,514,433,779) (1,900,096,472) (1,128,125,120) (1,625,000,000) 

กำไร(ขาดทุน)จากการขายสินทรัพยทาง

การเงนิ (11,893,909) 68,090 (13,202,568) - 

หัก กลับรายการกำไรที่ยังไมเกิดขึน้จาก

การเปลีย่นแปลงมลูคาสินทรัพยทาง

การเงนิที่เคยรับรูในอดีต 15,396,353 - 15,866,716 - 

บวก กำไร(ขาดทุน)ที่ยังไมเกิดขึ้นจากการ                

     เปลี่ยนแปลงมลูคายุติธรรม  5,954,148 (5,469,519) 3,551,301 (5,743,645) 

ยอดคงเหลือปลายป 1,255,810,117 649,661,924 805,907,270 549,191,561 

ตารางขางตนวิเคราะหการวัดมูลคายุติธรรมที่เกิดขึ้นประจำสำหรับสินทรัพยทางการเงินหมุนเวียน การวัด

มูลคายุติธรรมเหลานี้ถูกจัดประเภทอยูในลำดับชั้นมูลคายุติธรรมระดับ 1 ตามขอมูลที่ใชในการประเมินมูลคา 

8. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น-สุทธิ 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ประกอบดวย 

 หนวย: บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ลูกหนี้การคากิจการทีไ่มเกี่ยวของกัน 322,387,672 326,282,677 166,650,713 203,417,531 

ลูกหนี้การคากิจการที่เก่ียวของกัน 44,077,195 64,104,689 74,652,651 79,124,561 

หัก ผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (12,490,205) (11,914,722) (12,490,205) (11,914,722) 

รวมลูกหนี้การคา – สุทธิ 353,974,662 378,472,644 228,813,159 270,627,370 

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น     

    ลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืนกิจการทีเ่ก่ียวของกัน 4,175,050 3,739,923 2,218,946 2,112,172 

    ภาษีซื้อรอเรียกคืน 7,414,729 13,062,375 6,035,135 10,506,999 

    ภาษีซื้อตั้งพัก 2,420,329 2,116,660 1,117,514 1,708,777 

    คาใชจายลวงหนา 10,777,485 8,106,093 6,906,082 4,847,912 

    รายไดดอกเบีย้คางรับ 1,247,671 2,361,207 2,672,221 2,138,605 

    อื่นๆ 10,935,283 15,709,056 10,463,218 11,595,818 

รวมลูกหนีห้มุนเวียนอื่น 36,970,547 45,095,314 29,413,116 32,910,283 

รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น – สุทธิ 390,945,209 423,567,958 258,226,275 303,537,653 
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ยอดคงเหลือของลูกหนี้การคา ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 แยกตามอายุหนี้ที่คงคางนับ

จากวันท่ีถึงกำหนดชำระไดดังนี้ 

 หนวย: บาท 

 งบการเงนิรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ลูกหนีก้ารคากจิการที่ไมเกี่ยวของกัน        

อายุหนี้คางชำระ        

ยังไมถึงกำหนดชำระ 240,907,212  206,435,450  141,732,408  127,333,306 

คางชำระ        

   ไมเกิน 3 เดือน 67,537,814  105,126,432  12,412,881  64,188,063 

   3 - 6 เดือน 117,919  2,212,785  81,544  - 

   6 - 12 เดือน 207,093  284  207,093  284 

   มากกวา 12 เดอืน 13,617,634  12,507,726  12,216,787  11,895,878 

รวม 322,387,672  326,282,677  166,650,713  203,417,531 

หัก ผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึน (12,490,205)  (11,914,722)  (12,490,205)  (11,914,722) 

รวมลูกหนี้การคากิจการที่ไมเกี่ยวของกัน-สุทธิ 309,897,467  314,367,955  154,160,508  191,502,809 

        

ลูกหนีก้ารคากจิการที่เกี่ยวของกนั        

อายุหนี้คางชำระ        

ลูกหนีก้ารคาบริษัทยอย        

ยังไมถึงกำหนดชำระ -  -  27,766,223  9,888,223 

คางชำระ        

   ไมเกิน 3 เดือน -  -  1,521,540  - 

   3 - 6 เดือน -  -  -  1,405,980 

   6 - 12 เดือน -  -  1,798,670  1,405,980 

   มากกวา 12 เดือน -  -  -  2,892,638 

รวมลูกหนี้การคาบริษัทยอย -  -  31,086,433  15,592,821 

        

ลูกหนีก้ารคาบริษัทรวม        

ยังไมถึงกำหนดชำระ 38,779,329  42,948,456  38,686,992  42,673,035 

คางชำระ        

   ไมเกิน 3 เดือน 57,257  4,603,524  56,792  4,603,524 

รวมลูกหนี้การคาบริษัทรวม 38,836,586  47,551,980  38,743,784  47,276,559 
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 หนวย: บาท 

 งบการเงนิรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ลูกหนีก้ารคาบริษัทอื่นท่ีเกี่ยวของกัน        

ยังไมถึงกำหนดชำระ 509,444  582,173  285,945  290,032 

คางชำระ        

   ไมเกิน 3 เดือน 194,676  4,564,978  -  4,559,591 

   3 - 6 เดือน -  2,131,440  -  2,131,440 

   6 - 12 เดือน 1,400,427  9,103,132  1,400,427  9,103,132 

   มากกวา 12 เดือน 3,136,062  170,986  3,136,062  170,986 

รวมลูกหนี้การคาบริษัทอื่นที่เก่ียวของกัน 5,240,609  16,552,709  4,822,434  16,255,181 

รวมลูกหนี้การคากิจการที่เก่ียวของกัน 44,077,195  64,104,689  74,652,651  79,124,561 

9. สินทรัพยที่เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน 

สินทรัพยที่เกิดจากสัญญา ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ประกอบดวย 
 

หนวย: บาท 
 

งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 

2567  2566  2567 
 

2566 

สินทรัพยท่ีเกิดจากสญัญา        

จำนวนเงินท้ังสิ้นที่บริษัทมีสิทธิ        

เรียกรองจากผูวาจาง 17,280,681  32,088,635  1,999,975  11,430,161 

หัก ผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน -  -  -  - 

รวมมลูคาสินทรัพยที่เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน 17,280,681  32,088,635  1,999,975  11,430,161 

 

ขอมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับสัญญางานใหบริการที่เปนงานที่อยูระหวางทำในสวนของสินทรัพยที่เกิดจากสัญญา ท่ีมีอยู ณ วันที่  31 

ธันวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 มีดังนี้  
หนวย: บาท 

 
งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 
2567  2566  2567  2566 

จำนวนเงนิของตนทุนท่ีเกิดข้ึน        

บวกกำไรที่รับรูจนถึงปจจุบัน 155,053,839  186,536,782 31,411,808 41,552,685 

หนี้สินท่ีเกิดจากสัญญา 12,363,585 14,864,984  1,426,795  2,139,888 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 กลุมบริษัทมียอดสินทรัพยที่เกิดจากสัญญาคงเหลือ โดยแยก

ตามจำนวนเดือนท่ีคางชำระไดดังนี้ 
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 หนวย: บาท 

อายุสินทรัพย งบการเงินรวม 

 2567  2566 

ภายใน 1 - 6 เดือน 8,690,217  19,049,630 

6 - 12 เดือน 4,200,230  7,193,170 

มากกวา 12 เดือน 4,390,234  5,845,835 

รวม 17,280,681  32,088,635 

 

 หนวย: บาท 

อายุสินทรัพย งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2567  2566 

ภายใน 1 - 6 เดือน 191,201  6,191,013 

6 - 12 เดือน 876,849  3,996,604 

มากกวา 12 เดือน 931,925  1,242,544 

รวม 1,999,975  11,430,161 

 สินทรัพยที่เกิดจากสัญญาสวนใหญจะถูกรับรูเปนลูกหนี้การคาภายใน 6 - 12 เดือน 

10. สินคาคงเหลือ-สุทธิ 

สินคาคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ประกอบดวย 

 หนวย: บาท 

 งบการเงนิรวม 

 ราคาทุน สินคาเสื่อมคณุภาพ/ลาสมัย สินคาคงเหลือ-สุทธิ 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

สินคาสำเร็จรูป 57,121,504 67,784,581 (1,549,483) (1,386,916) 55,572,021 66,397,665 
งานระหวางทำ 59,679,678 98,905,649 (5,032,917) (1,402,749) 54,646,761 97,502,900 
วัตถุดิบ 115,290,421 188,542,897 (40,826,932) (24,725,173) 74,463,489 163,817,724 
สินคาระหวางทาง 860,934 1,061,205 - - 860,934 1,061,205 

รวม 232,952,537 356,294,332 (47,409,332) (27,514,838) 185,543,205 328,779,494 
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 หนวย:บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ราคาทุน สินคาเสื่อมคณุภาพ/ลาสมยั สินคาคงเหลือ-สุทธิ 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

สินคาสำเร็จรูป 25,040,488 29,654,698 (1,323,666) (992,261) 23,716,822 28,662,437 
งานระหวางทำ 52,125,573 87,133,105 (4,489,980) (683,000) 47,635,593 86,450,105 
วัตถุดิบ 92,813,044 163,643,595 (23,824,486) (9,810,000) 68,988,558 153,833,595 
สินคาระหวางทาง 860,934 1,061,205 - - 860,934 1,061,205 

รวม 170,840,039 281,492,603 (29,638,132) (11,485,261) 141,201,907 270,007,342 
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11. เงินลงทุนในบริษัทรวม  

    หนวย: บาท 

  สัดสวนการถือ

หุนและสิทธิออก

เสียงของกิจการ 

(รอยละ) ทุนเรียกชำระแลว 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  วิธีสวนไดเสีย วิธีราคาทุน 

ชื่อบริษัทรวม ประเภทกิจการ 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

บริษัท ไทย ออโต คอน

เวอชั่น จำกัด ผลิตชิ้นสวนรถยนต 20 20 74,500,000 74,500,000 235,016,086 212,244,905 14,900,000 14,900,000 

บริษัท เดลตา ไทยรุง 

จำกัด 

ผลิตเบาะรถยนตและ

อุปกรณเก่ียวกับ

รถยนต 30 30 300,000,000 300,000,000 313,851,161 307,042,703 90,000,000 90,000,000 

บริษัท เคียววะ ไทยรุง 

จำกัด 

ผลิต จำหนาย 

เครื่องจักรขนาดใหญ

ทุกประเภท รวมทั้ง

อุปกรณอะไหลชิ้นสวน 49 49 20,000,000 20,000,000 34,604,533 26,230,209 9,800,000 9,800,000 

รวมเงินลงทุนในบริษัท

รวม       583,471,780 545,517,817 114,700,000 114,700,000 

          

บริษัทรวมจดทะเบียนจัดตั้งและดำเนินธุรกิจในประเทศไทย 

กลุมบริษัทไมมีเงนิลงทุนในบริษัทรวม ซึ่งจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย  ดังนั้น จึงไมมีราคาที่เปดเผยตอ

สาธารณชน        

สวนแบงกำไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวมสามแหง สำหรับป พ.ศ. 2567 และพ.ศ. 2566 จำนวนเงิน 52.97 ลานบาท

และ 32.97 ลานบาทตามลำดับ ซึ่งรวมอยูในงบกำไรขาดทุนรวมคำนวณจากงบการเงินของฝายบริหารของบริษัทรวม

จำนวนหนึ่งแหงที่ยังไมไดผานการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของบริษัทรวมนั้น และงบการเงินที่ผานการตรวจสอบ

ของผูสอบบัญชีของบริษัทรวมสองแหงซึ่งแสดงความเห็นอยางไมมีเงื่อนไข  

ในระหวางป พ.ศ. 2567 และพ.ศ. 2566 บริษัทไดรับงบการเงินของบริษัทรวมซึ่งมีรอบระยะเวลาบัญชีสิ ้นสุด                  

วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 และพ.ศ. 2566 ซึ่งไดผานการตรวจสอบของผูสอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทรวมแหง

นั้นโดยงบการเงินดังกลาวไมมีผลแตกตางจากงบการเงินที่ฝายบริหารของบริษัทรวมไดจัดทำ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2567 และพ.ศ. 2566 ตามลำดับ 

ในระหวางป บริษัทรับรูสวนแบงกำไรจากการลงทุนในบริษัทรวมในงบการเงินรวม และรับรูเงินปนผลจากบริษัทรวม

ดังกลาวในงบการเงนิเฉพาะกิจการดังนี้ 
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 หนวย: บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

บริษัท 

สวนแบงกำไรจาก 

เงินลงทุนในบริษัทรวม 

ในระหวางป 

เงินปนผลที่บริษัทรับ 

ระหวางป 

 2567 2566 2567 2566 

บริษัท ไทย ออโต คอนเวอช่ัน จำกัด 28,578,951 6,010,927 5,807,770 5,196,624 
บริษัท เดลตา ไทยรุง จำกัด 16,018,458 18,449,538 9,210,000 20,400,000 
บริษัท เคยีววะ ไทยรุง จำกัด 8,374,324 8,512,143 - - 

รวม 52,971,733 32,972,608 15,017,770 25,596,624 

ขอมูลทางการเงินตามที่แสดงอยูในงบการเงินของบริษัทรวมและการกระทบยอดรายการระหวางขอมูล

ทางการเงินดังกลาวกับมูลคาตามบัญชีของสวนไดเสียของกลุมบริษัทในบริษัทรวมที่รับรูในงบการเงิน

รวมมีดังนี้ 
 หนวย: บาท 

 บรษิัท ไทย ออ

โต คอนเวอชั่น 

จำกัด 

 บรษิัท เดลตา ไทย

รุง จำกัด 

 บรษิัท เคียววะ 

ไทยรุง จำกัด 

 รวม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567        

สินทรัพยหมุนเวียน 1,264,680,639  926,185,326  110,806,376   

สินทรัพยไมหมุนเวียน 26,290,221  249,780,214  23,687,005   

หน้ีสินหมุนเวียน (68,608,227)  (120,970,232)  (63,871,886)   

หน้ีสินไมหมุนเวียน (47,282,201)  (8,824,769)  -   

สินทรัพยสุทธิของบริษัทรวม  1,175,080,432  1,046,170,539  70,621,495   

สัดสวนการถือหุนโดยกลุมบรษิัทในบริษทัรวม (รอยละ) 20  30  49   

มูลคาตามบญัชขีองมูลคาเงินลงทุนในบริษัทรวม 235,016,086  313,851,161  34,604,533  583,471,780 

        

สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567        

รายได 984,095,708  1,208,193,264  412,999,938   

กำไรสำหรับป 142,894,759  53,394,864  17,090,454   

กำไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นสำหรบัป -  -  -   

กำไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสำหรบัป 142,894,759  53,394,864  17,090,454   

สัดสวนการถือหุนโดยกลุมบรษิัทในบริษทัรวม (รอยละ) 20  30  49   

สวนแบงกำไรจากการลงทุน 28,578,951  16,018,458  8,374,324  52,971,733 

 

ขอมูลทางการเงินตามที่แสดงอยูในงบการเงินของบริษัทรวมและการกระทบยอดรายการระหวางขอมูลทาง

การเงินดังกลาวกับมูลคาตามบัญชีของสวนไดเสียของกลุมบริษัทในบริษัทรวมที่รับรูในงบการเงนิรวมมดีงันี้ 
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 หนวย: บาท 

 บรษิัท ไทย ออโต 

คอนเวอชั่น จำกัด 

บรษิัท เดลตา ไทยรุง 

จำกัด 

บรษิัท เคียววะ ไทยรุง 

จำกัด 

รวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566     

สินทรัพยหมุนเวียน 1,123,574,566 940,775,030 108,542,076  

สินทรัพยไมหมุนเวียน 33,567,759 288,478,394 27,548,574  

หนี้สินหมุนเวียน (56,280,246) (198,241,490) (82,559,610)  

หนี้สินไมหมุนเวียน (39,637,555) (7,536,258) -  

สินทรัพยสุทธิของบริษัทรวม  1,061,224,524 1,023,475,676 53,531,040  

สัดสวนการถือหุนโดยกลุมบรษิัทในบริษัทรวม (รอยละ) 20 30 49  

มูลคาตามบัญชขีองมูลคาเงินลงทุนในบริษัทรวม 212,244,905 307,042,703 26,230,209 545,517,817 

     

สำหรับปสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2566     

รายได 724,031,206 1,455,685,459 329,750,871  

กำไรสำหรับป 30,054,635 61,498,459 17,371,721  

กำไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นสำหรบัป - - -  

กำไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสำหรบัป 30,054,635 61,498,459 17,371,721  

สัดสวนการถือหุนโดยกลุมบรษิัทในบริษัทรวม (รอยละ) 20 30 49  

สวนแบงกำไรจากการลงทุน 6,010,927 18,449,538 8,512,143 32,972,608 

12. เงินลงทุนในบริษัทยอย-สุทธิ 

เงนิลงทุนในบริษัทยอยตามที่แสดงอยูในงบการเงนิเฉพาะกิจการมีรายละเอียดดังนี้ 
    หนวย: บาท 

  สัดสวนการถือหุน

และสิทธิการออก

เสียงของกิจการ 

(รอยละ) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ทุนที่ชำระแลว เงินลงทุนตามราคาทุน รายไดเงินปนผล 

จากบรษิัทยอย 

ชื่อบริษัทยอย ประเภทกิจการ 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

บริษัท ไทย ว.ีพี. ออ

โต เซอรวิส จำกัด 

จำหนายอุปกรณประดับ

ยนต และอะไหลรวมทั้ง

การบริการซอมรถยนต 

94 94 25,000,000 25,000,000 23,500,000 23,500,000 - - 

บริษัท ไทยรุง ทูลส 

แอนด ไดส จำกัด 

รับจางผลิตแมพิมพ   

และอุปกรณจับยึด 

94 94 27,000,000 27,000,000 25,380,000 25,380,000 - - 

บริษัท ไทยออโต 

เพรสพารท จำกัด 

ผลิตชิ้นสวนตวัถังรถยนต

และ แมพิมพ 

91 91 400,000,000 400,000,000 364,000,000 364,000,000 9,100,000 27,300,000 

บริษัท ทีทีอาร ไทย

รุง จำกัด 

ประกอบตอตวัถัง และ

ซอม ตกแตง ปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงตัวถัง

ยานพาหนะทุกชนิด 

99 99 1,087,000,000 1,087,000,0

00 

616,837,628 616,837,628 - - 

หัก  คาเผื่อการดอยคาเงินลงทุน     - (78,000,000) - - 

รวมเงินลงทุนในบริษัทยอย-สุทธิ     1,029,717,628 951,717,628 9,100,000 27,300,000 

บริษัทยอยที่ถือหุนโดยบริษัท ไทย วี.พี.ออโต 

เซอรวิส จำกัด 

        

บริษัท ไทยอัลติเมท

คาร จำกัด 

จำหนายรถยนต อุปกรณ

ประดับ ยนตและอะไหล 

93.56 93.56 25,000,000 25,000,000 10,000,000 10,000,000 - - 
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บริษัทยอยจดทะเบียนจัดตั้งและดำเนินธุรกิจในประเทศไทย 

กลุมบริษัทไมมีเงนิลงทุนในบริษัทยอย ซึ่งจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย  ดังน้ัน จึงไมมีราคาท่ีเปดเผยตอ

สาธารณชน 

ในป พ.ศ. 2567 และ พ.ศ 2566 คาเผื่อการดอยคาเงินลงทุนพิจารณาจากมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของ

สินทรัพยวัดมูลคาโดยใชเทคนิคการประเมินมูลคาดวยวิธีการคิดลดมูลคาปจจุบันของกระแสเงินสดสุทธิ โดย

การวัดมูลคายุติธรรมถูกจัดอยูในระดับที่ 3 ของลำดับชั้นมูลคายุติธรรม 

บริษัทยอยมีสวนไดเสียท่ีไมมีอำนาจควบคุมที่มสีาระสำคัญ ดังนี้ 

 

   หนวย: บาท 

   2567 2566 

 

ชื่อบริษัทยอย 

ประเทศที่

จัดตั้งและ

สถานที่หลัก

ของธุรกจิ 

เจาของและสิทธ ิ

ในการออกเสียง 

ที่ถือโดยสวนไดเสยี 

ที่ไมมีอำนาจ

ควบคมุ (รอยละ) 

กำไรขาดทุน 

เบ็ดเสรจ็จัดสรร 

สำหรับสวนไดเสยี 

ที่ไมมีอำนาจควบคุม 
 

สวนไดเสยี 

ทีไมมีอำนาจ

ควบคุมสะสม 

กำไรขาดทุน 

เบ็ดเสร็จจัดสรร 

สำหรับสวนไดเสยี 

ที่ไมมีอำนาจ

ควบคุม  

สวนไดเสยี 

ทีไมมีอำนาจ

ควบคุมสะสม 

บริษัท ไทย วี.พ.ี ออโต
เซอรวสิ จำกัด ไทย 6 43,104  5,635,701 (391,849) 

 
5,592,597 

บริษัท ไทยรุง ทูลส 

แอนด ไดส จำกัด ไทย 6 512,352  6,007,266 922,507 
 

5,494,913 
บริษัท ไทยออโต เพรส
พารท จำกัด ไทย 9 (389,077)  40,220,029 594,825 

 
41,509,105 

บริษัท ททีอีาร ไทยรุง 
จำกัด ไทย - 500  2,877 117 

 
2,378 

บริษัทยอยที่ถือหุนโดยบริษัท ไทย วี.พ.ีออโตเซอรวิส จำกัด       
บริษัท ไทยอัลตเิมทคาร 

จำกัด ไทย 6.44 212,409  6,295,666 49,264  6,083,258 

รวม   379,288  58,161,539 1,174,864  58,682,251 
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ขอมูลทางการเงินของบริษัทยอยกอนตัดรายการระหวางกัน มีดังน้ี 

ขอมูลทางการเงนิของบริษัทยอยกอนตดัรายการระหวางกัน มีดังนี้ 

 
หนวย: บาท 

 

บริษัท  

ไทย วี.พี. ออโตเซอรวิส 

จำกัด 

บริษัท  

ไทยรุง ทูลส  

แอนด ไดส จำกัด 

บริษัท  

ไทย ออโต  

เพรสพารท จำกัด 

บริษัท 

ทีทอีาร ไทยรุง  

จำกัด 

บริษัท 

ไทยอัลติเมทคาร 

จำกัด 

 

 

รวม 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567     
 

 

สินทรัพยหมนุเวียน 151,898,253 70,043,860 400,407,667 311,399,219 51,700,317  

สินทรัพยไมหมนุเวียน 62,131,728 78,727,526 202,895,546 314,269,742 221,104,696  

หนี้สินหมนุเวียน (119,890,596) (59,922,488) (151,516,007) (48,095,737) (181,000,832)  

หนี้สินไมหมุนเวียน (73,341) (9,779,923) (9,287,131) (13,969,131) (2,219,465)  

สินทรัพยสทุธิของบริษัทยอย 94,066,044 79,068,975 442,500,075 563,604,093 89,584,716  

สวนไดเสยีที่ไมมีอำนาจควบคุม 5,635,701 6,007,266 40,220,029 2,877 6,295,666 58,161,539 

       

 หนวย: บาท 

 บริษัท  

ไทย วี.พี. ออโตเซอรวิส 

จำกัด 

บริษัท  

ไทยรุง ทูลส  

แอนด ไดส จำกัด 

บริษัท  

ไทย ออโต  

เพรสพารท จำกัด 

บริษัท 

ทีทอีาร ไทยรุง  

จำกัด 

บริษัท 

ไทยอัลติเมทคาร 

จำกัด 

 

 

รวม 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 

 
    

รายได 6,355,315 87,083,293 695,957,670 55,583,177 109,908,860  

กำไร(ขาดทนุ)สุทธิสำหรับปของ   

    สวนไดเสยีที่ไมมอีำนาจควบคุม 43,104 512,352 (389,077) 500 212,409  

กำไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสร็จอื่นของ 

     สวนไดเสยีท่ีไมมีอำนาจควบคุม - - - - -  

กำไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสร็จรวมของ 

    สวนไดเสยีที่ไมมอีำนาจควบคุม 43,104 512,352 (389,077) 500 212,409 379,288 

เงินปนผลจายแก 

สวนไดเสยีท่ีไมมีอำนาจควบคุม - - 900,000 - - 900,000 

 หนวย : บาท 
 

บรษิัท  

ไทย วี.พี. ออโต

เซอรวิส จำกัด 

บรษิัท  

ไทยรุง ทูลส  

แอนด ไดส 

จำกัด 

บริษัท  

ไทย ออโต  

เพรสพารท 

จำกัด 

บรษิัท 

ททีีอาร ไทยรุง  

จำกัด 

บรษิัท 

ไทยอัลติ

เมทคาร 

จำกัด 

 

 

รวม 

กระแสเงินสดจาก       

กิจกรรมดำเนินงาน (18,029,000) 19,267,860 19,527,636 137,618,396 4,602,320 162,987,212 

กิจกรรมลงทุน (5,363,047) (921,161) 15,204,057 (181,824,166) 73,889 (172,830,428) 

กิจกรรมจัดหาเงนิ 23,148,732 (13,418,895) (10,000,000) (505,000) 4,305,630 3,530,467 
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 หนวย : บาท 

 

บริษัท ไทย วี.

พี. ออโต

เซอรวิสจำกัด  

บริษัท ไทยรุง 

ทูลส แอนด 

ไดส จำกัด  

บริษัท ไทย ออ

โต เพรสพารท 

จำกัด  
บริษัท ททีอีาร 

ไทยรุง จำกัด  

บริษัท ไทยอัล

ติเมทคาร 

จำกัด  

 

 

รวม 
กระแสเงินสดจาก            
กิจกรรดำเนินงาน 2,909,797  43,444,834  41,198,413  80,979,386  2,397,545  170,929,975 
กิจกรรมลงทุน 3,992,904  (4,696,843)  (20,898,224)  (20,099,278)  118,631  (41,582,810) 
กิจกรรมจัดหาเงิน (8,771,616)  (30,207,630)  (30,000,000)  (42,507,000)  (12,035,418)  (123,521,664) 
เงินสดและรายการเทยีบเทาเงิน
สดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ (1,868,915)  8,540,361  (9,699,811)  18,373,108  (9,519,242)  5,825,501 

 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด      

      เพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธ ิ (243,315) 4,927,804 24,731,693 (44,710,770) 8,981,839 (6,312,749) 

ขอมูลทางการเงินของบริษัทยอยกอนตัดรายการระหวางกัน มีดังนี้ 

 
หนวย: บาท 

 

บริษัท  

ไทย วี.พ.ี ออโต

เซอรวสิ จำกัด 

บริษัท  

ไทยรุง ทูลส  

แอนด ไดส จำกัด 

บริษัท  

ไทย ออโต  

เพรสพารท จำกัด 

บริษัท 

ทีทอีาร ไทยรุง  

จำกัด 

บริษัท 

ไทยอัลติเมทคาร 

จำกัด 

 

 

รวม 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566     
 

 

สินทรัพยหมนุเวียน 144,583,952 

         

62,190,528  387,744,343 126,036,793 23,980,539  

สินทรัพยไมหมนุเวียน 61,514,867 

         

90,536,181  232,602,181 335,498,382 221,992,466  

หนี้สินหมุนเวยีน (112,580,347) (69,210,336) (152,360,311) (26,668,706) (155,474,811)  

หนี้สินไมหมนุเวียน (155,881) (11,449,289) (10,974,173) (16,694,882) (2,734,775)  

สินทรัพยสทุธขิองบริษทัยอย 93,362,591 72,067,084 457,012,040 418,171,587 87,763,419  

สวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม 5,592,597 5,494,913 41,509,105 2,378 6,083,258 58,682,251 

       

 หนวย: บาท 

 บริษัท  

ไทย วี.พ.ี ออโต

เซอรวสิ จำกัด 

บริษัท  

ไทยรุง ทูลส  

แอนด ไดส จำกัด 

บริษัท  

ไทย ออโต  

เพรสพารท จำกัด 

บริษัท 

ทีทอีาร ไทยรุง  

จำกัด 

บริษัท 

ไทยอัลติเมทคาร 

จำกัด 

 

 

รวม 

สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

 
    

รายได 13,110,199 92,047,476 788,525,203 35,003,239 108,356,166  

กำไร(ขาดทนุ)สุทธสิำหรับปของ   

    สวนไดเสียที่ไมมอีำนาจควบคุม (391,849) 922,507 594,825 117 49,264  

กำไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสร็จอื่นของ 

     สวนไดเสยีที่ไมมีอำนาจควบคุม - - - - -  

กำไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสร็จรวมของ 

    สวนไดเสียที่ไมมอีำนาจควบคุม (391,849) 922,507 594,825 117 49,264 1,174,864 

เงินปนผลจายแก 

สวนไดเสยีที่ไมมีอำนาจควบคุม - - 2,700,000 - - 2,700,000 
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13. เงินลงทุนระยะยาวอื่น-สุทธิ 

เงนิลงทุนระยะยาวอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 ประกอบดวย 

 หนวย: บาท 
 งบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 
เงนิลงทุนในบริษัท แอล พี แลนด แอนด เฮาสซิ่ง   
   ดีเวลลอปเมนท จำกัด 24,000 24,000 
หัก: คาเผื่อการลดลงของมูลคาเงินลงทุน (24,000) (24,000) 
เงนิลงทุนระยะยาวอื่น – สุทธิ - - 

14. อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน–สุทธิ 

อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ประกอบดวย 

 หนวย : บาท 

 งบการเงนิรวม 

 ที่ดิน อาคาร สวนปรับปรุงอาคาร สินทรัพยถาวรอ่ืน รวม 

ราคาทุน      

1 มกราคม พ.ศ. 2567 391,989,039 114,847,814 82,000 167,236 507,086,089 

เพ่ิมขึ้น 7,500,000 - - - 7,500,000 

รับโอนจากท่ีดิน อาคาร 

และอุปกรณ 170,320,000 242,149,410 - - 412,469,410 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 569,809,039 356,997,224 82,000 167,236 927,055,499 

จำหนาย/ตัดจำหนาย (122,400,625) (2,220,000) - - (124,620,625) 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 447,408,414 354,777,224 82,000 167,236 802,434,874 

คาเสื่อมราคาสะสม      

1 มกราคม พ.ศ. 2566 - (52,805,541) (57,955) (157,688) (53,021,184) 

รับโอนจากที่ดิน 

อาคารและอุปกรณ - (97,142,403) - - (97,142,403) 

คาเสื่อมราคาสำหรบัป - (7,256,819) (2,295) (9,541) (7,268,655) 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 - (157,204,763) (60,250) (167,229) (157,432,242) 

คาเสื่อมราคาสำหรบัป - (17,767,975) (2,294) - (17,770,269) 

จำหนาย/ตัดจำหนาย - 868,815 - - 868,815 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 - (174,103,923) (62,544) (167,229) (174,333,696) 

มูลคาสุทธิตามบญัชี      

31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 569,809,039 199,792,461 21,750 7 769,623,257 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 447,408,414 180,673,301 19,456 7 628,101,178 
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  หนวย : บาท 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 ที่ดิน อาคาร สินทรัพยถาวรอื่น รวม 

ราคาทุน     

1 มกราคม พ.ศ. 2566 230,233,539 114,332,814 167,236 344,733,589 

เพ่ิมขึ้น 7,500,000 - - 7,500,000 

31 ธันวาคม พ.ศ. 256 237,733,539 114,332,814 167,236 352,233,589 

เพ่ิมขึ้น - - - - 

จำหนาย/ตัดจำหนาย (122,400,625) - - (122,400,625) 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 115,332,914 114,332,814 167,236 229,832,964 

คาเสื่อมราคาสะสม     

1 มกราคม พ.ศ. 2566 - (52,440,751) (157,688) (52,598,439) 

คาเสื่อมราคาสำหรบัป - (5,716,642) (9,541) (5,726,183) 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 - (58,157,393) (167,229) (58,324,622) 

คาเสื่อมราคาสำหรบัป - (5,716,640) - (5,716,640) 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 - (63,874,033) (167,229) (64,041,262) 

มูลคาสุทธิตามบญัชี     

31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 237,733,539 56,175,421 7 293,908,967 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 115,332,914 50,458,781 7 165,791,702 

 
 หนวย:บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 2566 2567 2566 

จำนวนเงนิที่รับรูในกำไรหรือขาดทุน     

รายไดคาเชา 107,475,788 59,013,250 50,123,368 48,910,830 
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บริษัท 

ก) ในเดือน มิถุนายน พ.ศ. 2567 บรษิัทมีการขายที่ดินเปลาใหกับบริษัทยอยแหงหนึ่งโดยบริษัทยอยมีเปาหมาย

ที่จะนำไปพัฒนาสรางโรงงานและคลังสินคาใหเชาเพ่ือสรางรายไดและขยายธุรกิจ โดยมูลคาตามบัญชี 122 ลาน

บาท และมีกำไรจากการขายทรัพยสินดังกลาวจำนวน 31 ลานบาท ซึ่งถูกแสดงไวภายใตบัญชี “รายไดอื่น” ใน

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ ตอมาบริษัทยอยดังกลาวไดทำการศึกษาแผนการลงทุน การตลาด และ

ติดตอหาลูกคา พบวาการลงทุนสรางโรงงานและคลังสินคาใหเชายังมีความเสี่ยงจากความไมแนนอนในการได

ลูกคาผูเชาระยะยาวที่ไมตอเนื่อง จึงชะลอการลงทุนเพื่อหาลูกคาที่แนนอนประกอบกับมีลูกคาสนใจขอซื้อที่ดิน

ดังกลาวและใหเงื่อนไขราคาที่ดี บริษัทยอยจึงไดขายที่ดินดังกลาวใหบริษัทอื่นไปเมื่อเดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

ทำใหมีกำไรทั้งสิ้นจำนวน 141 ลานบาท ซึ่งถูกแสดงไวภายใตบัญชี “รายไดอ่ืน” ในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 

ข) เมื่อวันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2565 บริษัททำสัญญาใหเชาที่ดินและอาคารที่เหมราชกับบริษัทแหงหนึ่ง 

ระยะเวลาสัญญาเชา 1 ป และทำการตออายุสัญญาเชาดังกลาวอีก 3 ปโดยมีผลเมื่อวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 

2566 มูลคายุติธรรมประเมินโดยผู ประเมินราคาอิสระในป พ.ศ. 2562 โดยใชวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด 

(Market Approach) สำหรับที่ดินและใชเกณฑวิธีตนทุนทดแทนสำหรับอาคารใหเชา รวมเปนมูลคาทั้งสิ้น 430 

ลานบาท โดยฝายบริหารของบริษัทเชื่อวามูลคายุติธรรมในปจจุบันไมมีความแตกตางอยางเปนสาระสำคัญจาก

ราคาประเมินที่ผูประเมินอิสระไดประเมินไวในป พ.ศ. 2562 

ค) บริษัทมีที่ดินที่ยังไมไดใชประโยชนซึ่งมีมูลคาราคาทุน 7.5 ลานบาท ฝายบริหารของบริษัทพิจารณามูลคา

ราคายุติธรรมจากขอมูลราคาขายที่ดินของพื้นที่ใกลเคียง และประเมินมูลคาราคายุติธรรมของที่ดินดังกลาวเปน

มูลคา 10.5 ลานบาท 

บริษัทยอย 

ก) เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 บริษัทยอยทำสัญญาใหเชาที่ดินและอาคารโรงงานกับบริษัทแหงหนึ่ง 

ระยะเวลาสัญญาเชา 4 ป ฝายบริหารของบริษัทพิจารณามูลคาราคายุติธรรมจากขอมูลราคาขายที่ดินของพื้นที่

ใกลเคียง และประเมนิมูลคาราคายุติธรรมของท่ีดินดังกลาวเปนมูลคา 356 ลานบาท 

ข) ในป พ.ศ. 2559 บริษัทยอยทำสัญญาใหเชาที่ดินและอาคารสำนักงานกับบริษัทที ่เกี ่ยวของกันแหงหนึ่ง 

ระยะเวลาสัญญาเชา 15 ป มูลคายุติธรรมประเมินโดยผู ประเมินราคาอิสระในป พ.ศ. 2562 โดยใชวิธี

เปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach) สำหรับที่ดินมูลคา 339 ลานบาท โดยฝายบริหารของบริษัทเชื่อ

วามูลคายุติธรรมในปจจุบันไมมีความแตกตางอยางเปนสาระสำคัญจากราคาประเมินที ่ผู ประเมินอิสระได

ประเมินไวในป พ.ศ. 2562 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567  กลุมบริษัทมีมูลคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน จำนวนเงิน

ประมาณ 1,135.50 ลานบาท  ในงบการเงินรวม และจำนวนเงินประมาณ 440.50  ลานบาท ในงบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

การวัดมูลคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน ถูกจัดลำดับชั้นการวัดมูลคายุติธรรม อยูในระดับที่ 2 

และระดับที่ 3 จากเกณฑขอมูลที่นำมาใชในเทคนิคการประเมินมูลคายุติธรรม 

 

15. ที่ดิน อาคารและอปุกรณ – สุทธิ 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ประกอบดวย 
 หนวย: บาท 

 งบการเงินรวม 

 

ที่ดินและสวน

ปรบัปรุงที่ดิน 

อาคารและสวน

ปรับปรุงอาคาร 

เครื่องจักรอุปกรณ

โรงงานและ

เครื่องมือ 

เครื่องใช

สำนักงาน ยานพาหนะ 

สินทรัพยระหวาง

กอสรางและติดตั้ง รวม 

ราคาทุน        

1 มกราคม พ.ศ. 2566 829,412,354 933,462,974 2,047,067,514 114,104,261 174,691,890 3,087,434 4,101,826,427 

ซื้อเพิ่ม - - 4,772,686 6,368,763 1,080,800 37,404,978 49,627,227 

โอนเขา (โอนออก) 139,610 748,870 17,113,356 (51,650) 670,000 (19,621,311) (1,001,125) 

โอนออกไปอสังหาริมทรัพย 

เพ่ือการลงทุน (170,320,000) (242,149,410) - - - - (412,469,410) 

โอนออกไปสินทรัพย 

ที่ถือไวเพ่ือขาย - (1,600,000) (27,328,117) - - - (28,928,117) 

จำหนาย/ตัดจำหนาย - - (100,247,502) (4,227,178) (10,950,242) (196,681) (115,621,603) 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 659,231,964 690,462,434 1,941,377,937 116,194,196 165,492,448 20,674,420 3,593,433,399 

ซื้อเพิ่ม 17,790,000 849,925 5,655,562 6,061,460 3,435,059 16,751,865 50,543,871 

โอนเขา (โอนออก) - 19,380,000 4,434,348 5,578,577 - (29,765,525) (372,600) 

จำหนาย/ตัดจำหนาย - (4,092,050) (81,052,369) (12,271,770) (8,775,690) (568,088) (106,759,967) 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 677,021,964 706,600,309 1,870,415,478 115,562,463 160,151,817 7,092,672 3,536,844,703 

คาเสื่อมราคาสะสม        

1 มกราคม พ.ศ. 2566 (11,869,075) (653,049,288) (1,680,742,182) (99,749,374) (146,546,055) - (2,591,955,974) 

คาเสื่อมราคาสำหรับป (202,395) (24,865,946) (79,667,335) (6,334,288) (7,395,652) - (118,465,616) 

โอนเขา(โอนออก) (1,377) (183,214) 778,690 181,416 (669,999) - 105,516 

โอนออกไปอสังหาริมทรัพย 

เพ่ือการลงทุน - 97,142,403 - - - - 97,142,403 

โอนออกไปสินทรัพย 

ที่ถือไวเพ่ือขาย - 546,648 21,239,609 - - - 21,786,257 

จำหนาย/ตัดจำหนาย - - 96,988,974 4,218,515 10,950,216 - 112,157,705 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 (12,072,847) (580,409,397) (1,641,402,244) (101,683,731) (143,661,490) - (2,479,229,709) 

คาเสื่อมราคาสำหรับป (223,279) (14,299,294) (60,726,012) (5,422,992) (6,778,995) - (87,450,572) 

โอนเขา(โอนออก) - - 35,870 (35,870) - - - 

จำหนาย/ตัดจำหนาย - 1,302,116 72,026,176 12,232,331 8,885,026 - 94,445,649 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 (12,296,126) (593,406,575) (1,630,066,210) (94,910,262) (141,555,459) - (2,472,234,632) 

คาเผื่อการดอยคา        

1 มกราคม พ.ศ. 2566 - (11,178) (8,548,979) - - - (8,560,157) 

เพ่ิมข้ึน - - (1,860,363) - - - (1,860,363) 

โอนออกไปสินทรัพยที่ 

ถือไวเพื่อขาย - - 3,910,354 - - - 3,910,354 
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จำหนาย/ตัดจำหนาย - - 2,605,567 - - - 2,605,567 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 - (11,178) (3,893,421) - - - (3,904,599) 

เพ่ิมข้ึน - - (2,692,752) - - - (2,692,752) 

จำหนาย/ตัดจำหนาย - 11,178 1,769,015 - - - 1,780,193 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 - - (4,817,158) - - - (4,817,158) 

มูลคาสุทธิตามบัญชี        

31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 647,159,117 110,041,859 296,082,272 14,510,465 21,830,958 20,674,420 1,110,299,091 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 664,725,838 113,193,734 235,532,110 20,652,201 18,596,358 7,092,672 1,059,792,913 

 

คาเสื่อมราคาสำหรับป พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 รวมอยูในตนทุนการผลิตจำนวน 76 ลานบาท และ 98 ลานบาท

ตามลำดับ สวนที่เหลือรวมอยูในคาใชจาย 

 หนวย: บาท 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

  

ที่ดินและ 

สวนปรับปรุง 

 

อาคารและ 

สวนปรับปรุง 

 

เครื่องจักร 

อุปกรณโรงงาน  

 

 

เครื่องใช 

 สินทรัพย

ระหวางกอสราง 

 

 ที่ดิน อาคาร และเครื่องมือ สำนักงาน ยานพาหนะ และตดิตั้ง รวม 

ราคาทุน        

1 มกราคม พ.ศ. 2566 495,224,827 364,907,699 867,477,576 61,077,781 125,512,523 1,142,743 1,915,343,149 

ซื้อเพ่ิม - - 8,470,617 5,588,297 2,128,000 42,831,229 59,018,143 

รับโอน/(โอนออก) 139,610 500,000 12,408,252 194,700 670,000 (14,157,688) (245,126) 

จำหนาย/ตัดจำหนาย - - (21,116,270) (3,246,899) (6,081,555) (196,680) (30,641,404) 

1 มกราคม พ.ศ. 2566 495,364,437 365,407,699 867,240,175 63,613,879 122,228,968 29,619,604 1,943,474,762 

ซื้อเพ่ิม 17,790,000 - 6,968,093 3,153,641 3,689,358 15,544,816 47,145,908 

รับโอน/(โอนออก) - - 36,905,056 5,578,577 - (42,856,233) (372,600) 

จำหนาย/ตัดจำหนาย - (22,050) (19,482,562) (10,659,640) (10,089,566) (568,089) (40,821,907) 

1 มกราคม พ.ศ. 2567 513,154,437 365,385,649 891,630,762 61,686,457 115,828,760 1,740,098 1,949,426,163 

คาเสื่อมราคาสะสม        

1 มกราคม พ.ศ. 2566 (11,869,074) (302,967,572) (758,027,407) (49,321,796) (99,723,784) - (1,221,909,633) 

คาเสื่อมราคาสำหรับป (202,395) (6,033,589) (32,259,593) (4,942,180) (6,223,132) - (49,660,889) 

รับโอน/(โอนออก) (1,377) - 776,891 - (669,999) - 105,515 

จำหนาย/ตัดจำหนาย - - 21,094,970 3,240,105 6,081,534 - 30,416,609 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 (12,072,846) (309,001,161) (768,415,139) (51,023,871) (100,535,381) - (1,241,048,398) 

คาเสื่อมราคาสำหรับป (223,279) (5,544,373) (32,662,118) (4,528,766) (6,354,052) - (49,312,588) 

รับโอน/(โอนออก) - - 35,870 (35,870) - - - 

จำหนาย/ตัดจำหนาย - 22,041 19,442,987 10,657,203 8,847,259 - 38,969,490 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 (12,296,125) (314,523,493) (781,598,400) (44,931,304) (98,042,174) - (1,251,391,496) 

มูลคาสุทธิตามบัญช ี        

31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 483,291,591 56,406,538 98,825,036 12,590,008 21,693,587 29,619,604 702,426,364 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 500,858,312 50,862,156 110,032,362 16,755,153 17,786,586 1,740,098 698,034,667 
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คาเสื่อมราคาสำหรบัป พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 รวมอยูในตนทุนการผลิตจำนวน 36 ลานบาท และ 35 ลาน

บาท ตามลำดับ สวนที่เหลือรวมอยูในคาใชจาย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 กลุมบริษัทมีอาคารและอุปกรณจำนวนหนึ่งซึ่งตัดคาเสื่อม

ราคาหมดแลวแตยังใชงานอยู ราคาทุนของสินทรัพยดังกลาวมีจำนวนเงินประมาณ 1,763 ลานบาท และจำนวน 

1,767 ลานบาท ในงบการเงินรวม และจำนวน 1,018 ลานบาท และ  1,000  ลานบาท ตามลำดับในงบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

16. สินทรัพยสิทธิการใช - สุทธิ   

สินทรพัยสิทธิการใช ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ประกอบดวย 

  หนวย : บาท 

 งบการเงนิรวม 

 เครื่องจักร อุปกรณโรงงาน 

และเครื่องมือ 

ราคาทุน  

1 มกราคม พ.ศ. 2566 8,238,464 

เพ่ิมขึ้น 15,532,263 

ตัดจำหนาย (870,625) 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 22,900,102 

เพ่ิมขึ้น - 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 22,900,102 

คาเสื่อมราคาสะสม  

1 มกราคม พ.ศ. 2566 (3,295,386) 

คาเสื่อมราคาสำหรบัป (4,587,395) 

ตัดจำหนาย 370,374 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 (7,512,407) 

คาเสื่อมราคาสำหรบัป (4,587,395) 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 (12,099,802) 

มูลคาสุทธิตามบญัชี  

31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 15,387,695 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 10,800,300 

 

คาเสื่อมราคาสำหรับป พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 รวมอยูในตนทุนการผลิตทั้งจำนวน 
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 หนวย : บาท 

 งบการเงนิรวม 

 

สิทธิการใชอาคาร 

เครื่องจักร อุปกรณโรงงาน 

และเครื่องมือ รวม 

ราคาทุน    

1 มกราคม พ.ศ. 2566 5,290,748 8,238,464 13,529,212 

เพ่ิมขึ้น - 15,532,263 15,532,263 

ตัดจำหนาย - (870,625) (870,625) 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 5,290,748 22,900,102 28,190,850 

เพ่ิมขึ้น - - - 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 5,290,748 22,900,102 28,190,850 

คาเสื่อมราคาสะสม    

1 มกราคม พ.ศ. 2566 (1,587,224) (3,295,386) (4,882,610) 

คาเสื่อมราคาสำหรบัป (529,075) (4,587,395) (5,116,470) 

ตัดจำหนาย - 370,374 370,374 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 (2,116,299) (7,512,407) (9,628,706) 

คาเสื่อมราคาสำหรบัป (529,075) (4,587,395) (5,116,470) 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 (2,645,374) (12,099,802) (14,745,176) 

มูลคาสุทธิตามบญัชี    

31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 3,174,449 15,387,695 18,562,144 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 2,645,374 10,800,300 13,445,674 

คาเสื่อมราคาสำหรบัป พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 รวมอยูในตนทุนการผลิตจำนวน 4.59 ลานบาท และรวมอยู

ในคาใชจายจำนวน 0.53 ลานบาท 

17. ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี - สุทธิ   

สินทรพัยภาษีเงนิไดรอการตัดบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ประกอบดวย 

 หนวย: บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

สินทรัพยภาษเีงินไดรอการตดับัญชี 31,661,678 26,168,032 23,179,388 17,431,183 
หนี้สินภาษีเงินไดรอการตดับัญชี (13,333,522) (14,811,496) (4,777,659) (4,489,140) 

สุทธิ 18,328,156 11,356,536 18,401,729 12,942,043 
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  รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตดับัญชีและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท่ีเกิดขึ้นในระหวางปมี

ดังน้ี 
 

 หนวย: บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที่  

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

บันทึกเปน  

(รายจาย)/รายได 

ในกำไร(ขาดทุน) 

ณ วันที่  

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2567 

ณ วันที่  

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

บันทึกเปน  

(รายจาย)/รายได 

ในกำไร(ขาดทุน) 

ณ วันที่  

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2567 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบญัช ี       

ผลขาดทนุดานเครดติที่คาดวาจะเกิดขึ้น 2,382,945 115,096 2,498,041 2,382,945 115,096 2,498,041 

คาเผื่อการลดมูลคาของสินคา 5,361,828 4,120,037 9,481,865 2,297,052 3,630,574 5,927,626 

คาเผื่อการลดมูลคาเงนิลงทุน 4,800 - 4,800 4,800 - 4,800 

คาเสื่อมราคาจากการดอยคาสนิทรัพย 1,757,887 (232,099) 1,525,788 - -              - 

ประมาณการหนี้สิน 2,293,881 2,975,165 5,269,046 2,053,881 3,215,165 5,269,046 

ประมาณการหนี้สินผลประโยชนพนักงาน 14,366,691 (1,484,553) 12,882,138 10,692,505 (1,212,630) 9,479,875 

รวม 26,168,032 5,493,646 31,661,678 17,431,183 5,748,205 23,179,388 

       

หนี้สินภาษีเงนิไดรอการตัดบัญช ี       

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ (คาเส่ือม

ราคา) (6,460,309) (81,531) (6,541,840) (4,489,140) (288,519) (4,777,659) 

สินทรัพยสิทธิการใช (คาเสื่อมราคา) (1,964,187) 1,559,505 (404,682) - - - 

ผลแตกตางของมลูคายุติธรรมและ 

     ราคาตามบัญชีของสนิทรัพย (6,387,000) - (6,387,000) - - - 

รวม (14,811,496) 1,477,974 (13,333,522) (4,489,140) (288,519) (4,777,659) 

สุทธิ 11,356,536 6,971,620 18,328,156 12,942,043 5,459,686 18,401,729 

 

 หนวย: บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที่  

31 ธันวาคม  

พ.ศ.  2566 

ณ วันที่  

31 ธันวาคม  

พ.ศ.  2567 

ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม  

พ.ศ.  2566 

ณ วันที่  

31 ธันวาคม  

พ.ศ.  2567 

แสดงรายการในงบฐานะการเงนิดังน้ี     

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตดับัญชี 13,004,108 18,648,322 12,942,043 18,401,729 

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตดับัญชี (1,647,572) (320,166) - - 

สุทธิ 11,356,536 18,328,156 12,942,043 18,401,729 
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 หนวย: บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที่  

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 

บันทึกเปน  

(รายจาย)/รายได 

ในกำไร(ขาดทนุ) 

ณ วันที่  

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

ณ วันที่  

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2565 

บันทึกเปน  

(รายจาย)/รายได 

ในกำไร(ขาดทุน) 

ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี       

ผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น 2,903,770 (520,825) 2,382,945 2,903,770 (520,825) 2,382,945 

คาเผ่ือการลดมูลคาของสินคา 3,563,027 1,798,801 5,361,828 2,358,218 (61,166) 2,297,052 

คาเผ่ือการลดมูลคาเงินลงทุน 4,800 - 4,800 4,800 - 4,800 

คาเส่ือมราคาจากการดอยคาสนิทรัพย 2,205,225 (447,338) 1,757,887 - - - 

ประมาณการหนี้สิน 1,989,122 304,759 2,293,881 1,749,122 304,759 2,053,881 

ประมาณการหนี้สินผลประโยชนพนกังาน 15,555,123 (1,188,432) 14,366,691 10,747,745 (55,240) 10,692,505 

รวม 26,221,067 (53,035) 26,168,032 17,763,655 (332,472) 17,431,183 

       

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี       

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ (คาเส่ือมราคา) (6,366,999) (93,310) (6,460,309) (4,198,201) (290,939) 

(4,489,140

) 

สินทรัพยสิทธิการใช (คาเสื่อมราคา) (6,244,114) 4,279,927 (1,964,187) - - - 

ผลแตกตางของมลูคายุติธรรมและ 

     ราคาตามบัญชีของสนิทรัพย 

 

(6,387,000) - (6,387,000) - - - 

รวม (18,998,113) 4,186,617 (14,811,496) (4,198,201) (290,939) (4,489,140) 

สุทธิ 7,222,954 4,133,582 11,356,536 13,565,454 (623,411) 12,942,043 

 

บริษัทมีประมาณการคาเผื่อการลดมูลคาเงินลงทุนในบริษัทยอย ซึ่งฝายบริหารเห็นวามีความไมแนนอนจากการ

ใชประโยชนทางภาษี บริษัทจึงพิจารณาไมรบัรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีสำหรับคาเผื่อการลดมูลคาเงิน

ลงทุนในบริษัทยอย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 มีจำนวนเงินประมาณ 15.6 ลานบาท และบริษัทไดกลับ

รายการคาเผื่อการลดมูลคาเงินลงทุนในบรษิัทยอยทั้งจำนวน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 แลว 

กลุมบริษัทมีผลขาดทุนทางภาษี ซึ่งฝายบริหารเห็นวามีความไมแนนอนจากการใชประโยชนทางภาษี จึง

พิจารณาไมรับรูภาษีเงินไดรอตัดบัญชีที่เกี ่ยวของจากผลขาดทุนทางภาษี สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีที่กลุม

บริษัทไมรบัรูมดีังน้ี 

 หนวย: พันบาท 

 งบการเงินรวม 
 2567  2566 

   หมดอายุในอีก  1 ป 10,965  24,411 

   หมดอายุในอีก 2-5 ป 20,634  36,383 
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18. สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น – สุทธิ 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ประกอบดวย 

 หนวย: บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ตนทุนแมพิมพรอตัดบัญชี–สุทธิ 24,762,075 24,772,348 31,171,901 29,530,524 
ลูกหนี้กรมสรรพากร 28,925,636 23,520,018 - - 
สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 9,187,729 7,729,613 7,879,098 6,423,278 

รวม 62,875,440 56,021,979 39,050,999 35,953,802 

19. วงเงินสินเช่ือกับธนาคาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 กลุมบริษัทมีวงเงินเบิกเกินบัญชีและวงเงินสินเชื่อระยะสั้นอื ่นกับธนาคาร

จำนวน 95  ลานบาท และ 1,598 ลานบาท ตามลำดับในงบการเงินรวม และจำนวน 41 ลานบาท และ 1,264 

ลานบาท ตามลำดับ  ในงบการเงินเฉพาะกิจการ วงเงนิดังกลาวปลอดภาระค้ำประกัน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 กลุมบริษัทมีวงเงินเบิกเกินบัญชีและวงเงินสินเชื่อระยะสั้นอื ่นกับธนาคาร

จำนวน 100 ลานบาท และ 1,623 ลานบาท ตามลำดับในงบการเงินรวม และจำนวน 41 ลานบาท และ 1,264 

ลานบาท ตามลำดับในงบการเงินเฉพาะกิจการ วงเงินดังกลาวปลอดภาระค้ำประกัน 

20. เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอื่น 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอ่ืน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ประกอบดวย 

 หนวย: บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

เจาหนี้การคากิจการทีไ่มเกีย่วของกัน 304,308,479 349,552,315 177,151,336 223,084,121 

เจาหนี้การคากิจการที่เก่ียวของกัน 20,392 35,686 17,970,747 21,553,202 

ตนทุนงานคางจายกิจการที่เก่ียวของกัน - - 1,759,948 8,095,718 

ประมาณการหนี้สิน 26,345,233 11,469,405 26,345,233 10,269,405 

รวมเจาหนี้การคา 330,674,104 361,057,406 223,227,264 263,002,446 

เจาหนี้หมุนเวียนอ่ืนกิจการทีไ่มเกีย่วของกัน 13,965,491 12,768,057 10,678,481 6,926,771 

เจาหนี้หมุนเวียนอ่ืนกิจการที่เกีย่วของกัน 4,549,989 5,212,462 4,734,740 40,115,978 

คาใชจายคางจาย 25,148,714 40,760,187 18,354,043 33,551,332 

เจาหนี้กรมสรรพากร 348,175 4,967,896 7,378 8,514 

เงินรับลวงหนาจากลูกคา 65,305,751 36,204,957 6,869,352 2,980,969 

ภาษีขายที่ยังไมถึงกำหนดชำระ 3,882,723 1,453,341 1,003,426 705,383 
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 หนวย: บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

เงินมดัจำรบั 5,756,110 74,004,313 3,382,054 66,681,754 

อื่นๆ 7,202,722 4,150,276 3,830,901 4,211,398 

รวมเจาหนีห้มุนเวียนอ่ืน 126,159,675 179,521,489 48,860,375 155,182,099 

รวมเจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอ่ืน 456,833,779 540,578,895 272,087,639 418,184,545 

21. หนี้สินตามสัญญาเชา 

หนี้สินตามสัญญาเชา ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ประกอบดวย 

 หนวย: บาท 

 งบการเงนิรวม 

 2567 2566 

 
มูลคาอนาคต 

ของจำนวนเงิน 

ขั้นตำ่ที่ตองจาย ดอกเบี้ย 

มูลคาปจจุบัน

ของจำนวนเงิน 

ขั้นตำ่ที่ตองจาย 

มูลคาอนาคต

ของจำนวน

เงินขั้นต่ำที่

ตองจาย ดอกเบี้ย 

มูลคาปจจุบัน 

ของจำนวนเงนิ 

ขั้นต่ำที่ตองจาย 

ครบกำหนดชำระภายในหน่ึงป 4,867,200 (342,290) 4,524,910 4,867,200 (492,265) 4,374,935 

ครบกำหนดชำระหลังจากหนึ่งป

แตไมเกินสิบป 6,548,587 (273,197) 6,275,390 11,628,247 (615,487) 11,012,760 

รวม 11,415,787 (615,487) 10,800,300 16,495,447 (1,107,752) 15,387,695 

 

 หนวย: บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

 

มูลคาอนาคต 

ของจำนวน

เงิน ขั้นต่ำที่

ตองจาย ดอกเบี้ย 

มูลคา

ปจจุบันของ

จำนวนเงนิ 

ขั้นต่ำที่ตอง

จาย 

มูลคา

อนาคตของ

จำนวนเงิน

ข้ันต่ำที่ตอง

จาย ดอกเบี้ย 

มูลคาปจจุบัน 

ของจำนวนเงิน 

ข้ันต่ำที่ตอง

จาย 

ครบกำหนดชำระภายในหนึ่งป 5,467,200 (407,863) 5,059,337 5,467,200 (571,288) 4,895,912 

ครบกำหนดชำระหลังจากหนึ่งป

แตไมเกินสิบป 
8,780,248 

 

(393,911) 8,386,337 14,468,005 (801,774) 13,666,231 

รวม 14,247,448 (801,774) 13,445,674 19,935,205 (1,373,062) 18,562,143 
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22. ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสำหรับผลประโยชนพนักงาน 

การเปลี่ยนแปลงมูลคาปจจุบันของประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนผลประโยชนพนักงาน สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 มีดังนี้ 

 หนวย: บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ประมาณการหนี้สินไมหมนุเวียนสำหรับผลประโยชน

พนักงาน ณ วันที ่1 มกราคม 73,380,765 77,775,614 53,462,526 53,738,723 

สวนที่รับรูในกำไรหรือขาดทุน:     

ตนทุนบริการในปจจุบัน 4,786,197 4,953,359 3,357,738 3,473,486 

ตนทุนดอกเบี้ย 1,356,732 1,342,754 1,026,102 1,023,220 

กลับรายการประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสำหรับ       

     ผลประโยชนพนักงาน (536,717) - - - 

ผลประโยชนที่จายในระหวางป (14,427,330) (10,690,962) (10,446,993) (4,772,903) 

ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสำหรับผลประโยชน

พนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม  64,559,647 73,380,765 47,399,373 53,462,526 

 

คาใชจายผลประโยชนพนักงาน สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ไดแสดงในงบ

กำไรขาดทุน ดังนี้ 

 
หนวย : บาท 

 
งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2567 2566 2567 2566 

ตนทุน 4,057,418 4,090,292 2,556,897 2,553,684 

คาใชจายในการขายและจัดจำหนาย 538,197 1,662,221 373,520 378,604 

คาใชจายในการบริหาร 1,547,314 543,600 1,453,423 1,564,418 

รวมคาใชจายผลประโยชนพนักงาน 6,142,929 6,296,113 4,383,840 4,496,706 

ขอสมมติเกี่ยวกับอัตราคิดลดประมาณการจากอัตราผลตอบแทนถัวเฉลี่ยของพันธบัตรรัฐบาล และสะทอน

ประมาณการของจังหวะเวลาของการจายผลประโยชน 

ขอสมมติเกี่ยวกับอัตรามรณะในการประมาณการความเปนไปไดที่จะอยูจนเกษียณในอนาคตอยางสมเหตุสมผล

ประมาณการจากตารางมรณะ 

ขอสมมติในการประมาณการตามหลักคณติศาสตรประกันภัยท่ีสำคัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และพ.ศ. 

2566 (แสดงดวยคาเฉลี่ยถวงน้ำหนัก) มีดังนี้ 
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 (อัตรารอยละ/ป) 

 งบการเงินรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2567 2566  2567 2566 

อัตราคิดลด 2.30%-2.75% 2.30%-2.75%  2.52% 2.52% 

เงนิเดอืนในอนาคตที่

เพ่ิมขึ้น 4.00% 4.00%  

4.00% 4.00% 

อัตรามรณะ รอยละ 105 ของตารางมรณะไทย 

พ.ศ.2560 

 รอยละ 105 ของตารางมรณะไทย  

พ.ศ.2560 

การวิเคราะหความออนไหวของขอสมมติหลัก แสดงถึงผลกระทบของการเปล่ียนแปลงขอสมมติหลักตอมูลคา

ปจจุบันของ ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และพ.ศ. 2566 มีรายละเอียด

ดังน้ี 

 หนวย : บาท 

 การเปลีย่นแปลงมูลคาปจจุบันของภาระผูกพัน 

ผลประโยชนพนักงาน 

 งบการเงนิรวม 

 2567 2566 

 เพ่ิมขึ้น ลดลง เพ่ิมขึ้น ลดลง 

(เปลี่ยนแปลงรอยละ1)     

อัตราคิดลด (2,372,363) 2,582,094 (3,753,152) 4,239,213 

อัตราการขึ้นเงนิเดือน  4,684,267 (4,198,239) 4,172,274 (3,753,135) 

อัตราการลาออก (4,544,902) 5,388,489 (3,980,594) 4,677,022 

     

 หนวย : บาท 

 การเปลีย่นแปลงมูลคาปจจุบันของภาระผูกพัน 

ผลประโยชนพนักงาน 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

 เพ่ิมขึ้น ลดลง เพ่ิมขึ้น ลดลง 

(เปลี่ยนแปลงรอยละ1)     

อัตราคิดลด (1,442,365) 1,530,595 (2,841,851) 3,205,562 

อัตราการขึ้นเงนิเดือน  3,553,821 (3,188,690) 3,181,866 (2,865,872) 

อัตราการลาออก (3,290,752) 3,885,063 (2,897,760) 3,388,574 
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23. สำรองตามกฏหมาย 

ตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะตองจัดสรรทุนสำรอง 

(“สำรองตามกฎหมาย”) อยางนอยรอยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำปหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) 

จนกวาสำรองดังกลาวมีจำนวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสำรองนี้จะนำไปจายเปนเงินปนผล

ไมได 

24. เงินปนผลจาย 

ตามรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจำปของบริษัท เมื่อวันที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2566 ผูถือหุนมีมติ

อนุมัติจายปนผลจากกำไรสะสมที่ยังไมจัดสรรและกำไรสุทธิใหแกผูถือหุนเปนหุนปนผลในอัตรา 10 หุนเดิม 

ตอ 1 หุนปนผล คิดเปนอัตราการจายปนผล 0.10 บาทตอหุน และเงินสดในอัตราหุนละ 0.35 บาท รวมการ

จายปนผลทั้งในรูปของหุนปนผลและเงินสด รวมทั้งสิ้นในอัตราหุนละ 0.45 บาท โดยบริษัทจายเปนหุนปนผล

จำนวน 60,555,759 หุน และเงินปนผลจายจำนวน 211.95 ลานบาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 272.50 ลานบาท 

ในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2566 

ตามรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจำปของบริษัท เมื่อวันที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2567 ผูถือหุนมีมติ

อนุมัติการจายเงินปนผลจากกำไรสะสมที่ยังไมจัดสรรและกำไรสุทธิใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.20 บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 134.53 ลานบาท บริษัทจายเงินปนผลดังกลาวในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2567 

25. ทุนเรือนหุน 

ทุนจดทะเบียน 

ตามรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป พ.ศ. 2567 เม่ือวันท่ี 25 เมษายน พ.ศ. 2567 ที่ประชุมมีมติดังนี้ 

1) ลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจากทุนจดทะเบียนเดิม 681,883,894 บาท ใหเปนทุนจดทะเบียนใหม 

681,642,653 บาท โดยการตัดหุนสามัญที่ไดจดทะเบียนและจัดสรรไวเพื่อรองรับการจายหุนปนผลแตยัง

มิไดจำหนายออกจำนวน 241,241 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท  

2) เพิ ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจากทุนจดทะเบียนเดิม 681,642,653 บาท ใหเปนทุนจดทะเบียนใหม 

682,642,653 บาท โดยออกหุนสามัญเพ่ิมทุนจำนวน 1,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท  

3) มีมติอนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจำนวน 1,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท เพื่อรองรับการ

ปรับสิทธิ ESOP Warrant (ESOP-2021)  

ทุนที่ออกและชำระแลว 

ระหวางป พ.ศ. 2566 บริษัทไดเพ่ิมทุนที่ชำระแลวจากเดมิ 604,302,675 บาทเปน 668,181,654 บาท เนื่องจาก

ผูถือใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท (ESOP 2021) ไดใชสิทธิจำนวน 3,129,964 หนวย คิดเปน
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จำนวนหุน 3,323,220 หุ นนอกจากนี ้บริษัทยังทำการจายปนผลเปนหุ นใหแกผู ถือหุ นเปนจำนวนทั ้งสิ้น 

60,555,759 หุน (มูลคาที่ตราไว หุนละ 1 บาท) 

ระหวางป พ.ศ. 2567 บริษัทไดเพ่ิมทุนที่ชำระแลวจากเดมิ 668,181,654 บาทเปน 674,402,565 บาท เนื่องจาก

ผูถือใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท (ESOP 2021) ไดใชสิทธิจำนวน 5,640,000 หนวย คิดเปน

จำนวนหุน 6,220,911 หุน 

26. สำรองเพื่อการจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 

ในระหวางปพ.ศ. 2564 บริษัทไดออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื ้อหุ นสามัญของบริษัทใหแก

กรรมการ ที่ปรึกษา และพนักงานของบริษัทและบริษัทยอย (“โครงการ ESOP 2021”) จำนวน 29,000,000 

หนวย ราคาใชสิทธิ 3.44 บาท ตอหุน และอัตราการใชสิทธิ 1 หนวยตอ 1 หุน และบริษัทไดมีการปรับราคาใช

สิทธิและอัตราการใชสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญดังนี้ 

(1) ในวันท่ี 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 บริษัทไดดำเนินการปรับราคาใชสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญเปน 3.433 บาทตอ

หุน และอัตราการใชสิทธิเปน 1 หนวยตอ 1.002 หุน  

(2)  ในวันที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 บริษัทไดดำเนินการปรับราคาใชสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญเปน 3.121 บาท

ตอหุน และอัตราการใชสิทธิเปน 1 หนวยตอ 1.102 หุน  

(3) ในวันที่ 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 บริษัทไดดำเนินการปรับราคาใชสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญเปน 3.111 บาทตอ

หุน และอัตราการใชสิทธิเปน 1 หนวยตอ 1.10552 หุน 

ในระหวางป พ.ศ. 2566 มีผูมาใชสิทธิจำนวน 3,129,964 หนวย คิดเปนจำนวนหุน 3,323,220 หุน ทำใหทุนที่

ออกและชำระแลวจากเดิมจำนวน 604,302,675 บาทเปน 607,625,895 บาท นอกจากนี้บริษัทยังทำการจาย

ปนผลเปนหุนใหแกผูถือหุนเปนจำนวนทั้งสิ้น 60,555,759 หุน (มลูคาที่ตราไว หุนละ 1 บาท)  (ตามหมายเหตุขอ 

24) ทำใหทุนท่ีออกและชำระแลว ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 รวมเปนจำนวนทั้งสิ้น 668,181,654 บาท 

ในระหวางป พ.ศ. 2567 มีผูมาใชสิทธิจำนวน 5,640,000 หนวย คิดเปนจำนวนหุน 6,220,911 หุน ทำใหทุนที่

ออกและชำระแลวจากเดิมจำนวน 668,181,654 บาทเปน 674,402,565 บาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567  

ณ วันที ่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 มีสิทธิที ่ยังไมไดใชอยูจำนวน 6,790,688 หนวย และ 

12,430,688 หนวยตามลำดับ 
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27. รายไดจากสัญญาทำกับลูกคา 

การจำแนกรายได สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ดังน้ี   

 หนวย: บาท 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

รายไดจากการขาย 2,001,172,977  2,076,328,277  1,400,670,312  1,375,985,288 

รายไดจากการใหบริการ 191,555,880  248,545,587  187,662,378  247,343,626 

รายไดงานตามสัญญา 79,552,549  85,940,207  12,672,201  24,213,089 

รวมท้ังหมด 2,272,281,406  2,410,814,071  1,601,004,891  1,647,542,003 

        

จังหวะเวลาการรับรูรายได        

ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง 2,192,728,857  2,324,873,864  1,588,332,690  1,623,328,914 

ตลอดชวงเวลาหนึ่ง 79,552,549  85,940,207  12,672,201  24,213,089 

รวม 2,272,281,406  2,410,814,071  1,601,004,891  1,647,542,003 

28. รายไดอื่น 

รายไดอ่ืนๆ สำหรบัปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ประกอบดวย 

  หนวย: บาท 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

  2567  2566  2567  2566 

รายไดจากการจำหนายผลติภัณฑพลอย

ได 
 15,450,466  6,558,208  14,900,264  2,389,329 

ดอกเบี้ยรับ  8,788,488  13,152,965  11,944,057  14,571,966 

รายไดเงนิชดเชยจากความเสียหาย  1,519,349  9,363,009  1,446,839  9,324,831 

กำไรจากการรับโอนที่ดนิ  -  7,500,000  -  7,500,000 

กำไรขาดทุนจากการขายทรัพยสิน - สุทธิ  137,932,873  9,278,989  32,795,875  1,727,825 

อื่น ๆ  18,290,621  23,295,217  13,002,254  14,398,708 

รวม  181,981,797  69,148,388  74,089,289  49,912,659 

29. กองทุนสำรองเล้ียงชีพ 

กลุ มบริษัท และพนักงานของบริษัทไดร วมก ันจัดตั ้งกองทุนสำรองเล ี ้ยงช ีพข ึ ้นภายใตการอนุมัติจาก

กระทรวงการคลังตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 ซึ่งประกอบดวยเงินที่พนักงานจาย

สะสมและเงินที่บริษัทและบริษัทยอยจายสมทบใหในอัตรารอยละ 3-5 ของเงินเดือน และจะจายใหกับพนักงาน

ในกรณีที่ออกจากงานตามระเบียบวาดวยกองทุนของบริษัทและบริษัทยอย กองทุนสำรองเลี้ยงชีพนี้บริหาร

จัดการโดยบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนไทยพาณิชย จำกัด ในป พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 กลุมบริษัทได

จายเงินสมทบกองทุนเปนจำนวนเงิน 6 ลานบาท และ 8 ลานบาท ตามลำดับ 
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30. คาใชจายตามธรรมชาติ 

รายการคาใชจายตามธรรมชาติประกอบดวยรายการคาใชจายที่สำคัญดังตอไปนี้ 

 หนวย: บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

เงินเดือนและคาแรงและผลประโยชนอ่ืน     

   ของพนักงาน 342,603,395 385,453,979 247,177,496 272,024,878 

คาเสื่อมราคาและคาตัดจำหนาย 111,378,597 131,647,701 61,463,958 61,486,203 

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใชไป 1,455,128,698 1,566,817,681 884,242,122 891,808,252 

การเปลี่ยนแปลงในสินคาสำเร็จรูปและ     

   งานระหวางทำ 49,889,048 (17,853,933) 39,621,742 (4,008,732) 

31. ภาษีเงินได 

ภาษีเงินไดสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ประกอบดวย 

 หนวย: บาท 

 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกิจการ  

 2567  2566  2567  2566 

ภาษีเงินไดปจจุบัน        

สำหรับปปจจุบัน 38,036,560  35,616,198  36,066,008  31,655,370 

        

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี        

การเปลีย่นแปลงของผลตางช่ัวคราว (6,971,620)  (4,133,582)  (5,459,686)  623,411 

รวม 31,064,940  31,482,616  30,606,322  32,278,781 

การกระทบยอดเพ่ือหาอัตราภาษีที่แทจริง   

 งบการเงินรวม 

 2567   2566 

 อัตราภาษ ี

(รอยละ) 

  

หนวย : บาท 

 อัตราภาษี 

(รอยละ) 

  

หนวย : บาท 

กำไรกอนภาษเีงนิได   411,613,769    215,883,381 

จำนวนภาษีตามอัตราภาษีเงนิได 20  82,322,754  20  43,176,676 

ผลกระทบจากธุรกรรมที่ไดรับการสงเสริม 

การลงทุน   (6,742,207)    (3,841,232) 

รายไดที่ไมตองเสียภาษ ี   (4,231,581)    (340,808) 
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 งบการเงินรวม 

 2567   2566 

 อัตราภาษ ี

(รอยละ) 

  

หนวย : บาท 

 อัตราภาษี 

(รอยละ) 

  

หนวย : บาท 

ผลขาดทุนทางภาษีในงวดปจจุบันที่ไมไดรับรู   

    เปนสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี   2,470,040    19,720 

ผลกระทบทางภาษีจากสวนแบงกำไร 

    ในเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย     (10,594,347)    (6,594,522) 

คาใชจายตองหามทางภาษี   50,613      1,517,156 

คาใชจายที่ไดรบัการยกเวน   (1,135,721)    (1,428,865) 

ผลกระทบจากการตัดรายการระหวางกัน   (913,489)    6,285,183 

กลับรายการสินทรัพยภาษเีงินไดรอการตัดบญัชีที่ไมได

รับรู   -      (4,595,017) 

ผลขาดทนุสะสมทางภาษีที่นำมาใชในป   (30,161,122)    (2,715,675) 

รวม 7.55  31,064,940  14.58  31,482,616 

 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2567  2566 

 อัตราภาษ ี

(รอยละ) 

  

หนวย : บาท 

 อัตราภาษ ี

(รอยละ) 

  

หนวย : บาท 

กำไรกอนภาษเีงนิได   305,286,563    270,664,605 

จำนวนภาษีตามอัตราภาษีเงนิได 20  61,057,312  20  54,132,921 

ผลกระทบจากธุรกรรมที่ไดรับการสงเสริม        

    การลงทนุ   (5,237,948)    (820,064) 

รายไดที่ไมตองเสียภาษี   (9,055,135)    (10,920,133) 

คาใชจายตองหามทางภาษี   323,654    1,989,718 

คาใชจายที่ไดรบัการยกเวน    (881,561)    (1,403,661) 

(กลับรายการ)สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตดับัญชี 

    ที่ไมไดรับรู   (15,600,000)    (10,700,000) 

รวม 10.03  30,606,322  11.93  32,278,781 

32.   สิทธิประโยชนจากการสงเสริมการลงทุน 

บริษัทและบริษัทยอยแหงหนึ่งไดรับสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน สิทธิประโยชนท่ี

สำคัญบางประการสามารถสรุปไดดังน้ี  
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บริษัท 

บริษัทไดรับสิทธิประโยชนจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุนเมื่อวันที่ 4 ตุลาคม พ.ศ. 2564 ในการไดรับ

ยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลสำหรับกำไรสุทธิท่ีไดจากการประกอบกิจการท่ีไดรับการสงเสริมรวมกันไมเกินรอยละ 

50 ของมูลคาเงินลงทุนในระบบอัตโนมัติหรือหุนยนต เปนระยะเวลา 3 ปนับจากวันท่ีมีรายไดภายหลังจากไดรับ

บัตรสงเสริมการลงทุน สิทธิพิเศษดังกลาวหมดลงในระหวางป พ.ศ. 2567 

ระหวางปพ.ศ. 2567 บริษัทไดรับสิทธิประโยชนจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุนเมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 

พ.ศ. 2567 ในการไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลสำหรับกำไรสุทธิที่ไดจากการประกอบกิจการที่ไดรับการ

สงเสริมรวมกันไมเกินรอยละ 50 ของมูลคาเงินลงทุนในระบบอัตโนมัติหรือหุนยนต นับจากวันที่มีรายไดภาย

หลังจากไดรับบัตรสงเสริมการลงทุน   เปนระยะเวลา 3 ป 

รายไดของบริษัทจำแนกตามกิจการที่ไดรับการสงเสริมการลงทุนสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม พ.ศ. 2567 

และ พ.ศ. 2566 มีจำนวน 248 ลานบาทและ 105 ลานบาท ตามลำดับ 

บริษัท ไทยออโต เพรสพารท จำกัด 

บริษัทยอยไดรับสิทธิพิเศษบางประการในฐานะผูไดรับการสงเสริมการลงทุนตามพระราชบัญญัติสงเสริมการ

ลงทุน พ.ศ. 2520 ตามบัตรสงเสริมการลงทุนเลขที่ 1610 (2)/2554 เมื่อวันที่ 22 มีนาคม พ.ศ. 2554 สำหรับ

การผลิตชิ้นสวนโลหะปมข้ึนรูปภายใตเงื่อนไขท่ีกำหนดบางประการ สิทธิพิเศษดงักลาวรวมถึง 

1. สิทธิประโยชนในการไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลสำหรับกำไรสุทธิที่ไดจากการประกอบกิจการที ่ไดรับ

การสงเสริมเปนระยะเวลา 8 ปนับแตวันที่เริ่มมีรายไดจากการประกอบกิจการตั้งแตวันที่ 2 เมษายน พ.ศ. 

2555 แตไมเกินเงนิลงทุนท่ีไมรวมที่ดินและทุนหมุนเวียนท่ีแทจริง ณ วันเปดดำเนินการ 

2. สิทธิประโยชนในการไดรับไดรับลดหยอนภาษีเงินไดนิติบุคคลสำหรับกิจการที่ไดรับการสงเสริมในอัตรารอย

ละ 50 ของอัตราปกติ มีกำหนดเวลา 5 ปนับจากวันท่ีพนกำหนดไดรับยกเวนภาษี 

33. กำไรตอหุนขั้นพื้นฐานและกำไรตอหุนปรับลด 

กำไรตอหุนขั้นพื้นฐานและกำไรตอหุนปรับลดสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 

แสดงวิธีการคำนวณไดดังนี้ 
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    สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 

        งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

        2567   2566   2567   2566 

กำไรสุทธิสวนที่เปนของ               

  ผูถือหุนบริษัทใหญ (บาท) 380,169,541  183,225,901  274,680,241  238,385,824 

               

จำนวนหุนสามญัที่ออก ณ ตนป (หุน) 668,181,654  604,302,675  668,181,654  604,302,675 

ผลกระทบจากการจายหุนปนผลระหวางป -  60,555,759  -  60,555,759 

ผลกระทบจากหุนที่ออกระหวางป        

     โดยการใชสิทธิซื้อหุนสามญั   (ESOP 2021) 3,925,321  1,758,017  3,925,321  1,758,017 

จำนวนหุนสามญัถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนัก        

ระหวางป (ข้ันพื้นฐาน) (หุน) 672,106,975  666,616,451  672,106,975  666,616,451 

              

กำไรตอหุนข้ันพื้นฐาน (บาท) 0.57  0.27  0.41  0.36 

           

จำนวนหุนสามญั (ขั้นพ้ืนฐาน) (หุน) 672,106,975  666,616,451  672,106,975  666,616,451 

ผลกระทบจากใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะ        

      ซื้อหุนสามัญ (ESOP 2021) 441,577  857,417  441,577  857,417 

จำนวนหุนสามญัถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนัก        

  ระหวางป (ปรับลด) (หุน) 672,548,552  667,473,868  672,548,552  667,473,868 

               

กำไรตอหุนปรับลด (บาท) 0.57  0.27  0.41  0.36 

34. ขอมูลทางการเงินจำแนกสวนงาน 

กลุมบริษัทไดนำเสนอขอมูลทางการเงินจำแนกตามสวนงานธุรกิจ โดยพิจารณาจากระบบการบริหาร การจัดการ

และโครงสรางการรายงานทางการเงินภายในของกลุมบริษัทเปนเกณฑในการกำหนดสวนงาน 

ผลการดำเนินงานตามสวนงาน และสินทรัพยตามสวนงาน รวมรายการที่เกี่ยวของโดยตรงกับสวนงาน หรือที่

สามารถปนสวนใหกับสวนงานไดอยางสมเหตุสมผล รายการที่ไมสามารถปนสวนไดสวนใหญประกอบดวย 

สินทรัพย รายไดอ่ืน คาใชจายในการขาย คาใชจายในการบริหาร และตนทุนทางการเงิน  

กลุมบริษัทดำเนินกิจการใน 3 สวนงานหลัก คือ  

1. ธุรกิจรับจางประกอบและรับจางอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับรถยนต 

2. ธุรกิจผลิตอุปกรณสำหรับใชผลิตรถยนต (ประกอบดวยธุรกิจรับจางผลิตแมพิมพและจิ๊ก และธุรกิจผลิต

และจำหนายอะไหลและชิ้นสวน) และ 

3. ธุรกิจจำหนายรถยนตและศูนยบริการรถยนต  

 บริษัทดำเนินธุรกิจในสวนงานทางภูมิศาสตรหลักในประเทศไทย 
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ขอมูลทางการเงินจำแนกตามสวนงานธุรกิจของกลุมบริษัทสำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และ 

พ.ศ. 2566 มีดังตอไปนี้ 
 หนวย: ลานบาท 

 งบการเงนิรวม 

 ธุรกิจรับจาง
ประกอบและ
รับจางอื่นๆ ที่
เกี่ยวกบัรถยนต 

ธุรกิจผลิต
อุปกรณสำหรบั
ใชผลิตรถยนต 

ธุรกิจจำหนาย
รถยนต

ศูนยบริการ
รถยนต 

อ่ืนๆ การตัดรายการ
บัญชีระหวางกัน 

งบการเงินรวม 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
รายไดจากภายนอก 721 781 1,224 1,436 318 190 9 4 - - 2,272 2,411 

รายไดระหวางสวนงาน 3 7 126 139 98 96 7 12 (234) (254) - - 

รายไดทั้งสิ้น 724 788 1,350 1,575 416 286 16 16 (234) (254) 2,272 2,411 

กำไรจากการดำเนินงานตามสวนงาน 116 127 121 139 72 32 3 3 15 14 327 315 

รายไดและคาใชจายท่ีไมไดปนสวน:            

รายไดเงนิปนผล          2 2 

รายไดคาเชาและคาบริการ          112 64 

รายไดอ่ืน           181 69 

 กำไรจากการขายสินทรัพยทางการเงนิ
หมุนเวียน 

          4 - 

คาใชจายในการขายและจัดจำหนาย           (61) (74) 

คาใชจายในการบรหิาร           (212) (188) 

กำไร(ขาดทุน)ท่ียังไมเกิดข้ึนจากการเปลีย่นแปลงมูลคายุติธรรม
สินทรัพยทางการเงนิหมุนเวียน 

       6 (5) 

ตนทุนทางการเงนิ        - (1) 

สวนแบงกำไรจากเงนิลงทุนในบริษัทรวม-วิธีสวนไดเสีย        53 33 

คาใชจายภาษีเงินได           (31) (31) 

กำไรสำหรับป           381 184 

             

             

อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน-สุทธ ิ 466 608 - - 162 162 - - - - 628 770 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ-สุทธ ิ 310 349 520 588 233 182 - - (3) (9) 1,060 1,110 

สินทรัพยสวนกลาง           2,845 2,487 

รวมสินทรัพย           4,533 4,367 

 

กลุมบริษัทใชเกณฑในการกำหนดราคาระหวางกันตามที่กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ 5 

ลูกคารายใหญ 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2567 และ พ.ศ.2566 มีลูกคารายสำคัญหนึ่งรายและสองรายตามลำดับ 

คิดเปนรอยละ 10 ของรายไดทั้งหมดของกลุมบริษัท   
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35. เครื่องมือทางการเงิน 

ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ 

ความเสี่ยงในเรื ่องการใหสินเชื่อ คือความเสี ่ยงที่เกิดจากการที่คู สัญญาไมปฏิบัติตามขอกำหนดในสัญญาซึ่ง

กอใหเกิดความเสียหายแกกลุมบริษัท ดังนั้นกลุมบริษัทมีนโยบายในการบริหารความเสี่ยงโดย กำหนดวงเงิน

สินเชื่อและใหสินเชื่ออยางระมัดระวัง นอกจากนี้ ยังมีนโยบายที่จะทำธุรกรรมกับผูคาท่ีมีความนาเชื่อถือ เพื่อลด

โอกาสของการสูญเสียทางการเงินจากการไมสามารถปฏิบัติตามสัญญาได 

สำหรับสินทรัพยทางการเงินที่แสดงในงบฐานะการเงิน ราคาตามบัญชีของสินทรัพยหลังจากหักคาเผื่อหนี้สงสัย

จะสูญ ถือเปนมูลคาสูงสุดของความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ 

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ีย 

กลุมบริษัทมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ยที่สำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน สินทรัพยทางการเงนิ

หมุนเวียนและเงินใหกูยืมระยะสั้นที่มีดอกเบี้ย อยางไรก็ตาม เนื่องจากสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินสวนใหญมี

กำหนดระยะเวลาชำระคนืภายในหนึ่งป ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของกลุมบริษัทจึงอยูในระดับต่ำ   

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

กลุมบริษัทมีความเสี ่ยงจากอัตราแลกเปลี ่ยนเงินตราตางประเทศ ซึ่งเกิดจากการขายสินคาที ่เปนเงินตรา

ตางประเทศ อยางไรก็ตาม เนื่องจากปริมาณการขายสินคาที่เปนเงนิตราตางประเทศคอนขางนอย จึงทำใหความ

เสี่ยงจากเงินตราตางประเทศอยูในระดับต่ำ 
 

36. ภาระผกูพนั 

36.1 หนังสือค้ำประกันธนาคาร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 กลุมบริษัทมีหนังสือค้ำประกันซึ่งออกโดยธนาคารในนามกลุม

บริษัทเหลืออยูเปนจำนวนเงินดังนี้ 

 หนวย: ลานบาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

เพื่อค้ำประกันผลงาน 7.24 7.90 0.38 0.38 

เพื่อค้ำประกันการใชไฟฟาและอ่ืนๆ 7.69 8.31 5.75 5.76 

37. การบริหารจัดการทุน  

วัตถุประสงคในการบริหารจัดการทุนที่สำคัญของบริษัทคือการจัดใหมีซึ่งโครงสรางทางการเงินที่เหมาะสมและ

การดำรงไวซึ่งความสามารถในการดำเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง 
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ตามงบฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 กลุมบริษัทมีอัตราสวนหนี้สินตอทุน

เทากับ 0.14:1 และ 0.18:1 ตามลำดับ และเฉพาะกิจการมีอัตราสวนหนี้สินตอทุนเทากับ  0.11:1 และ 0.16:1 

ตามลำดับ 

38. การจัดประเภทรายการ 

กลุมบริษัทไดมีการจัดประเภทรายการบัญชีบางรายการในงบฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

และงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม  พ.ศ. 2566  ใหม การจัดประเภทรายการใหมมี

ดังตอไปนี้ 

  หนวย: บาท 

  งบการเงนิรวม 

รายการบญัชี  ตามที่รายงานไว  จำนวนที่จัดประเภท  ตามที่จัดประเภทใหม 

งบแสดงฐานะการเงิน       

สินทรพัยภาษเีงินไดรอการตดับัญชี-สุทธิ  11,356,536  1,647,572  13,004,108 

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตดับัญชี-สุทธิ  -  (1,647,572)  (1,647,572) 

    -   

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ       

รายไดคาเชาและบรกิาร  -  64,683,307  64,683,307 

รายไดอ่ืน  133,831,695  (64,683,307)  69,148,388 

    -   

 

  หนวย: บาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

รายการบัญชี  ตามที่รายงานไว  จำนวนท่ีจัดประเภท  ตามที่จัดประเภทใหม 

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ       

รายไดคาเชาและบรกิาร  -  59,091,920  59,091,920 

รายไดอ่ืน  109,004,579  (59,091,920)  49,912,659 

    -   

39. การอนมุัติงบการเงิน 

งบการเงนิน้ีไดรับอนุมัติใหออกโดยคณะกรรมการบริษัทเม่ือวันที่ 27 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 
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บริษัทไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจำปฉบับนี้แลว ดวยความระมัดระวัง บริษัทขอ

รับรองวา ขอมูลดังกลาวถูกตองครบถวน ไมเปนเท็จ ไมทำใหผูอื ่นสำคัญผิด หรือไมขาดขอมูลที ่ควรตองแจงใน

สาระสำคัญ   นอกจากนี้ บริษัทขอรับรองวา 

 

(1) งบการเงินและขอมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการขอมูลประจำปไดแสดงขอมูลอยาง

ถูกตองครบถวนในสาระสำคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบรษิัทยอยแลว  

 

(2) บริษัทไดจัดใหมีระบบการเปดเผยขอมูลที่ดี เพื่อใหแนใจวาบริษัทไดเปดเผยขอมูลในสวนที่เปน

สาระสำคัญท้ังของบริษัทและบริษทัยอยอยางถูกตองครบถวนแลว รวมทั้งควบคุมดูแลใหมีการปฏิบตัิตามระบบดังกลาว 

 

(3) บริษัทไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่ดี  และควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว และ

บริษัทไดแจงขอมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ตอผูสอบบัญชีและกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัทแลว ซึ่งครอบคลุมถึงขอบกพรองและการเปล่ียนแปลงที่สำคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้ง

การกระทำที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบตอการจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทยอย 

 

ในการนี้ เพื่อเปนหลักฐานวาเอกสารทั้งหมดเปนเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทไดรับรองความถูกตองแลว 

บริษัทไดมอบหมายให นายภัควัฒน สุวรรณมาโจ เปนผูลงลายมือชื่อกำกับเอกสารนี้ไวทุกหนาดวย หากเอกสารใดไมมี

ลายมือชื่อของ นายภัควัฒน สุวรรณมาโจ กำกับไว บริษัทจะถือวาไมใชขอมูลที่บริษัทไดรับรองความถูกตองของขอมลู

แลวดังกลาวขางตน 

                                     ช่ือ         ตำแหนง               ลายมือชื่อ 

 

นายสมพงษ  เผอิญโชค   กรรมการผูจัดการใหญ     

 

                                      ชื่อ                  ตำแหนง               ลายมือชื่อ 

 

ผูรับมอบอำนาจ   นายภัควัฒน  สวุรรณมาโจ    เลขานุการบริษัท       
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คุณวุฒิการศึกษา :   

ปริญญาโท  สาขาบริหารธุรกิจ, Wagner College, นวิยอรค ประเทศสหรัฐอเมริกา 

หลักสูตร ผูบริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) รุน 10 

หลักสูตรนกับริหารยทุธศาสตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตระดับสูง (นยปส.) รุนที่ 5  

   สถาบันการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ สัญญา ธรรมศักดิ์ 

หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานวิทยาการพลังงาน สถาบันวิทยาการพลังงาน (วพน.)  

หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานการคาและการพาณิชย สถาบันวิทยาการการคา มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

หลักสตูรการอบรมจากสถาบนั IOD : 

หลักสูตร Director Certification Program 9/2001 

หลักสูตร Audit Committee Program 15/2006 : IOD 

หลักสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) ป 2010  

ประสบการณการทำงาน : 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียน: จำนวน 5 แหง 

กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการ, ประธานกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล 

     และกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  บมจ.ไทยรุงยูเน่ียนคาร 

กรรมการ และรองประธานกรรมการบริหาร    บมจ. เอ็ม บี เค 

รองประธานกรรมการบริษัท, รองประธานกรรมการบริหาร  

     และกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน  บมจ. พี อาร จี คอรปอเรชั่น 

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  บมจ. ดูโฮม 

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ   บมจ. เกียรติธนาขนสง 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจำกัด: จำนวน 88 แหง 

กรรมการ บจ. ดวงแคปปตอล  กรรมการ บจ. อินโน พรีคาสท กรรมการ บจ. เอ็กซโพเนนเชียล 

ประธานกรรมการ และกรรมการ บริษทัยอยและบริษัทรวมของบมจ. เอ็ม บี เค จำนวน 85 แหง 
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การดำรงตำแหนงในนิติบุคคลอื่น: จำนวน 3 แหง 

กรรมการ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

กรรมการสงเสริมกิจกรรมมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ สำนักงานบริหารกองทุนเพื่อสงเสริมการอนุรักษพลังงาน 

การดำรงตำแหนงในกิจการท่ีแขงขัน/เก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท: -ไมมี- 

สัดสวนการถือหุน TRU : 1,123,343 หุน (0.17%) ณ วันที่ 17 มีนาคม 2568 
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คุณวุฒิการศึกษา :   

ปริญญาโท สาขาวิศวอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเคโอ ประเทศญ่ีปุน 

วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปอ. รุน 49)  

สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.8)  

วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปอ. มส.1) หลักสูตร การบริหารจัดการดานความมั่นคงข้ันสูง  

สถาบันวิทยาการพลังงาน หลักสูตร ผูบริหารระดับสูงดานวิทยาการพลังงาน รุน 7 (วพน.7) 

สถาบันพระปกเกลาและแพทยสภา หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลทางการแพทยสำหรบัผูบริหารระดับสูง รุนที่ 9 

หลักสตูรการอบรมจากสถาบนั IOD : หลักสูตร Director Certification Program 26/2003  

ประสบการณการทำงาน : 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียน: จำนวน 2 แหง 

รองประธานกรรมการ, ประธานกรรมการบริหาร, กรรมการบริหารความเส่ียง  

และกรรมการผูจัดการใหญ  บมจ.ไทยรุงยูเนี่ยนคาร 

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  บมจ. บรุคเคอร กรุป 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจำกัด: จำนวน 15 แหง 

ประธานกรรมการ และกรรมการ บริษทัยอยและบริษัทรวม ของบมจ. ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำนวน 8 แหง คือ 

บจ. ไทยรุง ทูส แอนด ไดส, บจ. ไทย วี.พี. ออโตเซอรวิส, บจ. ไทยอัลติเมทคาร, บจ. ไทยออโต เพรสพารท, 

บจ. ทีทีอาร ไทยรุง, บจ. ไทยออโต คอนเวอชั่น, บจ. เดลตา ไทยรุง และ บจ. เคยีววะ ไทยรุง 

กรรมการบริษัท จำนวน 7 แหง คือ บจ. ไทย วี.พี. คอรปอเรชั่น, บจ. อีซูซุชัยเจริญกิจมอเตอรส,  

     บจ. ชัยเจริญกิจมอเตอรส, บจ. วี.พ.ี ออโตเอ็นเตอรไพรส, บจ. บิซ มอเตอร, บจ. เลกซัส ออโต ซิต้ี  

     และบจ. สินธรณีพรอพเพอรต้ี 

การดำรงตำแหนงในนิติบุคคลอ่ืน: จำนวน 6 แหง 

อุปนายก สมาคมอุตสาหกรรมยานยนตไทย  อุปนายก สมาคมผูแทนจำหนายรถยนตไทย 

ที่ปรึกษา สมาคมผูลิตชิ้นสวนยานยนตไทย  ท่ีปรึกษา นิติบุคคลอาคารชดุ นอรทพอยท 

กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิทางดานวิชาการ คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ประธานกรรมการ นิติบุคคลอาคารชุดสราชล พัทยา คอนโดมิเนียม 

การดำรงตำแหนงในกิจการที่แขงขัน/เก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท: -ไมม-ี 

สัดสวนการถือหุน TRU : 72,863,115 หุน (10.78%) ณ วันที่ 17 มีนาคม 2568 
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คุณวุฒิการศึกษา :   

Bachelor’s degree in Financial Administration, University of New England Australia 

Executive Program "Owner/President Management Program" รุน 42 Harvard Business School, U.S.A. 

หลักสูตร Winning with Strategy และหลักสูตร Secret of Effective Business : YPO (Thailand)  
หลักสูตร Cambridge-Thammasat Executive Education Program "leadership" รุนที่ 1 

     มหาวิทยาลัยแคมบริดจ ประเทศอังกฤษ 
หลักสูตร การบริหารทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุทธเพ่ือความสำเร็จ รุนที่ 3 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

หลักสูตร The Boss Executive Educational Program รุนที่ 38 Management and Psychology 

วทิยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปอ. รุน 55)  

สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.23)  
หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานการคาและการพาณิชย  (TEPCoT) รุนที่ 11  

     สถาบันวิทยาการการคา มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
หลักสตูรการอบรมจากสถาบนั IOD :  

หลักสูตร Director Certification Program 29/2003  

หลักสูตร Corporate Governance for Capital  Market  Intermediaries (CGI) 10/2015 

ประสบการณการทำงาน : 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียน: จำนวน 1 แหง 

กรรมการ และกรรมการบริหาร  บมจ.ไทยรุงยูเนี่ยนคาร 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจำกัด: จำนวน 14 แหง 

กรรมการ บริษัทยอย ของบมจ. ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำนวน 5 แหง คือ บจ. ไทยรุง ทูส แอนด ไดส,  

     บจ. ไทย วี.พี. ออโตเซอรวิส, บจ. ไทยอัลติเมทคาร, บจ. ไทยออโต เพรสพารท และ บจ. ทีทีอาร ไทยรุง 

กรรมการ และประธานเจาหนาที่บริษัท จำนวน 9 แหง คือ บจ. ไทย วี.พี. คอรปอเรชั่น,  

บจ. อีซูซุชยัเจริญกิจมอเตอรส, บจ. ชัยเจริญกิจมอเตอรส, บจ. วี.พี. ออโตเอน็เตอรไพรส,  

บจ. บิซ มอเตอร, บจ. บิซรีซอรส, บจ. เลกซัส ออโต ซิต้ี, บจ. วีพีเค ออโต และบจ. สินธรณพีรอพเพอรต้ี 

การดำรงตำแหนงในนิติบุคคลอ่ืน: จำนวน 2 แหง 

 กรรมการท่ีปรึกษา สมาคมรถเชาไทย  ประธาน ชมรมจรรยาบรรณ หอการคาไทย 

การดำรงตำแหนงในกิจการที่แขงขัน/เก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท: -ไมม-ี 

สัดสวนการถือหุน TRU : 98,888,922 หุน (14.34%) ณ วันที่ 17 มีนาคม 2568 
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คุณวุฒิการศึกษา :   

ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมยานยนต มหาวิทยาลัยโคเวนทร ีประเทศอังกฤษ 

วทิยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปอ. รุน 63) 

หลักสตูรการอบรมจากสถาบนั IOD :  

หลักสูตร Director Accreditation Program 206/2023 

ประสบการณการทำงาน : 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียน: จำนวน 1 แหง 

กรรมการ และกรรมการบริหาร  บมจ.ไทยรุงยูเนี่ยนคาร 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจำกัด: จำนวน 13 แหง 

กรรมการ บริษัทยอยและบริษทัรวม ของบมจ. ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำนวน 6 แหง คือ  

บจ. ไทยรุง ทูส แอนด ไดส  บจ. ไทย วี.พี. ออโตเซอรวิส 

บจ. ไทยอัลติเมทคาร  บจ. ไทยออโต เพรสพารท 

บจ. ทีทีอาร ไทยรุง  และบจ. เคียววะ ไทยรุง 

กรรมการ, กรรมการผูจัดการ จำนวน 7 แหง คือ บจ. ไทย วี.พี. คอรปอเรชั่น  

บจ. อีซูซุชยัเจริญกิจมอเตอรส  บจ. ชัยเจริญกิจมอเตอรส  

บจ. วี.พี. ออโตเอ็นเตอรไพรส  บจ. บิซ มอเตอร  

บจ. บิซรีซอรส    บจ. สินธรณีพรอพเพอรต้ี 

การดำรงตำแหนงในนิติบุคคลอ่ืน: -ไมม-ี 

การดำรงตำแหนงในกิจการที่แขงขัน/เก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท: -ไมม-ี 

สัดสวนการถือหุน TRU : 108,123,227 หุน (16.00%) ณ วันที่ 17 มีนาคม 2568 
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คุณวุฒิการศึกษา :  

ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตขั้นสูง สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน 

ปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีเคร่ืองกล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล กรุงเทพฯ 

หลักสตูรการอบรมจากสถาบนั IOD : - ไมม-ี 

ประสบการณการทำงาน : 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียน: จำนวน 1 แหง 

กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน, กรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล    

และกรรมการบริหารความเสี่ยง  บมจ.ไทยรุงยูเนี่ยนคาร 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจำกัด: จำนวน 2 แหง 

ที่ปรึกษาอาวุโส บจ. เด็นโซ (ประเทศไทย) 

ที่ปรึกษา บจ. วิเชียรไดนามิค อินดสัตรี 

การดำรงตำแหนงในนิติบุคคลอ่ืน: จำนวน 15 แหง 

รองประธาน และกรรมการในคณะกรรมการชุดตางๆ ของสภาอุตสาหกรรมฯ 5 คณะ 
รองประธานอาวุโส สมาคมอุตสาหกรรมยานยนตไทย 
ที่ปรึกษา สมาคมวิศวกรรมยานยนตไทย 
อปุนายก ฝายบริหารและวางแผน สมาคมผูผลิตชิ้นสวนยานยนตไทย 
กรรมการและกรรมการตรวจสอบ สถาบันไทย-เยอรมัน 
อนุกรรมการ คณะกรรมการปรับปรุงระเบียบการบริหารงาน ของอตุสาหกรรมพัฒนามูลนธิิ 
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ สถาบันยานยนต 
ประธานอนุกรรมการ กรรมการบรหิารและกำกับติดตามการพัฒนากำลงัคนในสาขาอาชีพท่ีจำเปนเรงดวน   

(7+1 สาขา) กระทรวงศกึษาธกิาร 
ประธาน คณะกรรมการรวมภาครัฐเอกชนเพ่ือพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษากลุมอาชีพยานยนตชิ้นสวน (กรอ.อศ.) 

กระทรวงศกึษาธิการ 
ประธาน ศูนยบริหารเครือขายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (CVM) สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล (ชาง

ยนต) 
นายกสภา สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 5 กระทรวงศึกษาธิการ 
กรรมการ คณะกรรมการสงเสริมการพฒันาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
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ประธาน สภาที่ปรึกษาสภาพัฒนาแรงงานแหงชาติ ชุดที่ 18 และ 19  
และคณะกรรมการคณะตางๆ ในกระทรวงแรงงาน 3 คณะ กระทรวงแรงงาน 

กรรมการ กองทุนสงเสริมพัฒนาและสนับสนุนนวัตกรรม กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
กรรมการ สถาบันวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีระบบราง (องคการมหาชน) 
กรรมการ ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ประธาน คณะกรรมการสงเสรมิกิจการสถาบัน สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 
ประธาน คณะทำงาน กกร.ดานการพัฒนาทุนมนุษยเพื่อรองรบั 4IR ภายใตโครงการ ASEAN Human 

Empowerment and Development (AHEAD Legacy Project) 
สมาชิกสามัญ International Academy for Quality (IAQ) 
 

การดำรงตำแหนงในกิจการท่ีแขงขัน/เก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท: -ไมมี- 

สัดสวนการถือหุน TRU : 242,000 หุน (0.03%) ณ วันท่ี 17 มีนาคม 2568 
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คุณวุฒิการศึกษา :  

 ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาธนบุรี  

หลักสตูรการอบรมจากสถาบนั IOD : - ไมม-ี 

ประสบการณการทำงาน : 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียน: จำนวน 1 แหง 

กรรมการ, ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการบริหาร  บมจ.ไทยรุงยูเนี่ยนคาร 

และรักษาการ รองกรรมการผูจัดการใหญ ดานการผลติและวิศวกรรม บมจ. ไทยรุงยูเนี่ยนคาร 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจำกัด: -ไมม-ี 

การดำรงตำแหนงในนิติบุคคลอ่ืน: -ไมม-ี 

การดำรงตำแหนงในกิจการที่แขงขัน/เก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท: -ไมม-ี 

สัดสวนการถือหุน TRU : 364,320 หุน (0.05%) ณ วันที่ 17 มีนาคม 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



    

Thai Rung Union Car Public Company                                                                                                                        56-1 One Report 2024 

 

 

 

 

คุณวุฒิการศึกษา : 

ปริญญาเอก สาขาการตลาด University of North Carolina at Chapel Hill ประเทศสหรัฐอเมริกา 

ปริญญาโท สาขาการตลาด George Washington University ประเทศสหรัฐอเมริกา 

ปริญญาตรี สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   

หลักสตูรการอบรมจากสถาบนั IOD :  

หลัักสููตร Director Accreditation Program 155/2018  

หลัักสููตร Director Certification Program 270/2019  

หลัักสููตร IT Governance and Cyber Resilience Program 13/2020  

หลัักสููตร Advanced Audit Committee Program 36/2020 

ประสบการณการทำงาน : 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียน: จำนวน 1 แหง 

กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล  

และ กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน    บมจ.ไทยรุงยูเนี่ยนคาร 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจำกัด: จำนวน 1 แหง 

กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการสรรหา กำหนดคาตอบแทนและบรรษัทภบิาล  

และกรรมการตรวจสอบ บจ. ไทย วี.พี. คอรปอเรชั่น 

การดำรงตำแหนงในนิติบุคคลอ่ืน: จำนวน 1 แหง 

รองศาสตราจารยระดบั 9 ภาควิชาการตลาด มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

การดำรงตำแหนงในกิจการที่แขงขัน/เก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท: -ไมม-ี 

สัดสวนการถือหุน TRU : 364,320 หุน (0.05%) ณ วันที่ 17 มีนาคม 2568 

 

 

 

 

 
 
 



    

Thai Rung Union Car Public Company                                                                                                                        56-1 One Report 2024 

 

 

 

 

คุณวุฒิการศึกษา :   

ปริญญาโท สาขาบรหิารธรุกิจและการจัดการ มหาวิทยาลยัเซาทเทิรน แคลิฟอรเนีย ประเทศสหรัฐอเมริกา 

ปริญญาโท สาขาบรหิารธรุกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลัยเซาทเทิรน แคลิฟอรเนียน ประเทศสหรัฐอเมริกา 

ปริญญาตร ีสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 

หลักสตูรการอบรมจากสถาบนั IOD :  

หลัักสููตร Director Accrediation Program 2015 : IOD  

หลัักสููตร Advanced Audit Committee Program 2017 : IOD 

หลัักสููตร Board Nomination and Compensation Program 2022 : IOD  

ประสบการณการทำงาน : 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียน: จำนวน 3 แหง 

กรรมการอิสระ และกรรมการบริหารความเส่ียง  บมจ.ไทยรุงยูเน่ียนคาร 

กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา คาตอบแทน และบรรษทัภิบาล           

บมจ.ไทยยูเนี่ยน กรุป 

กรรมการ, รองประธานกรรมการ, ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

บมจ.จีเอเบิล 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจำกัด: จำนวน 13 แหง 

กรรมการบริษัท จำนวน 12 แหง คือ  บจ. จีโอ วอลท   บจ. จีไอเอสซี กรุป   

บจ. ซีดีจี โฮลด้ิง    บจ. อารเดนเทค   บจ. ออร่ัม แมเนจเมนท  

    บจ. ดีเฟนซ อินโนเวชั่น   บจ. อีเอสอารไอ (ประเทศไทย)  บจ. วสิดอมซอฟท  

 บจ. เมอรเคเทอร    บจ. คอรวิสดอม   บจ. ซีดจีี กรุป และ บจ. จไีอเอส 

กรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการ  บจ. คอนโทรล ดาตา (ประเทศไทย) 

การดำรงตำแหนงในนิติบุคคลอ่ืน: 1 แหง  

กรรมการ สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยแมโจ  

การดำรงตำแหนงในกิจการที่แขงขัน/เก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท: -ไมม-ี 

สัดสวนการถือหุน TRU : -ไมม-ี ณ วันที่ 17 มีนาคม 2568 
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คุณวุฒิการศึกษา : 

ปริญญาตรี Mechanical Engineering, University of Arkansas, U.S.A. 

หลักสตูรการอบรมจากสถาบนั IOD : -ไมม-ี 

ประสบการณการทำงาน : 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียน: จำนวน 1 แหง 

ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ ดานขายและการตลาด บมจ.ไทยรุงยูเนี่ยนคาร 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจำกัด: -ไมม-ี 

การดำรงตำแหนงในนิติบุคคลอ่ืน: -ไมม-ี 

การดำรงตำแหนงในกิจการที่แขงขัน/เก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท: -ไมม-ี 

สัดสวนการถือหุน TRU : 1,082,334 หุน (0.16%) ณ วันที่ 17 มีนาคม 2568 
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คุณวุฒิการศึกษา : 

ปริญญาตรี สาขาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

วฒิุบัตรผูตรวจสอบภายในวิชาชีพ สมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย 

หลักสูตรการอบรม Risk management Program 2548 จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย (Sasin) 

หลักสูตรการอบรม IIA's Endorsed Internal Auditing Program รุนที่ 13 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

หลักสูตรการอบรม CPIAT Thailand รุนที่ 8 สมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย 

หลักสูตรการอบรมบัญชีและการเงินสำหรับผูบริหารที่ไมมีพื้นฐาน รุนที่ 24 มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร 

หลักสูตรการอบรมการพัฒนาผูบริหารยุคใหม (Executive Mini MBA รุนท่ี 12 สถาบันบัณฑิตพฒันบริหารศาสตร 

หลักสตูรการอบรมจากสถาบนั IOD :  

หลักสูตร Audit Committee Program 7/2005  

หลักสูตร Company Secretary Program 10/2005   

ประสบการณการทำงาน : 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียน: จำนวน 1 แหง 

กรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง, เลขานุการบรษิัท  

และผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ ดานธุรกิจ บมจ.ไทยรุงยูเนี่ยนคาร 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจำกัด: จำนวน 2 แหง 

กรรมการ บจ. ทีทีอาร ไทยรุง 

กรรมการ บจ. เดลตา ไทยรุง 

การดำรงตำแหนงในนิติบุคคลอ่ืน: -ไมม-ี 

การดำรงตำแหนงในกิจการที่แขงขัน/เก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท: -ไมม-ี 

สัดสวนการถือหุน TRU : 281,072 หุน (0.04%) ณ วันที่ 17 มีนาคม 2568 
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คุณวุฒิการศึกษา : 

ปริญญาตร ีสาขาภาษาอังกฤษธรุกิจ มหาวทิยาลัยสวนดุสิต 

หลักสตูรการอบรมจากสถาบนั IOD : -ไมม-ี 

ประสบการณการทำงาน : 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียน: จำนวน 1 แหง 

ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ  บมจ.ไทยรุงยเูนี่ยนคาร 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจำกัด: จำนวน 2 แหง 

ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ  บจ. ไทยรุง ทูลส แอนด ไดส 

ผูจัดการทั่วไป บจ. ไทยออโต เพรสพารท  

การดำรงตำแหนงในนิติบุคคลอ่ืน: -ไมม-ี 

การดำรงตำแหนงในกิจการที่แขงขัน/เก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท: -ไมม-ี 

สัดสวนการถือหุน TRU : 22 หุน (0.00%) ณ วันที่ 17 มีนาคม 2568 
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คุณวุฒิการศึกษา : 

ปริญญาโท สาขา Manufacturing Systems Engineering, University of Warwick, ประเทศอังกฤษ 

ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเครื่องกล Imperial College London, ประเทศอังกฤษ 

หลักสตูรการอบรมจากสถาบนั IOD : -ไมม-ี 

ประสบการณการทำงาน : 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียน: จำนวน 1 แหง 

ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ  บมจ.ไทยรุงยเูนี่ยนคาร 

การดำรงตำแหนงในบริษัทจำกัด: จำนวน 1 แหง 

 กรรมการ บจ. บิซ เน็กซ มอเตอร 

การดำรงตำแหนงในนิติบุคคลอ่ืน: -ไมม-ี 

การดำรงตำแหนงในกิจการที่แขงขัน/เก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท: -ไมม-ี 

สัดสวนการถือหุน TRU : 18,941,424 หุน (2.80%) ณ วันที่ 17 มีนาคม 2568 
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2) หนาที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

เลขานุการของบริษัท จะตองปฏิบ ัต ิหนาที ่ตามที ่กำหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของ

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลใชบังคับในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 

ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื ่อสัตยสุจริต รวมทั ้งตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค ขอบังคับบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน ทั้งนี้ หนาที ่ตามกฎหมายของ

เลขานุการบริษัท มีดังนี้ 

1. จัดทำและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปนี้ 

ก. ทะเบียนกรรมการ 

ข. หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำปของบริษัท 

ค. หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 

2. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการ หรือผูบริหาร และจัดสงสำเนารายงานการมีสวนได

เสียตามมาตรา 89/14 ใหประธานคณะกรรมการ และประธานกรรมารตรวจสอบและบรรษัทภิบาล ภายใน 7 

วันทำการ นับแตวันที่บรษิัทไดรบัรายงานนั้น 

3. ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด 

4. ใหคำแนะนำดานกฎหมายและกฎเกณฑตาง ๆ ที่เกี ่ยวของและพึงปฏิบัติดานการกำกับดูแลในการดำเนิน

กิจกรรมของคณะกรรมการใหเปนไปตามกฎหมาย 

5. ทำหนาที่ในการดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผูถือหุน 

6. ติดตอประสานงานกับหนวยงานภายในบริษัทใหปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัท และมติท่ีประชุมผูถือหุน 

7. ติดตอประสานงานกับหนวยงานที่กำกับดูแล เชน สำนักงานกลต. ตลาดหลักทรัพยฯ และดูแลการเปดเผย

ขอมูล และรายงานสารสนเทศตอหนวยงานที่กำกับดูแล และสาธารณชน ใหถูกตองครบถวนตามกฎหมาย 

8. หนาที่อ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากบริษัท 
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ขอมูลการดำรงตำแหนงของผูบริหาร ในบริษัทยอย บริษัทรวม และบริษัทที่เก่ียวของ มีดังนี้ 

  

หมายเหตุ  1.  สัญลักษณตำแหนงของกรรมการและผูบริหาร        

                      C  = ประธานกรรมการ              V = รองประธานกรรมการ             / = กรรมการ      

            //  = กรรมการอิสระ                 X = กรรมการตรวจสอบ          

    # = กรรมการบริหาร                * = ผูบริหาร      

     2. สัญลักษณบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม และบริษัทท่ีเกี่ยวของ 

TRU บริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน)  TAC บริษัท ไทยออโต คอนเวอชั่น จำกัด 

TRT บริษัท ไทยรุง ทูลส แอนด ไดส จำกัด DTC บริษัท เดลตา ไทยรุง จำกัด 

TVS บริษัท ไทย วี.พี. ออโตเซอรวิส จำกัด KTR บริษัท เคียววะ ไทยรุง จำกัด 

TUC บริษัท ไทยอัลติเมทคาร จำกัด TVP บริษัท ไทย วี.พี. คอรปอเรชั่น จำกัด 

TAP บริษัท ไทยออโต เพรสพารท จำกัด ICCK บริษัท อีซูซุชัยเจริญกิจมอเตอรส จำกัด 

TTR บริษัท ทีทีอาร ไทยรุง จำกัด VPA บริษัท วี.พี. ออโต เอ็นเตอรไพรส จำกัด 

BIZ บริษัท บิซ เน็กซ มอเตอร จำกัด LAC บริษัท เลกซัส ออโต ซิตี้ จำกัด 

         

                               รายช่ือบริษัท บริษัท

  รายช่ือกรรมการ TRU TRT TVS TUC TAP TTR TAC DTC KTR TVP ICCK VPA LAC BIZ

1. นายสุเวทย ธีรวชิรกุล C, //, X

2. นายสมพงษ เผอิญโชค V, #, * C, * C, * C, * C, * C, * / / C / / / /

3. นางสาวแกวใจ เผอิญโชค /, # / / / / / /, * /, * /, * /, *

4. นายวุฒิชัย เผอิญโชค /, # / / / / / / / /, * / /

5. นายถาวร ชลัษเฐียร //, X

6. นายทวนชัย มั่นจิต /, #, * * *

7. รศ.ดร.พิภพ อุดร //, X //, X

8. นายนาถ ล่ิวเจริญ //, X

9. นายลิม วี เอิน *

10. นายภัควัฒน สุวรรณมาโจ * /,* /

11. นายธีระศักด์ิ มุทาวัน * * *

12. นายวงศวริศ เผอิญโชค *  /

บริษัทท่ีเก่ียวของบริษัทรวมบริษัทยอย
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หัวหนางานตรวจสอบภายใน นายอนุเทพ  พีรอมร 

ตำแหนง    ผูจัดการฝายตรวจสอบภายในและระบบงาน 

วุฒิการศึกษา   ปริญญาตรี 

    สาขาอุตสาหกรรมศาสตร เครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร 

    มหาวิทยาลัยสยาม 

 

ประวัติการอบรม  1. Factory Management รุน 17 จากสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

2. Certified Professional Internal Audit of Thailand : CPIAT รุน 68   

จากสมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย 

  

ประสบการณการทำงาน  บริษัท ไทยรุงยูเน่ียนคาร จำกัด (มหาชน)  

    สังกัด ฝายจัดหา 

     ชวง พ.ศ. 2543 –  พ.ศ. 2561 

     ตำแหนง : ผูชวยผูจัดการฝายจัดหา 

    สังกัด ฝายวางแผนและควบคุมการผลิต 

     ชวง พ.ศ. 2562 –  พ.ศ. 2564 

     ตำแหนง : รองผูจัดการฝายวางแผนและควบคุมการผลิต 

    สังกัด ฝายตรวจสอบภายในและระบบงาน 

     ชวง พ.ศ. 2564 –  พ.ศ. 2565 

     ตำแหนงปจจุบัน : ผูจัดการฝายตรวจสอบภายในและระบบงาน 

  

ที่อยูปจจุบัน    บานเลขที่ 13  ซอยกรุงธนบุรี 6  ถนนกรุงธนบุรี 

    แขวงบางลำภูลาง เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร 10600 

    มือถือ    085-661-4430 

             E-mail : pc_anuthep@thairung.co.th 
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ทรัพยสินถาวรหลักที่บริษัทและบริษัทยอยใชในการประกอบธุรกิจ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีดังน้ี 

รายการ 
มูลคาตามบัญชีสุทธิ 

(บาท) 

ลักษณะ

กรรมสิทธิ์ 

หลักประกัน/ภาระผูกพันของ

สัญญาเงินกู 

ที่ดินและสิ่งปรับปรุงที่ดิน/1 664,725,838 เปนของบริษัท - 

อาคารและสิ่งปรับปรุงอาคาร/2 113,193,734 ”  - 

เครื่องจักรอุปกรณโรงงานและเครื่องมือ 235,532,110 ”   - 

เครื่องใชสำนักงาน 20,652,201 ”    - 

ยานพาหนะ 18,596,358 ”    - 

สินทรัพยระหวางกอสรางและติดตั้ง 7,092,672 ”     - 

รวมท้ังสิ้น 1,059,792,913   

     
หมายเหต ุ    

1. ที่ดินและสวนปรับปรุงที่ดิน บริเวณเขตหนองแขม กรุงเทพฯ ประมาณ 83 ไร และในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ 

ระยอง ประมาณ 19 ไร ซึ่งที่ดินทั้งหมดเปนที่ตั้งโรงงานและสำนักงานของบริษัทฯ และบริษัทยอย 

2. อาคารและสิ่งปรับปรุงอาคาร เปนอาคารโรงงานและสำนักงานของบริษัทฯ และบริษัทยอย ซึ่งตั้งอยูบนที่ดินใน 

หมายเหตุ 1 

 

 สินทรัพยไมมีตัวตนที่สำคัญในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอย 

บริษัทฯ และบริษัทยอย มีสินทรัพยไมมีตัวตนประเภทสิทธิบัตร สัมปทาน ลิขสิทธิ์ เครื่องหมายการคา มูลคา 

10,140 บาท  และลิขสิทธิ์ซอฟแวร มูลคา 7,385,653 บาท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

 

 นโยบายการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม 

บริษัทฯ มีนโยบายการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม  โดยคำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่เหมาะสมแลวแต

ประเภทของธุรกิจนั้น ๆ สำหรับนโยบายการบริหาร จะใหบริษัทยอยและบริษัทรวมแตละบริษัท ประกอบธุรกิจให

มีกำไรดวยความสามารถในการประกอบธุรกิจของบริษัทน้ัน ๆ  และภายใตกรอบนโยบายจากบริษัทแม 
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สามารถดูเพ่ิมเติมไดจากเวบ็ไซตของบริษัท www.thairung.co.th >>นักลงทนุสัมพันธ >>การกำกับดูแลกิจการ 

 

หรือสแกน QR Code 
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 คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล ไดปฏิบัติหนาที่ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหกำกับดูแล 

ตามขอบังคับวาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลที่สำคัญ ไดแก การสอบทานงบการเงิน  การสอบทาน

การกำกับดูแลกิจการที่ดี  การสอบทานระบบประเมินการบริหารความเสี่ยง  การสอบทานระบบการควบคุมภายในและ

การตรวจสอบภายใน  การสอบทานการตรวจสอบทุจริต  การเสนอแตงตั้งและเลิกจางผูสอบบัญชีภายนอก  

โดยในป 2567 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล จำนวน 4 ครั้ง สรุปสาระสำคัญในการ

ปฏิบัติหนาท่ีใน ป 2567 ดังนี้ 

1. การสอบทานระบบรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล ไดสอบทานขอมูลที่สำคัญของงบการเงินรายไตรมาสและ

ประจำป งบการเงินรวมในป 2567 ของ บริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน) และ บริษัทยอย ซึ่งไดจัดทำตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยไดสอบทานประเด็นท่ีเปนสาระสำคัญ รายการพิเศษและไดรับคำชี้แจงจากผูสอบ

บัญชี ผูจัดการฝายบัญชีและผูบริหารวา ไดทำตามขอกำหนดของกฎหมายและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมทั้ง 

การเปดเผยหมายเหตุประกอบในงบการเงินอยางเพียงพอตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินจากผูสอบบัญชี ฝาย

จัดการ ฝายตรวจสอบภายใน จนเปนที่พอใจ จึงไดใหความเห็นชอบงบการเงนิดังกลาว 

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลไดประชุมรวมกับผูสอบบัญชี ปละ 2 ครั้ง เพ่ือ

ปรึกษาหารือกันอยางอิสระถึงขอมูลท่ีมีสาระสำคัญในการจัดทำงบการเงินและการเปดเผยขอมูลที่เปนไปตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินและเปนประโยชนกับผูใชงบการเงิน รวมทั้งพฤติการณอันควรสงสัย ซึ่งในป 2567 ผูสอบบัญชี

ไมไดมีขอสังเกตที่เปนสาระสำคัญและไมพบพฤติการณอันควรสงสัย สงผลใหการจัดทำงบการเงินและงบการเงินรวม

ของบริษัท เชื่อถือได โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

2. การสอบทานการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล ไดสอบทานการปฏิบัติตามจรรยาบรรณและบรรษัทภิบาลที่ดี 

พบวา กรรมการบริษัทและพนักงานไดปฏิบัติตามหลักการที ่กำหนดไวอยางเครงครัด โดยคณะกรรมการบริษัทได

สงเสริมใหพนักงานทุกระดับมีจิตสำนึกในจริยธรรมและคุณธรรมอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง 

นอกจากนี้ ยังไดสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจอยางเครงครัด โดยเฉพาะรายการเกี่ยวโยง

และรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน รายงานของกรรมการที่เก่ียวของ พรอมทั้งเปดเผยใหตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทยทราบอยางถูกตองตามเวลาท่ีกำหนด 
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3. การสอบทานระบบประเมินการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล ไดสอบทานการประเมินการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ โดย

พิจารณาปจจัยเสี่ยงทั้งปจจัยภายในและภายนอก โอกาสที่จะเกิดผลกระทบและการบริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ือใหอยู

ในระดับที่ยอมรับได 

 ในป 2567 มีประเด็นความเสี ่ยงที่สำคัญใน เรื่อง เศรษฐกิจโลกชะลอตัว จากภาวะตางๆ เชนสงคราม , สภาพ

ภูมิอากาศ , การขัดแยงในระดับภูมิภาค และสถานการณอุตสาหกรรมรถยนตไฟฟา Electric Vehicle เขามามีบทบาท

มากขึ้นในอุตสาหกรรมรถยนต จึงสงผลกระทบตอการดำเนินธุรกิจใหชะลอตัวลง ทั้งนี้ ฝายจัดการไดประเมินความเสี่ยง

ลวงหนาและจัดการความเสี่ยง โดยกำหนดมาตรการปองกัน เพื่อรองรับสถานการณที่เกิดขึ้น เชน มีกิจกรรมลดตนทุนดาน

พลังงาน , ควบคุมแรงงาน ทางตรง-ทางออม การควบคุมการใชวัตถุดิบในโรงงาน , หาลูกคากลุ มรถ EV ใหมาก โดย

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะไดรับรายงานผลการบริหารความเสี่ยงอยางสม่ำเสมอทุกไตรมาส  

4. การสอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล ไดสอบทานผลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ที่ฝาย

ตรวจสอบภายในฯ รายงานทุกไตรมาส พบวา มีความเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยยังไมพบขอบกพรอง

ที่เปนสาระสำคัญหรือท่ีจะมีผลกระทบตองบการเงินของบริษัท 
 

ในดานการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลไดสอบทาน การปฏิบัติงานของ

ฝายตรวจสอบภายในฯ ตามแผนงานประจำปที่ไดรับอนุมัติแลว พบวา ไดบรรลุตามเปาหมายและดัชนีตัวชี้วัด (KPIs) ที่

กำหนดไว รวมทั ้งไดสอบทานความเหมาะสมของการกำหนดผังการบริหารงาน ความเพียงพอของอัตรากำลัง 

กระบวนการตรวจสอบการควบคุมภายใน ซึ ่งผลการปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน สำหรับการ

พัฒนางานตรวจสอบนั้น ฝายตรวจสอบภายในฯ ไดใหความสำคัญทั้งการพัฒนาคนและเครื่องมือในการตรวจสอบให

เปนไปตามหลักการของมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 

อีกทั้ง บริษัทไดกำหนดใหมีการประเมินและทบทวนความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ซึ่ง

ประเมินโดยคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล ปละ 1 ครั้ง มอบหมายใหฝายตรวจสอบภายในฯ สรุปผล

รายงานใหคณะกรรมการฯ ทราบและรวมกันอภิปรายหาแนวทางปรับปรุงระบบการควบคุมภายในใหมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งข้ึน 

5. การสอบทานการตรวจสอบทุจริต 

คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล ไดสอบทานผลการตรวจสอบทุจริตเปนรายไตรมาส รวมทั้งไดสอบ

ทานมาตรการและการกำหนดแนวทางเชิงปองกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้นไดในระบบงานตางๆ การตรวจสอบทุจริตตาม

มาตรฐานการประเมินความเสี่ยงและระเบียบการสอบสวนใหทันสมัยและเหมาะสมกับสภาพการดำเนินธุรกิจอยาง

ตอเนื่อง ซึ่งใน ป 2567 บริษัทไมมีเรื่องรองเรียน 

นอกจากนี้ บริษัทไดเขาเปนแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต (CAC) ตอสมาคม

สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวา บริษัทฯ มีการนำหลัก
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ปฏิบัติตามคูมือการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ (CG Code) ไปปรับใชตามบริบททาง

ธรุกิจของบริษัทแลว 

6. การพิจารณาเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีและคาสอบบัญชี ประจำป 2567 

คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล ไดพิจารณาเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีและคาสอบบัญชีประจำป 

2567โดยนำเสนอวาจาง บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำกัด ตอคณะกรรมการบริษัท ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบและ

บรรษัทภิบาลไดพิจารณาการปฏิบัติงาน ความเปนอิสระและคาตอบแทนของผูสอบบัญชแีลว มีความเหมาะสม จึงเหน็

ควรเสนอแตงตั้งผู สอบบัญชีของ บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำกัด เปนผู สอบบัญชีของบริษัทตออีกวาระหนึ่ง ดวย

คาตอบแทนเปนเงิน 1.5 ลานบาท/ ป (ป 2566 = 1.5 ลานบาท/ ป) ดังนี ้
 

นายเสถียร   วงศสนันท  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3495  หรือ 

นายอธิพงศ  อธิพงศสกุล  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3500  หรือ 

นายวิชัย   รุจิตานนท  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4054  หรือ 

น.ส.กุลธิดา   ภาสุรกลุ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5946  หรือ 

น.ส.พัชรี  ศิริวงษศิลป ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 9037  หรือ 

น.ส. อัจฉรา  สุขในใบบุญ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4642   
 

 โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลไดปฏิบัติหนาที่ตามที่คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายให

กำกับดูแล ตามขอบังคับวาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลอยางครบถวน ซึ่งมีความเห็นวา บริษัทฯ มี

การรายงานขอมูลทางการเงินและการดำเนินงานอยางถูกตอง มีการกำกับดูแลกิจการตามหลักธรรมภิบาล ที่ดีและมี

ระบบประเมินการบริหารจัดการความเสี่ยง รวมท้ังระบบควบคุมภายในอยางเพียงพอ เหมาะสม โปรงใสและเชื่อถือได 

 

                           

 

 

 

 

 

 

 

 

(นายสุเวทย   ธีรวชิรกุล) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล 
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บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการบริหารความเสี่ยง ซึ่งจะทำใหธุรกิจดำเนินไปไดอยางตอเนื่อง จึงไดอนมุัตใิหมีการจัดต้ัง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบดวย กรรมการอิสระ กรรมการผูจัดการใหญ และผูบริหารของบริษัทฯ ซึ่งเปนผูที่มี

ประสบการณ ความรูความเขาใจในการดำเนินธุรกิจและการบริหารความเสี่ยง จำนวน 6 ทาน ปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตรคณะ

กรรมการบริหารความเส่ียงที่ไดกำหนดไว  

โดยในป 2567 มีการประชุมคณะกรรมการการบริหารความเส่ียงรวม 4 คร้ัง โดยกรรมการทั้ง 6 ทาน เขารวมประชุม

เพื่อพิจารณาเร่ืองที่สําคัญ สรุปไดดังนี ้

1. กำหนดและทบทวนแผนการบริหารความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยงทางธุรกิจ รวมทั้งการกําหนดมาตรการปองกัน / 

แกไขความเส่ียงและการติดตามผล ใหเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง 

2. กำกับดูแลใหมีการจัดการความเสี่ยงดานตางๆ ที่มีผลตอการบรรลุเปาหมายเชิงกลยุทธขององคกร รวมทั้งวิเคราะห

ผลกระทบจากความเสี่ยงที่เกิดขึ้น เพ่ือใหผูบริหารหรือผูปฏิบตัิงานนำไปกำหนดมาตรการในการแจงเตือน / ปองกัน ความ

เส่ียงเหลานั้นใหอยูในระดับที่ยอมรับได ภายใตการควบคุมภายใน มาตรการ และ คูมือการทำงานตางๆ ท่ีมอียูในปจจุบัน 

3. กำกับดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายความปลอดภัย “อุบัติเหตุตองเปนศูนย” โดยกำชับใหหัวหนางานควบคุมดูแล

พนักงานใหปฏิบตัิงานตามคูมือการทำงานและสวมใสอุปกรณปองกันขณะปฏิบตัิงานอยางเครงครัด ตรวจสอบความพรอม

ของเครื่องจักร เครื่องมือกอนการทำงาน และฝกอบรมพนักงานใหมีทักษะเพิ่มขึ้น เพื่อลดความเสี่ยงทุกประเภทอันจะ

สงผลตอคุณภาพชีวิตของพนักงานทุกคน 

4. สนับสนุนการพัฒนางานบริหารความเสี่ยงดานการทุจริตคอรรัปชั่นในทุกระดับทั่วทั้งองคกร มีการบริหารจัดการความ

เส่ียงที่สำคัญใหอยูในระดับที่ยอมรบัได 

5. กำหนดใหแตละหนวยงาน มีการประเมินและจัดการความเสี่ยงอยางสม่ำเสมอ เพื่อใหเกิดความมั่นใจวา มีการปฏบิัติงาน

ตามระบบ / คูมือการทำงานตางๆ สามารถลดหรือปองกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได 

6. สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลอยางสม่ำเสมอ เพื่อใหระบบการบริหารความเสี่ยง เชื่อมโยงและ

สอดคลองกับการควบคุมภายในที่กําหนด 

7. ในป 2567 มีประเด็นความเสี่ยงที่สำคัญในเรื่อง เศรษฐกิจโลกชะลอตัวจากภาวะตางๆ เชนสงคราม , สภาพภูมิอากาศ , การ

ขัดแยงในระดับภูม ิภาค และสถานการณอุตสาหกรรมรถยนตไฟฟา Electric Vehicle เขามามีบทบาทมากขึ ้นใน

อุตสาหกรรมรถยนต จึงสงผลกระทบตอการดำเนินธุรกิจใหชะลอตัวลง ฝายจัดการไดประเมินความเสี่ยงลวงหนาและจัดการ

ความเสี่ยง โดยกำหนดมาตรการปองกัน เพื่อรองรับสถานการณที่เกิดขึ้น เชน มีกิจกรรมลดตนทุนดานพลังงาน , ควบคุม

แรงงาน ทางตรง-ทางออม การควบคุมการใชวัตถุดิบในโรงงาน , หาลูกคากลุมรถ EV ใหมาก โดยคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง จะไดรับรายงานผลการบริหารความเสี่ยงอยางสม่ำเสมอทุกไตรมาส  

 จากการดําเนนิงานดังกลาวขางตน คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมคีวามมั่นใจวา การบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ 

มีความตอเนื่องและดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับแนวทางปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงมีระบบการ

ควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจอยางถูกตองและครบถวน 

  

(นายทวนชัย   มั่นจติ) 

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  ประกอบดวยกรรมการอิสระที่ไมไดเปนผูบริหารของบริษัทจำนวน 3 

ทาน  โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน มีหนาที่สรรหาผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการดำรงตำแหนงกรรมการ

บริษัท อยางมีหลักเกณฑ โปรงใส รวมทั้งจากรายชื่อที่ผูถือหุนเสนอแนะ (ถามี) เพื่อนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และผูถือ

หุนพิจารณาอนุมัติตอไป รวมทั้งการสรรหาผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมสำหรับการดำรงตำแหนงประธานกรรมการบริหาร และ

กรรมการผูจัดการใหญ ในกรณีที่มีตำแหนงวางลงเพื่อนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ รวมทั้งแผนการสืบทอด

ตำแหนงผูบริหารระดับสูง นอกจากนี้ยังมีหนาที่กำหนดนโยบาย วิธีการ และหลักเกณฑการกำหนดคาตอบแทน รวมถึงการ

พิจารณา ทบทวน การกำหนดคาตอบแทนของกรรมการ และกรรมการผูจัดการใหญ ที่เปนธรรมและสมเหตุสมผล เชื่อมโยงกับ

ผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และผลการปฏิบัติงานของแตละทาน โดยนำเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทอยางเปน

อิสระ เพ่ือใหการกำหนดคาตอบแทนมีความเหมาะสม และเปนธรรมแกผูที่เกี่ยวของทกุฝาย ตลอดจนเปนการดูแลผลประโยชน

แทนผูถือหุน ซึ่งเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ  

 ในป 2567  คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ไดมีการประชุม 4 ครั้ง โดยกรรมการทั้ง 3 ทาน เขารวม

ประชุม 93.75% เพื่อพิจารณาเร่ืองตางๆ ดังนี ้

1. พิจารณาคาตอบแทน ประจำป 2566 ใหแกคณะกรรมการบริษัท เปนรายบุคคล โดยพิจารณาจากผลการดำเนินงานของ

บริษัทฯ  และหนาที่ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของกรรมการแตละทาน ภายใตวงเงินที่ผูถือหุนอนุมัติ 

2. พิจารณาวงเงินคาตอบแทนกรรมการ ประจำป 2567 เพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริษัท และนำเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน

พิจารณาอนุมัติ โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนไดพิจารณาใหเหมาะสมกับขอบเขตหนาที ่ความ

รับผิดชอบ และเทียบเคียงกับคาตอบแทนของอุตสาหกรรมประเภทเดียวกันแลว 

3. พิจารณาความเหมาะสมในการแตงตั้งประธานคณะกรรมการ แทนตำแหนงที่วางลง และแกไขเปลี่ยนแปลงกรรมการผูมี

อำนาจลงนามผูกพันบริษัท เพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

4. พิจารณาความเหมาะสมในการแตงต้ังประธานกติติมศักด์ิ เพ่ือนำเสนอคณะกรรมการบริษัทอนุมัต ิ

5. พิจารณาความเหมาะสมในการแตงตั้งกรรมการ แทนกรรมการที่ออกจากตำแหนงตามวาระ เพื่อนำเสนอคณะกรรมการ

บริษัทและผูถือหุนพิจารณาตอไป 

6. พิจารณาความเหมาะสมในการแตงต้ังกรรมการชุดยอย (คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภบิาล, คณะกรรมการสรรหา

และกำหนดคาตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง) แทนกรรมการที่ออกจากตำแหนงตามวาระ เพื่อนำเสนอ

คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

7. ประเมินผลการปฏิบัติงานหนาที่ของกรรมการผูจัดการใหญ จำนวน 2 คร้ัง ตลอดจนรวมอภิปรายถึงผลการประเมิน เพ่ือหา

แนวทางปรับปรุงการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

8. พิจารณาคาตอบแทนประจำป 2567 และคาตอบแทนประจำเดือน ป 2568 ใหแกกรรมการผูจัดการใหญ 

โดยสรุปในภาพรวมแลว คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนไดปฏิบัติหนาที่ครบถวนตามที่ไดรับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัทแลว ผูถือหุนจึงมั่นใจไดวาการสรรหากรรมการ และการกำหนดคาตอบแทนกรรมการเปนไปอยางมี

หลักเกณฑท่ีโปรงใส และเหมาะสม ภายใตแนวทางการกำกบัดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 

 
( นายถาวร  ชลษัเฐียร ) 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 
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